
المسار الاولالجزء الثاني: مكونات  ملف الانجاز

) الموسومة بــ*** هي اجراءات اجبارية (
معلممعلمالنقاطالاجراءالرقم

اول
معلم
خبير

ملاحظامصدر التقييممعلم قائد
ت

التقييم الذاتي مقارنةً بالمعايير المهنية العامة والتخصصية1
***

مدير المدرسة✔✔✔✔5

بناء خطة التنمية المهنية وفق نتائج التقييم الذاتي2
ومناقشتها مع المدير و/أو المشرف التربوي والرئيس

المباشر سنويًا.  ***

مدير المدرسة��✔✔✔✔5
المشرف التربوي

الاختياريةالمهنيةالتنميةبرامجحضورفييشارك3
والمديريةالمدرسةمستوىعلىمنوعةبرامج)خمس

خمسأعلى،كحد2)عددالخدمة(ومزوديوالوزارة
نقاط لكل فعالية( ***

مدير المدرسة��✔✔✔✔10
المشرف التربوي

علىالمهنيةالتنميةورشو/أوبرامجتنفيذفييشارك4
كحد2)عددالوزارةو/أاوالمديريةأوالمدرسةمستوى

أعلى، خمس نقاط لكل فعالية( ***

/مدير المدرسة✔✔10
الزملاء

علىالتربوي)الإشرافالداعمالمعلمبرنامجفيمكلف5
)يقترحوزارةرسمي/كتابرسميًاالمدرسة(مستوى
للخبرةيحتاجالداعمالمعلمكونفقطوالقائدللخبير

والخدمة(

مدير المدرسة��✔✔10
المشرف التربوي

2)عددالزملاءيحضرهاالمبحثفيتطبيقيةدروستنفيذ6
كحد أعلى، خمس نقاط لكل فعالية( ***

المشرف التربوي /✔✔✔✔10
الزملاء

بوجودصفيةزياراتتبادلأوتطبيقيةدروسحضور7
لكلنقاطخمسأعلى،كحد2)عددالتربويالمشرف

فعالية( ***

المشرف التربوي✔✔10

أعلى،كحد4)عددالعمل،كفايةلرفععملورشحضور8
الأدنىالحدلان(20)الدرجةفعالية(لكلنقاطخمس

درجات5واحدةولكل4

مدير المدرسة✔✔20

وتحديثهاالحفظوملفاتالبياناتقواعدبتنظيمالمساهمة9
الكترونيا ***

مدير المدرسة✔✔✔✔5

المشرفاوالمديريحددهالمواضيعالذاتيةالدراسة10
عملورقةاوملخصلإعدادالمباشرالرئيسأوالتربوي

تعلممجتمعاتعقدشريطةمتعددةمراجعمنتقريراو
فعاليتينبعددللزملاءالخبراتلنقلحولهامهنية

اوالصفيةالغرفةفيللمعلمالأداءبتحسينمرتبطتين
لكلنقاطخمسأعلى،كحد2)عددمديريتهفيللموظف

فعالية( ***

مدير المدرسة��✔✔✔✔10
او المشرف
التربوي

تعلممجتمعاتأوالتخطيطلاجتماعاتالفاعلالحضور11
وبحضورالزملاءمعللقسم/للمبحثالمهنيةالممارسات

المباشرالرئيسالمدرسة/مديرأوالتربويالمشرف
خمسأعلى،كحد2)عدد.مخرجاتهابتنفيذوالالتزام

نقاط لكل فعالية( ***

مدير المدرسة��✔✔5
او المشرف
التربوي
أو الزملاء



12
عددبالأداءالمرتبطةللزملاءالمهنيالتعلممجتمعاتتنفيذ

***فعالية(لكلنقاطخمسأعلى،كحد3

مدير المدرسة��✔✔15
او المشرف
التربوي ��
الزملاء

ببرنامجالمرتبطةالتطويرفرقفيالفاعلةالعضوية13
يقترح ان تكون اجباري***تطوير المدرسة والمديرية.

مدير المدرسة✔✔✔✔5

14
او/العمللفرقأو/للمبحثالتخطيطاجتماعاتقيادة

خمسأعلىكحد2)عددالقسم/المدرسةفياللجان
تصحيح الدرجةنقاط لكل فعالية(.

مدير المدرسة��✔✔10
او المشرف
التربوي او
الزملاء

التعلمومجتمعاتالمهنيةالتنميةبرامجتنفيذفيالمشاركة15
أعلىكحد2)عددأداء(أو)حضورالحاجاتعلىالمبنية

خمس نقاط لكل فعالية(. ***

مدير المدرسة��✔✔10
او المشرف
التربوي

التطويربهدفبالعملالمرتبطةالاجرائيةالأبحاثتنفيذ16
وندواتاجتماعاتفيعملاوراقتقديماووالتحسين.

نقاطخمسأعلىكحد2)عددالمباشرالرئيسباعتماد
يقترح ان تكون اختياريلكل فعالية(.

مدير المدرسة��✔✔✔✔10
او المشرف
التربوي

أومعتمدة،مدرسيةإنجازاتأومعتمدة،إبداعيةمبادرات17
نقاطخمسأعلى،كحد2)عددمعتمدة.تربويةمشاريع

لكل فعالية(.

مدير المدرسة��✔✔✔✔10
او المشرف
التربوي

علىمسابقاتأوندوات.....(مؤتمرات،)فعالياتطرح18
شريطةالوزارة،أوالمديرية،أوالمدرسة،مستوى
فعالية(لكلنقاطعشرأعلى،كحد2)عددتطبيقها.

مدير المدرسة✔✔✔✔20

وتممجاله،فيالعمللتحسينموثقةمقترحاتتقديم19
اعتماد المقترح من الرئيس المباشر.

مدير المدرسة✔✔✔✔5

ملف المعلم✔✔✔✔5فعالية(لكلنقاطخمسأعلى،كحد2)عددالشكر.كتب20
21

خدمةفيتصبتطوعيةمبادراتوتنفيذبإعدادالمشاركة
.فعالية(لكلنقاط10اعلىكحد2عدد)المجتمع

اولياء الامور✔✔✔✔20
�� المجتمع

المحلي
كحد2)عددمعتمدة.مرجعيةوثائقإعدادفيالمشاركة22

تعديل الدرجةأعلى، خمس نقاط لكل وثيقة( .
مدير المدرسة/✔✔✔10

المشرف التربوي
)التعلمالرقميالتحولوتنفيذدعمفيالمشاركة23

الإلكتروني وما يرتبط به(.

مدير المدرسة /✔✔✔✔10
المشرف التربوي

)بحدمعتمدةلجوائزتقديرشهادةعلىالموظفحصول24
علامات(10أعلى

مدير المدرسة✔✔✔✔10

الطلبة✔✔✔✔10يشكل المعلم قدوة حسنة لطلابه.25
الطلبة✔✔✔✔5أثر أداء المعلم على تنمية الجوانب المعرفية والمهارية.26
الطلبة✔✔✔✔5تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبة.27

المجموع



المصدرالرقم
اولياء الأمور/المجتمع المحليالزملاءالمشرف التربويالمديرالمصدر

اختيارياجبارياختيارياجبارياختيارياجبارياختيارياجباريصفة المهمة

المجموع


