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 حصري لمنتديات صقر الجنوب التعليمية 

 سؤال(  100بنك أسئلة اختبار مدير مدرسة )

 أولاً: القيادة والإدارة التربوية
 :القيادة التربوية هي .1

 ةأ توجيه العاملين لتحقيق أهداف المؤسس
 طب إصدار الأوامر فق
 طج متابعة الطلبة فق

 ص د تنظيم الحص
 الإجابة: أ

 :من مهام مدير المدرسة .2
 ط التخطيأ 

 ةب المتابع
 مج التقوي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من أنماط القيادة .3
 ةأ الديمقراطي

 ة ب الأوتوقراطي
 ة ج الحر

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :القيادة الديمقراطية تعتمد على .4
 رأ مشاركة العاملين في القرا

 رب فرض القرا
 نج تجاهل المعلمي

 بد العقا
 الإجابة: أ

 :التفويض يعني .5
 ة أ نقل المسؤولية كامل

 ت ب تكليف الآخرين ببعض الصلاحيا
 ل ج إلغاء العم
 لد ترك العم
 الإجابة: ب

 :من مزايا التفويض .6
 ت أ توفير الوق

 تب تنمية القيادا
 ة ج زيادة الكفاء
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 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :اتخاذ القرار يعتمد على .7
 ت أ المعلوما

 ل ب البدائ
 ج ج تحليل النتائ
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د
 :إدارة الوقت تهدف إلى .8

 زأ تقليل الإنجا
 ل ب تنظيم العم

 ى ج زيادة الفوض
 لد تأجيل الأعما

 الإجابة: ب
 :من مضيعات الوقت .9

 ةأ الاجتماعات غير المنظم
 ط ب التخطي
 م ج التنظي
 ضد التفوي

 الإجابة: أ
 :التقرير الجيد يجب أن يكون .10

 ً  أ واضحا
 ً  ب دقيقا

 ً  ج منظما
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د

 
 

 ثانياً: الإشراف التربوي
 :الإشراف التربوي يهدف إلى .11

 مأ تطوير أداء المعل
 بب العقا

 طج التفتيش فق
 ب د تسجيل الغيا

 الإجابة: أ
 :من أساليب الإشراف .12

 ةأ الزيارة الصفي
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 ش ب الور
 ة ج الدروس النموذجي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :لزيارة الصفية تهدف إلى ا .13
 هأ تقييم المعلم وتطوير

 مب معاقبة المعل
 ب ج تسجيل الغيا

 طد متابعة الطلاب فق
 الإجابة: أ

 :من الكفايات المهنية لمدير المدرسة .14
 ل أ الاتصا

 ط ب التخطي
 مج التقوي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :الإشراف الإكلينيكي يعتمد على .15
 مأ التعاون مع المعل

 ت العقوبا ب إصدار
 ءج تجاهل الأدا

 طد التفتيش المفاجئ فق
 الإجابة: أ

 
 ثالثاً: التنمية المهنية

 :التنمية المهنية هي .16
 م أ عملية مستمرة لتطوير المعل

 ةب تدريب مرة واحد
 طج قراءة كتاب فق

 ةد متابعة الطلب
 الإجابة: أ

 :من أهداف التنمية المهنية .17
 ت مواكبة المستجدا أ

 ء ب تحسين الأدا
 ت ج تطوير المهارا

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د
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 :من مجالات التنمية المهنية .18
 ةأ العلاقات الإنساني

 ا ب استخدام التكنولوجي
 مج التقوي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من أساليب التنمية المهنية .19
 ش أ الور

 ت ب الندوا
 ت ج تبادل الزيارا
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د
 :برامج التأهيل المهني تستهدف .20

 دأ المعلمين الجد
 ة ب الطلب

 ط ج الإداريين فق
 رد أولياء الأمو

 الإجابة: أ

 
 رابعاً: استراتيجيات التدريس

 :استراتيجية التدريس تعني .21
 سأ خطة لتنفيذ الدر
 يب شرح عشوائ

 بج قراءة الكتا
 طد اختبار فق
 الإجابة: أ

 :من طرق التدريس .22
 ة أ المحاضر
 ةب المناقش

 ت ج حل المشكلا
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د
 :المناقشة تعتمد على .23

 ر أ الحوا
 لب التفاع

 ةج طرح الأسئل
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 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :التعلم النشط يعتمد على .24
 ب أ مشاركة الطال

 نب التلقي
 طج الحفظ فق

 تد الصم
 الإجابة: أ

 :مراعاة الفروق الفردية تعني .25
 ة أ تجاهل الطلب

 ةب تنويع الأنشط
 ع ج شرح واحد للجمي

 ط د اختبار واحد فق
 الإجابة: ب

 
 خامساً: الإدارة الصفية

 :الإدارة الصفية تهدف إلى .26
 ف أ ضبط الص

 م ب تنظيم التعل
 ة ج توفير بيئة مناسب

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من عناصر الإدارة الصفية .27
 ط أ التخطي
 م ب التنظي
 مج التقوي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من أسس الإدارة الصفية .28
 ماأ الاحتر
 ةب العدال
 م ج التنظي

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 
 سادساً: التقويم والقياس 
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 :القياس يعني .29
 تأ جمع البيانا

 م ب إصدار الحك
 ت ج تصحيح الاختبارا

 ةد مراقبة الطلب
 الإجابة: أ

 :التقويم يعني .30
 مأ إصدار حكم لتحسين التعل

 ب ب تسجيل الغيا
 س الدر ج شرح

 س د حفظ الدرو
 الإجابة: أ

 :من أدوات التقويم .31
 ت أ الاختبارا
 ة ب الملاحظ
 ت ج الواجبا 

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من صفات الاختبار الجيد .32
 قأ الصد
 ت ب الثبا

 ة ج الموضوعي
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د
 :التقويم المستمر يساعد على .33

 مأ تحسين التعل
 فب كشف الضع
 ءج علاج الأخطا
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د

 
 سابعاً: المنهاج 

 :المنهاج الحديث يشمل .34
 ف أ الأهدا

 ى ب المحتو
 ةج الأنشط
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 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من مكونات المنهاج .35
 مأ التقوي

 ى ب المحتو
 ف ج الأهدا

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 
 ثامناً: التكنولوجيا التعليمية

 :من فوائد الوسائل التعليمية .36
 هأ جذب الانتبا

 مب توضيح المفاهي
 مج تنويع التعل
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د
 :التعلم الإلكتروني يعني .37

 مأ استخدام الحاسوب في التعلي
 ط ب القراءة فق

 ظ ج الحف
 خد النس

 الإجابة: أ

 
 تاسعاً: العلاقات الإنسانية

 :العلاقات الإنسانية تساعد على .38
 لأ تحسين العم

 ة ب رفع الروح المعنوي
 تج تقليل المشكلا

 ق د جميع ما سب
 الإجابة: د

 :من مهارات الاتصال .39
 عأ الاستما
 ر ب الحوا

 ة ج وضوح الرسال
 ق ما سب د جميع

 الإجابة: د
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 عاشراً: الجودة والتطوير 
 :إدارة الجودة الشاملة تهدف إلى .40

 ء أ تحسين الأدا
 ة ب رفع الكفاء

 ة ج تطوير المؤسس
 ق د جميع ما سب

 الإجابة: د

 
 ( سريعة بنمط الامتحان 100–41أسئلة إضافية )

 (تحديد الأهداف مسبقاً )صح الهدف من التخطيط هو 41
 ( التقويم يسبق التخطيط )خطأ 42
 ( القيادة تعتمد على التأثير )صح 43
 (التفويض يزيد كفاءة العمل )صح 44
 (التدريب أثناء الخدمة نوع من التنمية المهنية )صح 45
 (الزيارة الصفية أسلوب إشرافي )صح 46
 ( التقويم يقتصر على الاختبارات )خطأ 47
 ( دارة الصفية لا تؤثر على التعلم )خطأالإ 48
 (التعلم النشط يركز على الطالب )صح 49
 الوسائل التعليمية تزيد الفهم )صح(  50
 ( التخطيط أول مراحل الإدارة )صح 51
 ( التنظيم مرحلة إدارية )صح 52
 ( الرقابة تعني متابعة التنفيذ )صح 53
 (القرار يعتمد على المعلومات )صح 54
 ( عنصر أساسي في الإدارة )صحالاتصال  55
 ( العلاقات الإنسانية مهمة في المدرسة )صح 56
 ( الاجتماعات أداة إدارية )صح 57
 ( التقرير وسيلة توثيق )صح 58
 ( الجودة تعني التحسين المستمر )صح 59
 التقويم يساعد في اتخاذ القرار )صح( 60
 ( القيادة الحرة تعطي حرية كبيرة للعاملين )صح 61
 (شراف يهدف للعقاب )خطأالإ 62
 (التعلم الذاتي يعتمد على الطالب )صح 63
 (الوسائل السمعية البصرية من تقنيات التعليم )صح 64
 (المناقشة طريقة تدريس )صح 65
 (المحاضرة طريقة تدريس )صح 66
 ( حل المشكلات استراتيجية تدريس )صح 67
 (التدريب يزيد كفاءة المعلم )صح 68
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 ( كتروني نوع من التعلم الحديث )صحالتعليم الإل 69
 إدارة الوقت مهارة إدارية )صح(  70
 ( العمل الجماعي يزيد الإنتاجية )صح 71
 (الاتصال الفعال يحتاج وضوح الرسالة )صح 72
 ( التقويم النهائي فقط يكفي للحكم على الطالب )خطأ 73
 (الدافعية تؤثر في التعلم )صح 74
 ( حالمناهج تتطور مع الزمن )ص 75
 (التكنولوجيا تساعد في التعليم )صح 76
 (القيادة التربوية جزء من الإدارة التعليمية )صح 77
 (التخطيط يتم دون أهداف )خطأ 78
 (التنظيم يحدد المسؤوليات )صح 79
 التقويم عملية مستمرة )صح(  80
 ( الندوات أسلوب تطوير مهني )صح 81
 ( الورش التدريبية تطوير مهني )صح 82
 (دل الزيارات أسلوب إشرافي )صحتبا 83
 ( التدريب الذاتي نوع من التنمية المهنية )صح 84
 ( الجودة تعتمد على التحسين المستمر )صح 85
 (القيادة تحتاج مهارات اتصال )صح 86
 (التقويم يعتمد على البيانات )صح 87
 ( الإدارة الصفية الجيدة تقلل المشكلات )صح 88
 (طوير مهني )صحالدرس النموذجي أسلوب ت 89
 الاجتماعات أداة للتخطيط )صح( 90
 (التعليم النشط يزيد مشاركة الطلبة )صح 91
 (التقويم يساعد في تطوير المنهاج )صح 92
 (التخطيط الجيد يقلل الأخطاء )صح 93
 ( القيادة التربوية لا تحتاج رؤية )خطأ 94
 ( اتخاذ القرار مهارة قيادية )صح 95
 ( ي مهم )صحالاتصال عنصر إدار  96
 ( إدارة الوقت تقلل الإنجاز )خطأ 97
 ( العلاقات الإنسانية تحسن بيئة العمل )صح 98
 (التقنيات الحديثة تدعم التعليم )صح 99

 التنمية المهنية عملية مستمرة )صح(  100
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