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رِِيادةُُرِِيادةُُ
 الَأَعمالِِ الَأَعمالِِ

66 				   				(: نموُُّ اليافعينََ وصحتُُهُُمْْ   الوحدةُُ )الوحدةُُ )11(: نموُُّ اليافعينََ وصحتُُهُُمْْ

30 		  		 الدرسُُ  )1(: فنُُّ الصناعاِتِ التقليدي�ة

	8 	 		 الدرسُُ  )1(: الخصائصُُ النمائيةُُ لليافعي�ن
	19 				    الدرسُُ )2(: تغذيةُُ اليافعينَ	

2828 			ة  			ة(: الصناعاتُُ التقليدي�  الوحدةُُ )الوحدةُُ )22(: الصناعاتُُ التقليدي�

الصََّفْْحََةُُ

المُُقدِِّمة�......................................................................................................................................................................................5

4040 الوحدةُُ )الوحدةُُ )33(: التخطيطُُ لمسارِِيََ المُُستقبََل�ي(: التخطيطُُ لمسارِِيََ المُُستقبََل�ي		

42 				   الدرسُُ  )1(: التخطيطُُ المهني�
49 			  الدرسُُ )2(: مساراتُُ التعليِمِ في الأرد�ن

المهاراتُُ المهاراتُُ 
الحياتيََّةُُالحياتيََّةُُ
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ا
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الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

6060 		ة 		ة(: المهاراتُُ الوظيفيةُُ والمهني� الوحدةُُ )الوحدةُُ )44(: المهاراتُُ الوظيفيةُُ والمهني�
62 				   الدرسُُ  )1(: كتابةُُ السيرِةِ الذاتي�ة
68 					    الدرسُُ )2(: مُُقاَبَلاتُُ العمِلِ 
75 				ة�   الدرسُُ )3(: المصداقيةُُ المهني

8484 				ة   				ة(: المشاريعُُ الريادي�   الوحدةُُ )الوحدةُُ )55(: المشاريعُُ الريادي�
	86 	 الدرسُُ  )1(: تحليلُُ المُُشِكِلاِتِ في المشاريِعِ الريادي�ة	
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9494 			ن  			ن(: الزراعةُُ في ادرلأ�  الوحدةُُ )الوحدةُُ )66(: الزراعةُُ في ادرلأ�
96 الدرسُُ  )1(: التخصُُّصاتُُ والمهنُُ الزراعيةُُ المُُستقَبَليةُُ 	

108 				   الدرسُُ )2(: آلاٌتٌ زراعيٌةٌ حديث�ة
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130130 					    					(: السلامةُُ المهنيةُُ    الوحدةُُ )الوحدةُُ )77(: السلامةُُ المهنيةُُ
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140140الصناعةُُالصناعةُُ 		 		 		(: التعبئةُُ والتغليفُُ الكيميائيُُّ الوحدةُُ )الوحدةُُ )88(: التعبئةُُ والتغليفُُ الكيميائيُُّ

	142 	 			ف�  الدرسُُ  )1(: مهاراتُُ التعبئِةِ والتغلي

150150 				   الوحدةُُ )الوحدةُُ )99(: مشاريعُُ مهني�ة(: مشاريعُُ مهني�ة
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المقدّّمةُُالمقدّّمةُُ

الحمد لله ربّّ العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين،  وبعد؛  فانطلاقًًا من الرؤية 
الملكية السامية الهادفة إلى تطوير منظومة التعليم، وانسجامًًا مع جهود المركز الوطني لتطوير المناهج 
بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، يأتي هذا الكتاب ليكون رافدًًا معرفّيًّا ومهاريًًّا يسهم في إعداد جيل 

واعٍٍ ومؤهل لمواكبة تطوُُّرات العصر.

دَّّعَ كتاب التربية المهنية للصف التاسع الأساسي امتدادًًا لرؤية وزارة التربية والتعليم في الأردن، حيث  يُُ
يتماشى مع الإطار العام للمناهج الأردنية والإطار الخاص بالتربية المهنية، مستهدفًًا بناء شخصية الطلبة 
وتنمية وعيهم الذاتي، وتعزيز قدرتهم على اتخاذ قرارات مستقبلية مدروسة فيما يتعلق بسوق العمل. 
كما يسعى الكتاب إلى توجيههم نحو أهمية التعليم المهني، وتنمية مهاراتهم الريادية، وتعزيز تفكيرهم 

الإبداعي والابتكاري.

وإيمانًًا بأهمية التعلم النشط، صُُمّّم محتوى الكتاب استنادًًا إلى دورة التعلم الخماسية التي تجعل الطلبة محور 
العملية التعليمية، حيث تتنوع عناصر الدرس بين الاستكشاف، والتعلم الذاتي، والأنشطة العملية، 
والتقويم التكويني، والتوجيه المهني، بالإضافة إلى مشروعات تطبيقية تعزز التعلم عن طريق التجربة.

اليافعين  نمو  المهنية، وهي:  التربية  الكتاب تسع وحدات دراسية موزعة على محاور مبحث  يتضمن 
والمهنية،  الوظيفية  والمهارات  المستقبلي،  لمساري  والتخطيط  التقليدية،  والصناعات  وصحتهم، 
الكيميائي، ومشاريع  المهنية، والتعبئة والتغليف  الريادية، والزراعة في الأردن، والسلامة  والمشاريع 

مهنية، مما يسهم في إعدادهم لحياة مهنية ناجحة.

وفي هذه الطبعة الأولى )التجريبية(، نضع هذا الكتاب بين أيدي الطلبة والكوادر التعليمية، ونأمل أن 
الدائم لاستقبال الملاحظات  استعدادنا  المستدام، ونؤكّّد  التعلم  لتحقيق أهداف  فاعلة  يكون وسيلة 
والتغذية الراجعة من الميدان التربوي، لتطوير المحتوى وتعزيز جودته بما يخدم مسيرة التعليم في وطننا 

العزيز.
والله ولُيُّ التوفيق

المركز الوطني لتطوير المناهج
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الاقتصادُُالاقتصادُُ
المنزليُُّالمنزليُُّ

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي

نموُُّ اليافعينََ وصحتُُهُُمْْنموُُّ اليافعينََ وصحتُُهُُمْْ
الوحدةُُ الأولى

6

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

 فئـةُُ اليافعيـنََ تم�ثـلُُ مرحلةًً عمريـةًً تتّّسـمُُ بعدمِِ الاسـتقرارِِ؛ لما تشـهدُُهُُ منْْ 
تغيُُّراتٍٍ جسـديةٍٍ واجتماعيـةٍٍ وعقليةٍٍ وانفعاليةٍٍ. تتجلّّى أهميـةُُ هذِِهِِ المرحلةِِ 
كونََهـا فرصـةًً للتـدخُُّلاتِِ التنمويـةِِ التـي تـؤدّّي إلـى رفـعِِ وعـيِِ اليافعينََ 

واليافعـاتِِ بأسـلوبِِ حياةٍٍ صحيٍٍّ وسـليمٍٍ وتشـجعُُهُُمْْ على ممارسـتِهِِِ.

6
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7

الدرسُُ )1(: الخصائصُُ النمائيةُُ لليافعينََ.
الدرسُُ )2(: تغذيةُُ اليافعينََ.

قائمةُُ الدُُّروسِِ:

7
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في السنِةِ الحاديِةِ عشرَةَ للهجرِةِ أسنَدَ رسولُُ اللِهِ صلى الله عليه وسلم، مهمَّّةَ قيادِةِ 
هٍٍِجِ إلى الشاِمِ إلى شابٍٍّ في عمِرِ الثامنَةَ عشرَةَ فقطْْ، هذا  جيشٍٍ مُُتّّ
الشابُُّ هَوَ الصحابيُُّ الجليلُُ أسامةُُ بنُُ زيدٍٍ رضَيَ اللهُُ عنهُُ. تعجَّّبَ 
الجميِعِ  أماَمَ  أعلَنَ  صلى الله عليه وسلم  النبيََّ  لكنََّ   ، سنِّهِ صغِرِ  منْْ  الناِسِ  بعضُُ 
ِهِِدِ منْْ قبلُُ. هذا  أنََّ أسامَةَ أهٌلٌ للإمارِةِ، وأنََّهُُ جديٌرٌ بالثقِةِ مثَلَ وال
تْْ مُُجرَََّدَ سِنِّ صغيرةٍٍ تحتاجُُ  ليَسَ اليفاعِةِ  أنََّ مرحلَةَ  يبيّّنُُ  الموقفُُ 
والقدراِتِ  بالطاقاِتِ  مليئٌةٌ  فترٌةٌ  هَيَ  بلْْ   ، النضِجِ حتى  انتظارٍٍ  إلى 
نَْْمَ يقدّّرُُها ويوجّّهُُها. وهنا نتسالُُء: ما الخصائصُُ التي  َدَِجِ  إذا وُُ
ها بشكلٍٍ  ؟ وكيَفَ يمكنُُ أنْْ نستثمَرَ ِهِِذِ المرحلِةِ تُُمزُُِيِّ اليافعيَنَ في ه

إيجابيٍٍّ؟

الخصائصُُ النمائيةُُ لليافعينََالخصائصُُ النمائيةُُ لليافعين11ََ الدََّرسُُ  الأولُُ الدََّرسُُ  الأولُُ 

الفكرةُُ الرئيسةُُ

يسهـمُُ دعمُُ اليافعيَنَ واليــافعاِتِ  •
مِْْهِِدِ   وتمكينُهُُُــمْْ، عنْْ طريِقِ تزويــ
المُُرتِبِطِةِ  والمعارِفِ  بالمعلوماِتِ 
، في صقــِلِ  النمائيِةِ مُُِهِِصِ   بخصائ
مِْْهِِتِ  ، ومساعد مُُِهِِتِ الحيــاتيِةِ مهارا
النفسِيِّ  التــوازِنِ  تحقيــِقِ  على 
والاجتمـاعِيِّ والصحِيِّ في جميِعِ 

مِْْهِِتِ. جوانِبِ حيا

ماذا سأتعلّّمُُ؟

الوعيُُ بالخصائِصِ النمائيِةِ والتغيُُّراِتِ  •
. التي ترافقُُ مرحلَةَ اليافعيَنَ

التعامــلُُ بإيجابيةٍٍ مــَعَ التغييراِتِ  •
التي يمرُُّ بها اليافعوَنَ واليافعاتُُ.

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Teenagers                      َاليافعوَن •
Antiperspirant      ِمُُضادُُّ التعرُُِّق •
Deodorant    ِمُُزيلُُ رائحِةِ العرِق •

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

المسؤولــيةُُ، احــترامُُ الــــذاِتِ  •
التعـــاونُُ، ضبــطُُ   ، والآخََــريَنَ

الانفعالاِتِ والتحكُُّمُُ بها.

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

8
www.jnob-jo.com



، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليها: أتأمّّلُُ الصوَرَ الآتيَةَ

  ما المراحلُُ النمائيةُُ المختلفةُُ التي يمرُُّ بها الإنسانُُ؟
؟ ، والاجتماعيِةِ ، والانفعاليِةِ ، والعقليِةِ   ما المرحلةُُ التي تشهدُُ أكثَرَ التغيُُّراِتِ الجسديِةِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

 ، لٌةٌ تظهرُُ منْْ خلاِلِها تغيُُّراٌتٌ لدى الإنساِنِ في أربعِةِ جوانَبَ لٌةٌ مُُتكاِمِ  أستنتجُُ أنََّ عمليَةَ النمِوِّ عمليٌةٌ مُُتِصِ
ِهِِذِ الجوانبُُ  (، وتتمثّّلُُ ه قِةِ ِهِِذِ التغييراِتِ هَيَ مرحلةُُ اليفاعِةِ )المُُراَهَ والمرحلَةَ العمريَةَ التي تشهدُُ أكثَرَ ه

ـــ: ِـبِ

، وتغيَُُّرَ شكِلِ  ِبَِّحَ الشباِبِ ، وظهوَرَ  ، وزيادَةَ الوزِنِ النموِِّ الجسديِِّ، ويشملُُ: تغيُُّراتٍٍ في الصوِتِ 	 1

ها. ، وغيَرَ الجسِمِ

 ، ، وحلََّ المشكلاِتِ ، والتركيَبَ ، والتحليَلَ ، والإدراكََ، والتذكَُُّرَ النموِِّ العقليِِّ، ويشملُُ: الانتباَهَ 	 2

ها. ، وغيَرَ والتفسيَرَ

. ، وتحمَُُّلَ المسؤوليِةِ ، والفرحََ، والهدوَءَ النموِِّ الانفعاليُُّ، ويشملُُ: الثقَةَ 	 3

 ، ، والمدرسِةِ ، والأصدقاِءِ/ الصديقاِتِ : العائلِةِ النموِِّ الاجتماعيِِّ، ويشملُُ العلاقاِتِ الغنيَةَ مَعَ 	 4

 . والمجتمِعِ المحلِيِّ
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مرحلةُُ اليافعينََ
، وتشيرُُ إلى الأفراِدِ الذيَنَ بدؤوا يكتسبوَنَ  نََِّسِ الرُُّشِدِ الكامِلِ  هَيَ المرحلةُُ العمريةُُ التي تلي الطفولَةَ وتسبقُُ 
باليافعيَنَ الأشخاصُُ  دَُُصَ  يُُق  ، َرََ آخَ بمعنًىً   . ، والاجتماعِيِّ ، والانفعالِيِّ ، والعقلِيِّ الجسدِيِّ النضِجِ  ملامَحَ 

الذيَنَ تتراوحُُ أعمارُُهُُمْْ بيَنَ 10 و19 عامًًا.

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

. أوضّّحُُ المقصوَدَ بمرحلِةِ اليافعيَنَ
 أتحقََّقُُ 

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

 ، والانفعالِيِّ  ، والعقلِيِّ  ، الجسدِيِّ  : للنمِوِّ الأربعِةِ  الجوانِبِ  وفَقَ  الآتيَةَ  النمائيَةَ  التغيُُّراِتِ  أصنّفُُّ 
. والاجتماعِيِّ

 ، ، زيادةُُ الوزِنِ ، الفرحُُ، الميلُُ إلى الاستقلاليِةِ ، التفكيرُُ النقديُُّ وحلُُّ المشكلاِتِ تغيُُّراٌتٌ في الصوِتِ
التردُُّدُُ،  الثقةُُ،   ، المزاِجِ تقلُُّباتُُ  الابتكارُُ،   ، الشباِبِ ِبَِّحَ   ظهورُُ   ، بالأقراِنِ التأثُُّرُُ  التخطيطُُ،  الغضبُُ، 

، الوعيُُ الذاتيُُّ. تغيُُّرات شكِلِ الجسِمِ

الجانبُُ الاجتماعيُُّالجانبُُ الانفعالُيُّالجانبُُ العقلُيُّالجانبُُ الجسديُُّ

تصنيفُُ التغيُُّراتِِ النمائيةِِ 
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، والشعورُُ بالقلِقِ أِوِ التوتُُِّرِ نتيجَةَ ضغوطِِ  المعاناةُُ منْْ تغيُُّراِتِ المشاعِرِ والمزاِجِ
 . المدرسِةِ أِوِ المجتمِعِ

، ووجوِدِ علاقاتٍٍ  ، وصعوبِةِ التعبيِرِ عِنِ الرأِيِ : التنمُُِّرِ التعرُُّضُُ لمشكلاتٍٍ مثِلِ
. بةٍٍ مَعَ الأقراِنِ مُُضطِرِ

، ممّّا قدْْ يؤدّّي إلى الإدماِنِ الرقمِيِّ  قضاءُُ وقتٍٍ طويلٍٍ على الهواتِفِ أِوِ الإنترنِتِّ
. أِوِ العزلِةِ الاجتماعيِةِ

، وهذا  الرياضِةِ قلِةِ ممارسِةِ  أوْْ   ، التغذيِةِ أوْْ سوِءِ  السهِرِ  ؛ بسبِبِ  إهمالُُ الصحِةِ
. ِهِِرِ يؤثّّرُُ في النمِوِّ الجسدِيِّ والعقلِيِّ بدو

؟ ولماذا؟ ما التحدّّي الأكثرُُ تأثيرًًا على اليافعيَنَ
 أتحقََّقُُ 

تحدياتٌٌ قدْْ تواجهُُ اليافعينََ واليافعاتِِ

التغيُُّراتُُ 
النفسيةُُ

التحدياتُُ 
الاجتماعيةُُ

تحدياتُُ 
التكنولوجيا

التحدياتُُ 
الحصيةُُ

تَمــــرينُ 

المعلوماتُُ النظريةُُ: تعتمدُُ خطةُُ النمِوِّ الذاتي على فكرِةِ عدِمِ اقتصاِرِ نمِوِّ الإنساِنِ المُُتوازِنِ على جانبٍٍ 
 : ، بلْْ يشملُُ الجوانَبَ الأربعَةَ الأساسيَةَ بشكلٍٍ متوازٍٍ، وهَيَ واحدٍٍ فقطْْ كالجانِبِ الدراسِيِّ أِوِ البدنِيِّ

	y.ِيهتمُّ بتطويرِ القدراتِ العقلية : الجانبُ المعرفيُّ
	y.ٍمِ بها بطريقةٍ صحية : يركّزُ على فهمِ المشاعرِ والتعبيرِ عنها، والتحكُّ الجانبُ الانفعاليُّ
	y.ِوفهمُ القيمِ الاجتماعية ، : تقويةُ العلاقاتِ والتواصلِ الاجتماعيِّ الجانبُ الاجتماعيُّ
	y ،والتغذيةِ المُتوازِنةِ، والنومِ الكافي ، : يهتمُّ بصحةِ الجسمِ عنْ طريقِ: النشاِط البدنيِّ الجانبُ الجسديُّ

والاهتمامِ بالنظافةِ.

الخطةُُ الأسبوعيةُُ لتنميةِِ ذاتي 1
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الموادُُّ والأدواتُُ: دفتٌرٌ أوْْ ملفٌٌّ مُُخصٌََّصٌ تحَتَ عنواِنِ )طّّختي لتنميِةِ ذاتي(، الجدولُُ الأسبوعيُُّ المُُصمََّمُُ 
 . لتعبئِةِ التقدُُِّمِ اليومِيِّ في كِلِّ جانبٍٍ، أقلاٌمٌ مُُلوََّنٌةٌ أوْْ علاماٌتٌ مُُلوََّنٌةٌ لتحديِدِ الإنجازاِتِ والملاحظاِتِ

 ، العقلِيِّ  : الأربعِةِ شخصيتَيَ  جوانِبِ  لتنميِةِ  الذاتِيِّ  النمِوِّ  خطِةِ  تصميِمِ  في  الآتيِةِ  بالخطِةِ  أسترشدُُ 
: ، والجسدِيِّ ، والاجتماعِيِّ والانفعالِيِّ

ما سأفعلُُهُُ خلالََ هذا الأسبوعِِأهدافيجانبُُ النموِِّ

العقلُيُّ
)أُُغذّّي عقلي(

	y ِأطــوّرُ قـــدرتي على الفهــــم
والتحليلِ.

	y.ٍأتعلّمُ أشياَء جديدةً كلَّ يوم

	y ْأخصّصُ كلَّ يومٍ مدّةَ 20 دقيقةً لمطالعةِ كتابٍ أو
قراءةِ مقالاتٍ مفيدةٍ )علميةٍ، دينيةٍ، قصصيةٍ(.

	y ِالأسبوع في  مرّتَينِ  منطقيةً  مسألةً  أوْ  لغزًا  أحلُّ 
)سودوكو، كلماتٌ مُتقاطِعةٌ(.

	y ٍدفتر في  يومٍ  كلَّ  تعلّمْتُها  جديدةً  فكرةً  أسجّلُ 
، وأسألُ نفسي: ماذا تعني لي؟ خاصٍّ

 الانفعالُيُّ
)أفهمُُ مشاعري(

	y ٍأعبِّرُ عنْ مشـــاعري بطريقـــة
صحيةٍ.

	y.ُأتعلّمُ كيفَ أهدأُ عندَما أغضب

	y َبهِِ، وإن كان يومٍ ما شعرْتُ  نهايةِ كلِّ  أكتبُ في 
رٌ، فخرٌ…(. ، توتُّ بكلماتٍ بسيطةٍ )فرٌح

	y َ5 دقائق لَ لمدّةِ  التأمُّ أوِ  التنفسَ العميقَ  أمارسُ 
قبلَ النومِ ليلًًا أوْ عندَ الاستيقاظِ صباحًا.

 الاجتماعيُُّ 
)أتفاعلُُ معََ 

الآخََرينََ(

	y.أُحسّنُ علاقاتي معَ مَنْ حولي

	y.ِأكونُ شخصًا يُعتمَدُ عليه

	y ًطيبة كلمةً  أقولُ  أوْ  لشخصٍ،  التقديرَ  أُظهِرُ 
(، وذلكَ كلَّ يومٍ. رَُك ، أنا أُقدِّ )شكرًا، أحسنَت

	y ِسواٌء في المدرسة ، أشاركُ في نشـــاطٍ جماعيٍّ
مشروعٌ،  )لعبةٌ،  الصديقاتِ  الأصدقاِء/  معَ  أوْ 

مناقشةٌ(.

	y ،ٌأساعــدُ أُسرتي بعمــــلٍ فــي البيِت )ترتيب
سـفرةِ  تحـــضيرُ  الصـــغيرِ،  أخي  مساعــدةُ 

الطعامِ…(.
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ما سأفعلُُهُُ خلالََ هذا الأسبوعِِأهدافيجانبُُ النموِِّ

الجسديُُّ
)أقوّّي جسمي(

	y ِأحــافظُ على صــحتي وقـــوّة
جسمي.

	y.ٍأكونُ نشيطًا كلَّ يوم

	y.أعتني بنومي وغذائي ونظافتي

	y ،ٌمشي( الأقلِّ  على  دقيقةً   30 يومٍ  كلَّ  أتحرّكُ 
قفزٌ، ركوبُ درّاجةٍ، جريٌ، لعبُ كرةٍ(.

	y ٍكافية كمّياتٍ  شربِ  معَ  الصحيَّ  الغذاَء  أتناولُ 
. منَ الماِء

	y.ٍأنامُ منْ 8 إلى 9 ساعاتٍ كلَّ ليلة

	y.ِأحافظُ على نظافتيَ الشخصية

، وكيَفَ  أستخدمُُ الجدوَلَ الأسبوعيََّ الآتَيَ لمتابعِةِ تنفيِذِ طّّختي، وأسجّّلُُ فيِهِ ما حقّّقْْتُُهُُ، وما شعرْْتُُ ِهِِبِ
نَْْمَ حولي، وكيَفَ اعتيَْْنَتُُ بصحِةِ جسمي وعقلي: تفاعلْْتُُ مَعَ 

الجدولُُ الأسبوعيُُّ لمتابعةِِ التنميةِِ الذاتيةِِ

اليومُُ
الجانبُُ 

العقلُيُّ )ماذا 
تعلّّمْْتُُ؟(

الجانبُُ الانفعالُيُّ 
)بِمََِ شعرْْتُُ؟(

الجانبُُ الاجتماعيُُّ 
)كيفََ تفاعلْْتُُ معََ 

الآخََرينََ؟(

الجانبُُ الجسديُُّ 
)كيفََ اعتنيتُُ بصحةِِ 

جسمي؟(
أتمََمْْتُُ المهامََّ؟

 لا نعمْْالسبتُُ

 لا نعمْْالأحدُُ

 لا نعمْْالإثنيُنُ

 لا نعمْْالثلاثاءُُ

 لا نعمْْالأربعاءُُ

 لا نعمْْالخميسُُ

 لا نعمْْالجمعةُُ
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التغيُُّراتُُ الجسديةُُ في مرحلةِِ اليافعينََ
، حيثُُ تظهرُُ  ها اكتمالُُ النمِوِّ الجسدِيِّ والنضِجِ البيولوجِيِّ دَُُّعَ مرحلةُُ اليفاعِةِ فترةًً انتقاليةًً مهمةًً يتمُُّ خلاَلَ تُُ

: ِهِِذِ التغيُُّراِتِ الجسديِةِ ، ومنْْ أبرِزِ ه ِهِِفِ تغيُُّراٌتٌ واضحٌةٌ في شكِلِ الجسِمِ ووظائ
	y.ِزيادةٌ ملحوظةٌ في الطولِ والوزنِ؛ نتيجةَ النموِّ السريعِ للعظامِ والعضلات
	y.ِنموُّ الكتلةِ العضليةِ والعظميةِ بشكلٍ أكبرَ عندَ الذكورِ، معَ زيادةٍ نسبيةٍ في الكتلةِ الدهنيةِ عندَ الإناث
	y.ِازديادُ نشاِط الغددِ العرقيةِ والدهنيةِ، ممّا يستدعي اهتمامًا أكبرَ بالنظافةِ الشخصية
	y.اكتمالُ نموِّ الأسنانِ الدائمةِ، وضرورةُ العنايةِ المُنتظِمةِ بها

سلوكاتٌٌ مهمةٌٌ للمحافظةِِ على النظافةِِ الشخصيةِِ في مرحلةِِ اليافعينََ:

 أثرُُهُُ في الصحةِِ العامّّةِِالسلوكُُ
التعرُُِّقِ الاستحمامُُ اليوميُُّ بعَدَ  أوْْ  يومّيًّا،  والصابوِنِ  الدافئِِ  الماِءِ  باستخداِمِ  بالاستحماِمِ  حَُُصَ  يُُن

نظافِةِ  للحفاِظِ على  ؛  الرياضِةِ بعَدَ ممارسِةِ  أوْْ  الحارِّّةِ،  الصيِفِ  أياِمِ  الشديِدِ في 
، ومنِعِ تراكُُِمِ البكتيريا. ، وتنشيِطِ الدورِةِ الدمويِةِ الجسِمِ

مَنَ المهِمِّ استخدامُُ مُُزيِلِ رائحِةِ العرِقِ بعَدَ الاستحماِمِ ووضعُُهُُ على بشرةٍٍ نظيفةٍٍ استخدامُُ مُُزيلِِ رائحةِِ العرقِِ
وجافّّةٍٍ، وهناكََ عدّّةُُ أنواعٍٍ منهُُ، أبرزُُها:

	y.ِيقتلُ البكتيريا المُسبِّبةَ لرائحةِ العرق :)Deodorant( ِمُزيلُ رائحةِ العرق
	y يقلّلُ منْ إفرازِ العرقِ، ويحتوي عادةً على :)Antiperspirant( ِق مُضادُّ التعرُّ

أملاِح الألمنيومِ.
	y ِالشبّة مثلُ   :)Natural Deodorants( الطبيعيةُ  العرقِ  رائحةِ  مُزيلاتُ 

مَنْ  أوْ  الحساسةِ  البشرةِ  ذوي  الأشخاصَ  تناسبُ  وهيَ  العطريةِ،  والزيوتِ 
يفضّلونَ المُنتَجاتِ الطبيعيةَ الخاليةَ منَ الألمنيومِ. 

بعَدَ تنظيفُُ الأسنانِِ والفمِِ خاصّّةًً  يوميًًّا،  الأسناِنِ  لتنظيِفِ  المناسِبِ  والمعجوِنِ  الفرشاِةِ  استخدامُُ 
الطبِيِّ  الخيِطِ  ، واستخدامُُ  الأسناِنِ تسوُُِّسِ  لمنِعِ  ؛  النوِمِ وقبَلَ  الوجباِتِ  تناوِلِ 
عنَدَ تنظيِفِ المناطِقِ التي لا تستطيعُُ فرشاةُُ الأسناِنِ الوصوَلَ إليها، واستخدامُُ 

. ر؛ لمكافحِةِ البكتيريا والحفاِظِ على صحِةِ اللثِةِ غسوِلِ الفِمِ المُُطِهِّ
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 أثرُُهُُ في الصحةِِ العامّّةِِالسلوكُُ
تبديلُُ الملابسِِ الداخليةِِ 

والجواربِِ
يجبُُ تبديلُُ الملابِسِ الداخليِةِ والجوارِبِ يوميًًّا؛ لتجنُِّبِ البكتيريا والفطرياِتِ 
نظافِةِ  وينبغي مراعاةُُ  الملابسُُ،  ِهِِذِ  توفّّرُُها ه التي  الرطبِةِ  البيئِةِ  تنشطُُ في  التي 

الملابِسِ الخارجيِةِ وغسِلِها.

الشامبو العنايةُُ بالشعرِِ أِوِ  والصابوِنِ  الدافئِِ  الماِءِ  باستخداِمِ  بانتظامٍٍ  الشعِرِ  غسلُُ  يجبُُ 
؛ للحفاِظِ على نظافِهِِتِ والتخلُُِّصِ مَنَ الأوساخِِ والدهوِنِ الزائدِةِ، ممّاّ  ِبِِسِ الُمُنا
أنْْ  حَُُصَ  ويُُن  ، المرغوبِةِ غِيرِ  والروائِحِ  والحكِّّةِ  القشرِةِ  مَنَ  الوقايِةِ  على  يساعدُُ 
يكوَنَ الغسلُُ مرِّّينَِتَ إلى ثلاِثِ مرّّاتٍٍ أسبوعّيًّا؛ لتجنُِّبِ فقداِنِ الزيوِتِ الطبيعيِةِ 

. الُمُفيدِةِ للشعِرِ

وبعَدَ غسلُُ اليدََينِِ بانتظامٍٍ هَُُدَ،  وبع الأكِلِ  قبَلَ  والصََّابُُوِنِ  اِءِ  الَمَ اِمِ  ِبِاستخَدَ ا  َدَِيَِّجَ  يِنِ  اليَدَ غسلُُ 
. ، يسهمُُ في تقليِلِ انتقاِلِ الجراثيِمِ والأمراِضِ ِمِامّا استخداِمِ الح

معَ y	العنايةُُ بالبشرةِِ مُناسِبٍ  باستخدامِ غسولٍ  يوميًّا )صباحًا ومساءً(  مرّتَيِن  الوجهِ  غسلُ 
الماِء الفاترِ؛ لتجنُّبِ تهيُّجِ الجلدِ.

	y ْقِ الشديدِ؛ لأنَّ العرقَ قد غسلُ الوجهِ والجسمِ بعدَ ممارسةِ الرياضةِ أوِ التعرُّ
يسدُّ المسامَ ويزيدُ منْ ظهورِ البثورِ.

	y.ِاختيارُ واقياتِ الشمسِ الُمناسِبةِ والخاليةِ منَ الزيوت
	y.ًتجنُّبُ العبثِ بالبثورِ أوْ عصِرها؛ لأنَّ ذلكَ يسبّبُ التهابًا وندوبًا دائمة

تراكُُِمِ الجراثيِمِ والفطرياِتِ تحَتَها، تقليمُُ الأظافرِِ وتنظيفُُها منْْ  للحِدِّ  تقليِمِ الأظافِرِ أسبوعّيًّا؛  مراعاةُُ 
ها أِوِ  ، والمساعدِةِ على منِعِ انكساِرِ والوقايِةِ مَنَ العدوى والالتهاباِتِ الجلديِةِ

ها. انغراِسِ
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 أثرُُهُُ في الصحةِِ العامّّةِِالسلوكُُ
إزالةُُ الشعِرِ الزائِدِ منْْ سُُِنَِنَ الفطرِةِ التي أوصى بها الإسلامُُ، وهَيَ عادٌةٌ صحيٌةٌ إزالةُُ الشعرِِ

ممّاّ   ، والفطرياِتِ الجراثيِمِ  نمِوِّ  وتقليِلِ  الجسِمِ  نظافِةِ  على  المحافظِةِ  في  تسهمُُ 
. يساعدُُ على الوقايِةِ مَنَ الأمراِضِ الجلديِةِ

، عدمُُ مشاركةِِ أدواتِِ النظافةِِ ، مثِلِ فرشاِةِ الأسناِنِ والمشِطِ والمناشِفِ يجبُُ استخدامُُ الأدواِتِ الشخصيِةِ
؛ لتجنُِّبِ انتقاِلِ العدوى. بشكلٍٍ فرديٍٍّ، وعدمُُ مشاركِتِها مَعَ الآخريَنَ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

2

 . أشاركُُ بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي تنفيَذَ نشاطٍٍ تطوُُّعيٍٍّ جماعيٍٍّ يهدفُُ إلى تحسيِنِ البيئِةِ المدرسيِةِ
: أقيّّمُُ نفسي بصفتي رياديًًّا، ثمََّ أقرأُُ العباراتِِ الآتيةََ، وأضعُُ إشارةََ )( في المُُربََّعِِ المناسِِبِِ: أوالًا

نادرًًا)(أحيانًًا )(دائامًا )(العبارة

أقدّّمُُ أفكارًًا جديدةًً في مدرستي.

. أعملُُ جيدًًا ضمَنَ فريقٍٍ، وأتقبّّلُُ آراَءَ الآخََريَنَ

. أتحمّّلُُ المسؤوليَةَ عنَدَ تنفيِذِ مهمةٍٍ أوْْ مشروعٍٍ شاركْْتُُ فيِهِ

. أحوّّلُُ التحدياِتِ إلى فرصٍٍ للتعلُُِّمِ

. أستخدمُُ مهاراتي في إفادِةِ الآخََريَنَ

أتعلّّمُُ منْْ أخطائي، وأحاولُُ تحسَينَ نفسي.

ألاحظُُ مُُشِكِلاتٍٍ في بيئتي، وأفكّّرُُ في حلولٍٍ لها.

 إذا حصلْْتُُ على 5 إجاباتٍٍ أوْْ أكثَرَ في خانِةِ »دائمًًا«، فأنا أمتلكُُ صفاتٍٍ رياديّّةًً قويةًً، أمّّا إذا كاَنَتْْ معظمُُ 
الإجاباِتِ  »أحيانًًا«، فأنا في طريقي لأُصُبَحَ رياديًًّا، وينبغي أنْْ أستمرََّ في تطويِرِ نفسي، أمّّا إذا كاَنَتْْ 
، عنْْ طريِقِ زيادِةِ مبادرتي ومشاركتي في  معظمُُ إجاباتي )نادرًًا(، فأنا بحاجةٍٍ إلى تنميِةِ صفاَيَِتِ الرياديِةِ

، واستثماِرِ الفرِصِ لتطويِرِ ذاتي.  الأنشطِةِ المدرسيِةِ

ا؟  كيفََ أكونُُ ريادّيًّ
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ِهِِرِ  ، ومشاع ، ومهاراِهِِتِ الاجتماعيِةِ العقليِةِ بتغيُُّراتٍٍ واضحةٍٍ في قدراِهِِتِ  الفردُُ  يمّرُّ   ، اليفاعِةِ في مرحلِةِ 
تْْ مُُجرَََّدَ مظاهَرَ نموٍٍّ، بلْْ يمكنُُ أنْْ تكوَنَ أساسًًا  ِهِِذِ الخصائصُُ ليَسَ . وه ، وطاقِهِِتِ الجسديِةِ الانفعاليِةِ

. ، والقدرَةَ على التأثيِرِ في المجتمِعِ لبناِءِ شخصيةٍٍ رياديةٍٍ تمتلكُُ الإبداَعَ والمبادرَةَ

مَُُجَ إلى أفكارٍٍ ومبادراتٍٍ، ومشاريَعَ  ، وتُُتر الرغباِتِ والميوِلِ الذاِتِ وفهِمِ  تبدأُُ مَنَ اكتشاِفِ  فالريادةُُ 
ثُُِدِ فرقًًا، وتُُسهمُُ في خدمِةِ البيئِةِ منْْ حوِلِنا وتحسيِنِها. صغيرةًً تُُح

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

ثانيًًا: أفكّّرُُ في ابتكارِِ فكرةٍٍ رياديةٍٍ، كأنْْ أشاركََ في تقديمِِ عملٍٍ بسيطٍٍ أستطيعُُ القيامََ بِهِِِ منْْ أجلِِ تحسينِِ 
البيئةِِ المدرسيةِِ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يأتي:

بٍٍِسِ أوْْ بحاجةٍٍ إلى تحسينٍٍ في مدرستي؟ ما الأمرُُ الذي أراهُُ غيَرَ مُُنا 	 1

؟ ِهِِذِ المشكلِةِ ما الفكرةُُ التي يمكنُنُي تنفيذُُها للإسهاِمِ في حِلِّ ه 	 2

ما المهاراتُُ أِوِ الصفاتُُ التي أمتلكُُها وتساعدُُني على تنفيِذِ فكرتي؟ 	 3

ِهِِذِ الفكرِةِ؟ ِنَِمَ الشخصُُ الذي يمكنُهُُُ أنْْ يقدَّّمَ لي الدعَمَ في تنفيِذِ ه  	 4

؟ ما أولُُ خطوةٍٍ أستطيعُُ القياَمَ بها خلاَلَ هذا الأسبوِعِ 	 5

ثُُِدِ أثرًًا إيجابيًًّا في  ، وأُُح أنْْ أكوَنَ رياديًًّا لا يعني أنْْ أبدَأَ مشروعًًا ضخمًًا، بلْْ أبادرُُ إلى التفكيِرِ والعمِلِ
نَْْمَ حولي.
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	1 أوضّحُ المقصودَ بفئةِ اليافعينَ..

	2 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي: .
 : عةُُ الإدراِكِ منْْ مظاهِرِ النمِوِّ دَُُّعَ زيادةُُ الانتباِهِ وَسَ )1( تُُ

. د.الاجتماعِيِّ 		  . جـ. الانفعالِيِّ 		 . ب. العقلِيِّ 		  . أ. الجسدِيِّ

، ويُُصنَّفَُُ تحديًًا:  دَُُّعَ التنمُُّرُُ منْْ التحدياِتِ التي تواجهُُ اليافعيَنَ واليافعاِتِ )2( يُُ

د. صحيًّ�اً. 		 جـ. عقليًًّا. 		 ب. نفسيًًّا. 		 أ. اجتماعيًًّا.

: مَُُدَ لقتِلِ البكتيريا المُُسِبِّبِةِ لرائحِةِ العرِقِ )3( يُُستخ

. ب. مُُزيلُُ رائحِةِ العرِقِ 		  . أ. مضادُُّ التعرُُِّقِ
د. الكريمُُ المُُربُُِطِّ. 		س� جـ. واقي الشم

	3 أوضّحُ خطواتِ العنايةِ بالبشرةِ والحفاظِ عليها..

التقويمُُ

يُُظهرُُ اليافعوَنَ في مرحلِةِ النمِوِّ حاجاتٍٍ انفعاليةًً واجتماعيةًً خاصةًً، منها سعيُُهُُمْْ إلى الاستقلاِلِ 
، ويتأثرُُ ذلَكَ بشكلٍٍ واضحٍٍ بسلوِكِ الجماعِةِ والأقراِنِ والقيِمِ السائدِةِ  مُُِهِِتِ الفرديِةِ والبحِثِ عنْْ هُُوي
الجانبُُ  هذا  يواكبُُ  كما  مِْْهِِكِ.  سلو وتوجيِهِ  مِْْهِِتِ  شخصيا تشكيِلِ  في  يسهمُُ  ممّّا   ، المجتمِعِ في 
بةٍٍ، مثِلِ التعلُُِّمِ النشِطِ والتعلُُِّمِ  نموََّهُُمُُ العقليََّ والمعرفيََّ الذي يستدعي توفيَرَ أساليَبَ تعليميةٍٍ مُُناِسِ
مِْْهِِتِ في مواقَفَ  مِْْهِِتِ، وتوظيِفِ خبرا ، بما يساعدُُهُُمْْ على تنميِةِ مهارا القائِمِ على حِلِّ المُُشِكِلاِتِ

حياتيةٍٍ واقعيةٍٍ.

الربطُُ معََ العلومِِ الاجتماعيةِِ والإنسانيةِِ 
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تشيرُُ البياناتُُ الحديثةُُ في الأردِنِّ إلى أنََّ حواليْْ 44% مَنَ اليافعيَنَ 
وأنََّ   ، السمنِةِ أِوِ  الوزِنِ  زيادَةَ  يعانوَنَ  عامًًا(   19–10( واليافعاِتِ 
هناكََ افتقارًًا واضحًًا إلى الفواكِهِ والخضراواِتِ ومُُنَتَجاِتِ الألباِنِ 
الأطعمِةِ  على  الكبيِرِ  الاعتماِدِ  جانِبِ  إلى   ، اليوميِةِ الأطعمِةِ  في 

. السريعِةِ والمشروباِتِ  الغّّازيِةِ

راتُُ تُُنهُُِبِّ إلى ضرورِةِ توجيِهِ الانتباِهِ نحَوَ تحسيِنِ نمِطِ  ِهِِذِ المُُؤِشِّ ه
نا. ساِتِ الصحيِةِ في مجتمِعِ التغذيِةِ والسلوِكِ الغذائِيِّ والمُُماَرَ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

22
تغذيةُُ اليافعينََتغذيةُُ اليافعينََ الدََّرسُُ الثانيالدََّرسُُ الثاني

الفكرةُُ الرئيسةُُ

ـدُُّ التغــذيةُُ السليمــةُُ والنمـطُُ  تَُُعَ 	•
الصـحيُُّ في مرحلِةِ اليفاعِةِ أساسًًا 
لنمـوٍٍّ بدنيٍٍّ وعقليٍٍّ سليمٍٍ، إذْْ تؤثّّرُُ 
الغــذائيةُُ والصحيةُُ في  العـاداتُُ 
على  مباشرًًا  تأثيرًًا  المـرحلِةِ  ِهِِذِ  ه
الصحِةِ العامِّّةِ والحياِةِ المُُستقَبَليِةِ 

. لليافعيَنَ واليافعاِتِ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

. تعرُُّفُُ مفهوِمِ الغذاِءِ الصحِيِّ •
غذائيةٍٍ  وعاداتٍٍ  اتجاهاتٍٍ  تطويرُُ  •

سليمةٍٍ.
التزامُُ النـمِطِ الغذائِيِّ الصحِيِّ في  •

. الحياِةِ اليوميِةِ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

MyPlate               ُُّالطبقُُ الصحي •
Grains                             ُُالحبوب •
Dairy                   ِمُُنَتَجاتُُ الألباِن 	•

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

بناءُُ  التعاونُُ،  والاعتدالُُ،  التوازنُُ  •
اتجاهٍٍ إيجــابيٍٍّ نحــَوَ نمطٍٍ غذائيٍٍّ 

صحيٍٍّ.
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الغذاءُُ اليُُّحص
، ويشملُُ جميَعَ العناصِرِ الغذائيِةِ الأساسيِةِ  هَوَ النظامُُ الغذائيُُّ الذي يجمعُُ بيَنَ التوازِنِ والتنوُُِّعِ والاعتداِلِ

، مَعَ تجنُِّبِ الأطعمِةِ الضارِّّةِ. الواردِةِ في الشكِلِ أدناهُُ، لدعِمِ النمِوِّ البدنِيِّ والعقلِيِّ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

، ثمََّ أُُجيبُُ عمّّا يليها: أتأمّّلُُ الصورَتَيِنِ الآتيَتَيِنِ

؟ سِةِ الرياضِةِ في صحِةِ اليافعيَنَ واليافعاِتِ ِنِِزِ ومُُماَرَ   ما أهميةُُ الغذاِءِ المُُتوا

ِنِِزِ   أستنتجُُ:  تشهدُُ مرحلةُُ اليفاعِةِ تغيُُّراتٍٍ جسديةًً ملحوظةًً؛ لذا مَنَ الضرورِيِّ الاهتمامُُ بالغذاِءِ المُُتوا
، والحفاِظِ على الصحِةِ الجسديِةِ  دِةِ على النمِوِّ السليِمِ ، والمُُساَعَ سِةِ الرياضِةِ لتقويِةِ الجسِمِ ومُُماَرَ

. ، والوقايِةِ مَنَ الأمراِضِ ، وتعزيِزِ إنتاِجِ الطاقِةِ والنفسيِةِ

العناصرُُ الغذائيةُُ الأساسيةُُ

الأملاحُُ الكربوهيدراتُُ
المعدنيةُُ

الماءُُ الفيتاميناتُُالدهونُُالبروتيناتُُ
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 أتأملُُ الجدوَلَ الآتَيَ الذي يوضّّحُُ بعَضَ المصادِرِ الغذائيِةِ الرئيسِةِ للعناصِرِ الغذائيِةِ الضروريِةِ ووظيفِتِها 
: في جسِمِ الإنساِنِ

أهمُُّ مصادرِِهِِ الغذائيةِِوظيفتُُهُُ في الجمِِسالعنصرُُ الغذائيُُّ

.البروتينُُ ، وتقويةُُ المناعِةِ بناءُُ العضلاِتِ والأنسجِةِ
اللحــومُُ، والدجــاجُُ، والسمــكُُ، والبيضُُ، 

والبقولياتُُ )العدسُُ، والفاصولياءُُ(.

الكالسيومُُ
وظائِفِ  وتنظــيمُُ   ، والأسنــاِنِ العظاِمِ  تقويةُُ 

. الأعصاِبِ والعضلاِتِ
الحــليبُُ، واللبنُُ، والجبـــنةُُ، والــسردينُُ، 

. والخضراواتُُ الورقيةُُ، وبذورُُ السمسِمِ

الحديدُُ
الأكسجيِنِ  ونقلُُ   ، الحمراِءِ الدِّّمِ  تكوينُُ خلايا 

. في الدِّّمِ
والسبـــانخُُ،  الحــمراءُُ،  واللحـومُُ  الكبدُُ، 

والعدسُُ.

الزنكُُ
 ، النمِوِّ ودعمُُ   ، الجروِحِ والتئامُُ   ، المناعِةِ تقويةُُ 

. ومهمٌٌّ لصحِةِ الجلِدِ والشعِرِ والأظافِرِ
اللحومُُ، والمُُكسََّراتُُ، والحبــوبُُ الكاملةُُ، 

والبقولياتُُ.

D ُُفيتامين. ، وتقويةُُ العظاِمِ والمناعِةِ امتصاصُُ الكالسيوِمِ
، والحليبُُ المُُدعََّمُُ، والبيضُُ،  أشعةُُ الشمِسِ
 ، والأسمـــاكُُ الدهنيـــةُُ )سمـكُُ السالموِنِ

والسردينُُ(.

C ُُفيتامين. ، وشفاءُُ الجروِحِ ، وامتصاصُُ الحديِدِ تقويةُُ المناعِةِ
والفلفلُُ  والفراولةُُ،  والليمونُُ،  البرتقالُُ، 

الحلوُُ، والطماطمُُ.

A ُُفيتامين
، ونمــوُُّ الخــلايا، وتقويةُُ الجلِدِ  صحةُُ النظِرِ

. والمناعِةِ
الجزرُُ، والبطاطا الحلوةُُ، والكبدُُ، والسبانخُُ.

الأليافُُ الغذائيةُُ
، والوقايةُُ  ، ودعمُُ البكتيريا النافعِةِ تحسينُُ الهضِمِ

. مَنَ الإمساِكِ
الخضراواتُُ، والفواكهُُ، والحبوبُُ الكاملةُُ، 

والبقولياتُُ.

.الكربوهيدراتُُ مصدٌرٌ رئيٌسٌ للطاقِةِ
الخبزُُ الأسمرُُ، والأرزُُّ، والبرغلُُ، والبطاطا، 

والمعكرونةُُ.
الدهونُُ 
الصحيةُُ

وإنتاجُُ   ، الفيتاميناِتِ وامتصاصُُ  الدماغِِ،  تطوُُّرُُ 
. الهرموناِتِ

والأفوكادو،  والمُُكسََّراتُُ،   ، الزيتوِنِ زيتُُ 
والأسماكُُ الدهنيةُُ.

والتركيِزِ الماءُُ الحيويِةِ  الجســِمِ  لوظائِفِ  ضروريٌٌّ 
والنشاطِِ.

يوميًًّا  الماِءِ  مَنَ  أكوابٍٍ   8–6 شربُُ  يجبُُ 
. على الأقِلِّ

. أذكرُُ العناصَرَ الغذائيَةَ الأساسيَةَ الضروريَةَ لجسِمِ الإنساِنِ
 أتحقََّقُُ 
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

(، ثمََّ أبحثُُ عِنِ العناصِرِ  ، والوجباِتِ الخفيفِةِ ، والعشاِءِ ، والغداِءِ أكتبُُ قائمةًً بوجباَيَِتِ اليوميِةِ )الفطوِرِ
 ، ، والدهوِنِ الصحيِةِ ، والبروتيناِتِ الكربوهيدراِتِ  : الموجودِةِ في كِلِّ وجبةٍٍ، مثِلِ الغذائيِةِ الأساسيِةِ 
ما  أشاركُُ  ذلَكَ  وبعَدَ  مُُبسََّطٍٍ،  جدولٍٍ  في  الملاحظاِتِ  أدوّّنُُ  ثمََّ   . المعدنيِةِ والأملاِحِ   ، والفيتاميناِتِ

. ؛ لمعرفِةِ مدى توازِنِ وجباِتِنا اليوميِةِ أتوصّّلُُ إليِهِ مَعَ أفراِدِ مجموعتي في الصِفِّ

القيمةُُ الغذائيةُُ لوجباتيََ اليوميةِِ

عددُُ الوجباتِِ التي يحتاجُُ إليها اليافعُُ/ اليافعةُُ يوميًًّا:
	y ( وإضافةِ وجبتَيِن خفيفتَيِن صحّيتَيِن )سناك ، والعشاِء يوصى بتناولِ 3 وجباتٍ رئيسةٍ )الفطورِ، والغداِء

اتِ غيِر الُمملَّحةِ أوِ اللبنِ( حسبَ الحاجةِ. صحيٌّ مثلُ الفاكهةِ أوِ الُمكسَّرَّ
	y. ا تزوّدُ الجسمَ بالطاقةِ اللازمةِ للتركيزِ والنشاِط طوالَ اليومِ الدراسيِّ ا؛ لأنَّهَّ وجبةُ الفطورِ مهمةٌ جدًّ

العواملُُ التي تعتمدُُ عليها الاحتياجاتُُ الغذائيةُُ لمرحلةِِ اليافعينََ:

1

2

3

4

. تَْْدَ احتياجاتُُهُُ مَنَ الطاقِةِ والعناصِرِ الغذائيِةِ ، زا العمرُُ: كلّّما كاَنَ اليافعُُ أكبَرَ

؛ بسبِبِ زيادِةِ  الجنسُُ: الذكورُُ عادةًً يحتاجوَنَ إلى سعراتٍٍ حراريةٍٍ وبروتينٍٍ أكثَرَ مَنَ الإناِثِ
. الكتلِةِ العضليِةِ

مستوى النشاطِِ البدنيِِّ: اليافعوَنَ النشيطوَنَ أِوِ الرياضيوَنَ يحتاجوَنَ إلى سعراتٍٍ وطاقةٍٍ أكبَرَ 
. ؛ لبناِءِ الأنسجِةِ والعضلاِتِ ، ويُُفضََّلُُ التركيزُُ على البروتيناِتِ منْْ قليلي الحركِةِ

، تتطلبُُ احتياجاتٍٍ  ، مثِلِ فقِرِ الدِّّمِ أِوِ النقِصِ الغذائِيِّ الحالةُُ الصحيةُُ: بعضُُ الحالاِتِ
خاصةًً، مثَلَ تناوِلِ أطعمةٍٍ غنيةٍٍ بالحديِدِ وفيتاميِنِ ج.
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)My Plate( مُُكوِِّناتُُ الطبقِِ اليِِّحص
يتكونُُ الطبقُُ منْْ خمسِةِ أقسامٍٍ رئيسةٍٍ، كلٌٌّ منها يمثّّلُُ مجموعةًً غذائيةًً:

)Dairy( ِِمُُنتََجاتُُ الألبان
كوٌبٌ جانبيٌٌّ مثل: الحليبُُ، اللبنُُ، الشََّنينةُُ.

)Fruits( ُُالفواكه
وتشكل مانسبته 20% تقريبًًا

مثل: التفاحُُ، والبرتقالُُ، والتوتُُ، والعنبُُ.

)Grains( ُُالحبوب
وتشكل مانسبته 30% تقريبًًا

مثل: الفريكةُُ، والبرغلُُ، والخبزُُ 
الكاملُُ.

)Protein( ُالبروتيُن
ويشكل مانسبته 20% تقريبًًا
مثل: الدجاجُُ، والبقولياتُُ، 

والبيضُُ، والأسماكُُ.

)Vegetables( ُُالخضراوات
وتشكل مانسبته 30% تقريبًًا
مثل: السبانخُُ، والبروكلي، 

والجزرُُ، والكوسا.
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

2

أطّّخطُُ وجبةًً غذائيةًً صحيةًً باستخداِمِ نموذِجِ الطبِقِ الصحِيِّ )MyPlate(، وأناقشُُ ما أتوصّّلُُ إليِهِ مَعَ 
أفراِدِ مجموعتي. 

بلْْ  فقطْْ،  السليمِةِ  بالتغذيِةِ  الاهتماِمِ  على  لليافعاِتِ   / لليافعيَنَ الجسدِيِّ  بالجانِبِ  العنايةُُ  تقتصرُُ  لا 
رِصِ على النّوِّمِ الكافي، ممّّا يُُسهمُُ  مَُُكَمارسِةِ الرياضِةِ بانتظامٍٍ والِحِ ساتٍٍ يوميةٍٍ أُُخرى  تتكاملُُ مَعَ مُُماَرَ

. ِنِِزِ في تعزيِزِ الصحِةِ العامِّّةِ وتحقيِقِ النمِوِّ المُُتوا

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

3

الهــدفُُ منََ النشــاطِِ: التوسُُّـــعُُ في معــرفِةِ 
 ، احتياجـــاِتِ اليــافعيَنَ واليافـعاِتِ الغذائيِةِ
بُُِسِ نمَطَ  تُُنا لةٍٍ  وتصميمُُ خطــةٍٍ غذائيةٍٍ مُُتكاِمِ

حياِةِ يافعٍٍ مُُعيََّنٍٍ/ يافعةٍٍ مُُعيََّنةٍٍ.

خطواتُُ العملِِ:
1  أتعـاونُُ مَعَ أفراِدِ مجمـوعتي على اختياِرِ  ‏
باقي  عنْْ  مختلفٍٍ  ليافعٍٍ  غذائيٍٍّ(  )نمــطٍٍ 

: ِهِِذِ الأنماطُُ هَيَ ، وه المجموعاِتِ في الصِفِّ

	y.)يافعٌ رياضيٌّ )يمارسُ الرياضةَ يوميًّا
	y.ِيافعٌ يعاني نقَص الحديد
	y.ِيافعٌ يعاني زيادةَ الوزن
	y. يافعٌ نباتيٌّ

2  أتعاونُُ مَعَ أفراِدِ مجموعتي على: ‏
	y.ِالبحثِ عنِ الاحتياجاتِ الغذائيةِ الخاصةِ بهذا النوعِ منَ اليافعينَ/ اليافعات

	y.)ِإعدادِ خطةِ وجباتٍ ليومٍ كاملٍ )فطورٍ، غداءٍ، عشاءٍ، وجبتَينِ خفيفتَين

	y. توضيحِ سببِ اختيارِنا كلَّ عنصرٍ غذائيٍّ

مُُصمّّمُُ النظامِِ الغذائيِِّ الذكيُُّ
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، ويمكنُُ  البكتيريا النافعةُُ: تساعدُُ في تحسيِنِ الصحِةِ النفسيِةِ وتقليِلِ القلِقِ والاكتئاِبِ عنَدَ اليافعيَنَ 	 1

. : الزبادي، والألياِفِ الموجودِةِ في الشوفاِنِ والفواكِهِ ها بتناوِلِ الأطعمِةِ المُُخمََّرِةِ، مثِلِ دعمُُ نمِوِّ

، ويحتاجُُ  ، وإنتاِجِ الإنزيماِتِ والهرموناِتِ المناعِةِ لبناِءِ العضلاِتِ وتقويِةِ جهاِزِ  البروتينُُ: أساسيٌٌّ  	 2

سِةِ الرياضِةِ بانتظامٍٍ. اليافعوَنَ إلى كمّّيّّاتٍٍ أكبَرَ خاصةًً عنَدَ مُُماَرَ

دَُُّعَ الإفطارُُ  ، ويُُ التغذيةُُ المُُتوازِِنةُُ: توازنُُ الكربوهيدراِتِ والبروتيِنِ والدهوِنِ يحسّّنُُ الانتباَهَ والذاكرَةَ 	 3

الحصِصِ  أثناَءَ  للتركيِزِ  مفيدًًا   ، الأسمِرِ والخبِزِ  البيِضِ  مثِلِ   ، والكربوهيدراِتِ بالبروتيِنِ  الغنيُُّ 
. الصباحيِةِ

ةٍٍَفَ صناعيةٍٍ، وتؤثّّرُُ  الأطعمةُُ فائقةُُ المُُعالََجةِِ: تحتوي على سكّّرٍٍ وملحٍٍ ودهونٍٍ غيِرِ صحيةٍٍ وموادََّ مُُضا 	 4

 . ، وتفتقر للقيمِةِ الغذائيِةِ الطبيعيِةِ ، فتزيدُُ خطَرَ السمنِةِ وأمراِضِ القلِبِ والسكّّرِيِّ سلبًًا على الصحِةِ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

3  العرضُُ والمناقشةُُ: ‏
	y.تعرضُ كلُّ مجموعةٍ خطّتَها وتبريراتهِا أمامَ المجموعاتِ الأخُرى

 ، المُُختِلِفِةِ الغذائيِةِ  العناصِرِ  امتصاِصِ  وآليِةِ  الهضمِيِّ  الجهاِزِ  فهِمِ  في  التغذيِةِ  موضوِعِ  تناولُُ  يُُسهمُُ 
يساعدُُ  كما   . الجسِمِ داَلَخ  الحيويِةِ  العملياِتِ  دعِمِ  في  والمعادِنِ  الفيتاميناِتِ  دوِرِ  تعرُُِّفِ  إلى  إضافةًً 
، والتفاعلاِتِ التي تطرأُُ  ، مثِلِ الكربوهيدراِتِ والبروتيناِتِ والدهوِنِ في توضيِحِ تركيِبِ المواِدِّ الغذائيِةِ
 ، . إلى جانِبِ ذلَكَ يتضحُُ أثرُُ التغذيِةِ في تحديِدِ مُُعدََِّلِ الأيِضِ وإنتاِجِ الطاقِةِ عليها أثناَءَ عمليِةِ الهضِمِ

. وكيفيَةَ تحويِلِ الغذاِءِ إلى سعراتٍٍ حراريةٍٍ يستفيدُُ منها الجسمُُ في نشاطاِهِِتِ اليوميِةِ

الربطُُ معََ العلومِِ الحصيةِِ
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	1 ناتُهُ؟. ما المقصودُ بالطبقِ الصحيِّ MyPlate؟ وما مُكوِّ

	2 ا في مرحلةِ اليفاعةِ؟. لمَِ يُعَدُّ شربُ الماءِ مهمًّ

	3 أيٌّ منَ العناصرِ الغذائيةِ الأساسيةِ يُعَدُّ المصدرَ الرئيسَ للطاقةِ؟.

	4 ما العواملُ التي تعتمدُ عليها الاحتياجاتُ الغذائيةُ لليافعينَ؟.

	5 لمَِ ينبغي التركيزُ على البروتينِ في غذاءِ اليافعينَ؟.

	6 .. ناتِ الطبقِ الصحيِّ أصِفُ وجبةً مُتوازِنةً باستخدامِ مُكوِّ

	7 ، وأبرّر إجابتي:. أميّزُ السلوكَ الصحيَّ منْ غيرِ الصحيِّ
أ.  تناولُُ رقائِقِ البطاطا والمشروباِتِ الغازيِةِ يوميًًّا.

سةُُ المشِيِ لمدِّّةِ 30 دقيقةًً يوميًًّا. ب. مُُماَرَ
. جـ. إهمالُُ وجبِةِ الفطوِرِ

التقويمُُ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
تُُسهمُُ دراسةُُ تخصُُّصاِتِ التغذيِةِ في الجامعاِتِ الأردنيِةِ في إعداِدِ كوادَرَ مُُؤهََّلةٍٍ علميًًّا وعملّيًّا 
، إذْْ يكتسبُُ  قادرةٍٍ على تلبيِةِ احتياجاِتِ المجتمِعِ في مجالاِتِ الصحِةِ العامِّّةِ والتغذيِةِ السليمِةِ
هَُُمَمْْ  أما يفتحُُ  ، مما  الغذائِيِّ ، والتقييِمِ  بالغذاِءِ المُُرتِبِطِةِ  الطلبةُُ معرفةًً متخصّّصةًً حوَلَ الأمراِضِ 
، ومؤسساِتِ  ، والصناعاِتِ الغذائيِةِ ، والمدارِسِ ، والمراكِزِ الصحيِةِ فرَصَ العمِلِ في المستشفياِتِ
، وتعزّّزُُ  ِهِِذِ التخصُُّصاتُُ الخطَطَ الوطنيَةَ لمكافحِةِ السمنِةِ وسوِءِ التغذيِةِ . وتدعمُُ ه الصحِةِ العامِّّةِ
، ممّّا يجعلُُ رّّخيجيها  ، وتشجّّعُُ البحَثَ العلميََّ في مجالاِتِ الغذاِءِ والصحِةِ التوعيَةَ المجتمعيَةَ

 . شركاَءَ فاعليَنَ في تحسيِنِ جودِةِ الحياِةِ والوقايِةِ مَنَ الأمراِضِ

مشروعي:
أتعاونُُ مَعَ أفراِدِ مجموعتي، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي، على:

التغذيِةِ  ، تتضمّّنُُ موضوعاتٍٍ عِنِ  تُُوزََّعُُ على طلبِةِ المدرسِةِ أوْْ مطويةٍٍ  تصميِمِ لوحةٍٍ توعويةٍٍ  	 1

لتناوِلِ  ، ونصائَحَ بسيطةًً  الغازيِةِ ، وأضراِرِ الوجباِتِ السريعِةِ والمشروباِتِ  السليمِةِ لليافعيَنَ
نٍٍِزِ. طعامٍٍ مُُتوا

 . ها عبَرَ الإذاعِةِ المدرسيِةِ ، وعرِضِ تصميِمِ مبادرةٍٍ مدرسيةٍٍ لتعزيِزِ مفاهيِمِ النظافِةِ الشخصيِةِ 	 2

المسابقةُُ المهنيةُُ: 
، باختياِرِ مهنةٍٍ مُُرتِبِطةٍٍ بالتغذيِةِ  أشاركُُ في المسابقِةِ المدرسيِةِ بمناسبِةِ يوِمِ الغذاِءِ العالمِيِّ

/ طبيبِةِ أُُسرةٍٍ، طاهي/ طاهيِةِ أطعمةٍٍ صحيةٍٍ،  / أخصائيِةِ تغذيةٍٍ، طبيِبِ : أخصائِيِّ والصحِةِ )مثِلِ
، والمهاراِتِ  / صانعِةِ محتوًًى توعويٍٍّ(، وأقدّّمُُ عرضًًا إبداعيًًّا يوضحُُ: طبيعَةَ المهنِةِ صانِعِ

. ، وأهميَةَ المهنِةِ في تعزيِزِ الصحِةِ العامِّّةِ المطلوبَةَ
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منََ  مهمًًّا  جزءًًا  بوصفِِها  كبيرةٌٌ  أهميةٌٌ  التقليديةِِ  والصناعاتِِ  اليدويةِِ  للحرفِِ 
التراثِِ الثقافيِِّ والهُُويةِِ الوطنيةِِ، كما أنََّ لها دورًًا في الحفاظِِ على الموروثاتِِ 

الثقافيةِِ وتنميةِِ الاقتصادِِ المحليِِّ.

الاقتصادُُالاقتصادُُ
المنزليُُّالمنزليُُّ

28

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي

الوحدةُُ الثانيةُُ
الصناعاتُُ التقليديةُُالصناعاتُُ التقليديةُُ

الفكرةُُ 
العامّّةُُ
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الدرسُُ )1(: فنُُّ الصناعاتِِ التقليديةِِ.
قائمةُُ الدروسِِ:
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فنُُّ الصناعاتِِ التقليديةِِفنُُّ الصناعاتِِ التقليدية11ِِ الدرسُُ  الأولُُ الدرسُُ  الأولُُ 

الفكرةُُ الرئيسةُُ

الأردنيةُُ  التقليديةُُ  الصناعاتُُ  تمثّّلُُ  •
تراثًًا حيًًّا يعبّّرُُ عنْْ تنوُُِّعِ البيئِةِ الأردنيِةِ 
وهَيَ   ،) والمدِنِ  ، والباديِةِ  ، )الريِفِ
اليوَمَ مصــدرُُ دخــلٍٍ للعــديِدِ مَنَ 
 ، الحــرفياِتِ  / والحرفييَنَ الصنّّاِعِ 

ودعـامٌةٌ مهمٌةٌ للسياحِةِ الثقافيِةِ.

ماذا سأتعلّّمُُ؟

. توضيحُُ مفهوِمِ الصناعاِتِ التقليديِةِ ‏•

. معرفةُُ أهميِةِ الصناعاِتِ التقليديِةِ ‏•
تنفيذُُ نماذَجَ لبعِضِ الصناعاِتِ التقليديِةِ  ‏•

. باستخداِمِ موارِدِ البيئِةِ المحليِةِ
توظيفُُ التكنولوجــيا الحـــديثِةِ  ‏•
التقليديِةِ  الصناعاِتِ  استثماِرِ  في 

والاهتماِمِ بها.
المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

الصناعاتُُ التقليديةُُ ‏•
Traditional Industries

Mosaic Art          ِفنُُّ الفسيفساِء ‏•
Handicrafts      ُُالحرفُُ اليدوية ‏•

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

التعاونُُ   ، الاعتزازُُ بالهُُويِةِ الوطنيِةِ •
التنـــوُُّعُُ  والعمــلُُ الجمـــاعيُُّ، 
والتسامــحُُ الثقـافيُُّ، الرغــبةُُ في 

. توثيِقِ التراِثِ والمحافظِةِ عليِهِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
، ثمََّ أُُجيبُُ عمّّا يليها: أتأمّّلُُ الصورَةَ الآتيَةَ

في  مُُعيََّنةًً  ألوانًًا ورسوماتٍٍ  تختارُُ  الأردنيةُُ  المرأةُُ  كاِتَِنَ  لماذا  	
تصميِمِ ثوِبِها؟

طبيعِةِ  عنْْ  اليدويةُُ  والحرفُُ  التقليديةُُ  الصناعاتُُ  تُُعرُُِبِّ  كيَفَ  	
رَُُهَ بها؟ الموارِدِ المحليِةِ في المناطِقِ التي تُُشت
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أفراِدِ  مَعَ  أتعاونُُ  ثمََّ   ، الأردنيِةِ التقليديِةِ  الصناعاِتِ  بعِضِ  على  تحتوياِنِ  اللتيِنِ  الآتيَتَيِنِ  الصورَتَيِنِ  أتأمّّلُُ 
. رَُُهَ بها في الأردِنِّ مجموعتي على تسميِتِها مَعَ ذكِرِ المنطقِةِ التي تُُشت

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

 ، ثِةِ عبَرَ الأجياِلِ المُُتواَرَ اليدويِةِ والخبراِتِ  المهاراِتِ  تعتمدُُ على  التي  التقليديةُُ هَيَ الأنشطةُُ  الصناعاتُُ 
 ، ، والنسيِجِ : السجاِدِ، والفخاِرِ ِهِِذِ الصناعاتُُ عادةًً إنتاَجَ . وتشملُُ ه مَُُدَ فيها موادُُّ وأدواٌتٌ أوليٌةٌ محليٌةٌ وتُُستخ

ها. ، وغيِرِ ، والمُُطرََّزاِتِ التقليديِةِ ، والصابوِنِ ، والخزِفِ والحُُلِيِّ

فهَيَ   ، المجتمِعِ شخصيِةِ  عنْْ  حيٌٌّ  تعبيٌرٌ  هَيَ  بلْْ  مُُنَتَجاتٍٍ،  مُُجرَََّدَ  تْْ  ليَسَ التقليديةُُ  الصناعاتُُ  أستنتجُُ:   
، وحتّّى أسلوَبَ الحياِةِ في المناطِقِ التي تنشأُُ فيها.  ، والموارَدَ الطبيعيَةَ َمََيَِقِ ، وال ، والعاداِتِ تعكسُُ البيئَةَ

. أوضّّحُُ مفهوَمَ الصناعاِتِ التقليديِةِ
 أتحقََّقُُ 
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. أذكرُُ أهميَةَ الصناعاِتِ التقليديِةِ الأردنيِةِ في الحفاِظِ على التراِثِ الثقافِيِّ
 أتحقََّقُُ 

الفحاظُُ على 
العاداِتِ والتقاليِدِ التراثِِ الثقافيِِّ ، وتسهمُُ في نقِلِ  الثقافيِةِ للهُُويِةِ  التقليديةُُ مرآةًً  دَُُّعَ الصناعاتُُ  تُُ

. عبَرَ الأجياِلِ

تعزيزُُ الاقتصادِِ 
. تسهمُُ في تحسيِنِ دِلِخ الحرفييَنَ المحليِِّ رُُِفَِّوَ فرَصَ عملٍٍ، خاصةًً في المناطِقِ الريفيِةِ  تُُ

، وتمكيِنِ المرأِةِ اقتصاديًًّا واجتماعيًًّا. والحرفياِتِ

السياحُُ  يُُقلُُِبِ  إذْْ   ، السياحِيِّ التقليديِةِ منْْ عوامِلِ الجذِبِ  مُُنَتَجاتُُ الصناعاِتِ  دَُُّعَ  تُُ
على شراِءِ المُُنَتَجاِتِ اليدويِةِ الفريدِةِ.

مَنَ  الإقلاِلِ  في  وتسهمُُ  توفيرُُها،  السهِلِ  مَنَ  ومحليةٍٍ  طبيعيةٍٍ  موارَدَ  على  تعتمدُُ 
الآثاِرِ البيئيِةِ مقارنةًً بالصناعاِتِ الكبرى.

. ، وتفتحُُ مجاالًا واسعًًا للإبداِعِ الفنِيِّ تعكسُُ الصناعاتُُ التقليديةُُ تنوَُُّعَ المجتمعاِتِ

تشجيعُُ 
السياحةِِ

دعمُُ 
الاستدامةِِ

التنوُُّعُُ 
والإبداعُُ

أهميةُُ الصناعاتِِ التقليديةِِ
دةٍٍ يبيّّنُهُا الشكلُُ الآتي: تكمنُُ أهميةُُ الصناعاِتِ التقليديِةِ في جوانَبَ مُُتعِدِّ
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أبرزُُ الصناعاتِِ التقليديةِِ في الأردنِِّ
تهديبُُ الشماغِِ الأردنِيِّالتطريزُُ اليدويُُّالنسيجُُ والسجادُُ اليدويُُّ

يُُصعَُُنَ السجادُُ والبُُسطُُ غالبًًا منْْ صوِفِ 
، ويشيعُُ إنتاجُُهُُ في الباديِةِ  الغنِمِ أِوِ الماعِزِ

. باستخداِمِ الأنواِلِ اليدويِةِ

لتزييِنِ  مَُُدَ  تُُستخــ تقليديٌةٌ  حــرفٌةٌ 
 ، المــلابِسِ خـاصةًً الثياَبَ التقليديَةَ
تزييِنِ  استخــدامُُها  في  ويمــكنُُ 
رَُُهَ مناطقُُ،  ، وتُُشت الحقائِبِ والوسائِدِ
الكرِكِ والسلِطِ وإربَدَ والرمثا،  مثلُُ 
الغرِزِ  ومَنَ  مُُميََّزةٍٍ.  تطريزٍٍ  بأنمــاطِِ 
، وبَينَ  : غرزةُُ الرقمِةِ اليدويِةِ الأردنيِةِ

.) ، وغرزةُُ الحشِوِ )اللِّّفِّ إبرِينَِتَ

التي  العريقِةِ  التقليديِةِ  الحرِفِ  مَنَ 
الوطنيِةِ  والهُوُيِةِ  التراِثِ  عِنِ   ُ تع�بّرُ
تجــديِلِ  عمليةُُ  وهَيَ   ، الأردِنِّ في 
يدويًًّا  ـها  وربِـطِ الشمـاغِِ  أطراِفِ 

نةٍٍ. قةٍٍ مُُتَقَ بطريقةٍٍ مُُتناِسِ

الخزفُُ والفخارُُالنحتُُ على الحجرِِفنُُّ الفسيفساءِِ

الصغيرةُُ  الُمُلوََّنةُُ  الحجارةُُ  فيها  مَُُدَ  تُُستخ
دقيقةٍٍ،  ورسومــاتٍٍ  لوحــاتٍٍ  لتكويِنِ 
المدِنِ في  أشهِرِ  منْْ  مـــأدبا  مدينةُُ  دَُُّعَ  وتُُ
المواِدِّ  وفرِةِ  بسبِبِ  ؛  الفِنِّ هذا  في  العالمِِ 

. الخاِمِ الأساسيِةِ لصناعِةِ الفسيفساِءِ

نحتُُ زخـــارَفَ أوْْ أشكالٍٍ تراثيةٍٍ 
يمتازُُ  الذي  البازلِتِ  حــجِرِ  على 
 : الفِنِّ بهــذا  رَُُهَ  وتُُشت  ، بصــلابِهِِتِ
الشماليةُُ  والباديةُُ  والبترا،  جرشُُ، 

الشرقيةُُ.

 ، الخزفيِةِ الفخــاريِةِ  الأواني  إنتاجُُ 
، وأواني  ، والأبــاريِقِ ـراِرِ : اِلجِ مثِلِ
ِهِِذِ الصــناعةُُ في  . وتنتشُرُ ه الزينــِةِ

. مناطَقَ عديدةٍٍ مَنَ المملكِةِ
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صناعةُُ النحاسِِ والنقشِِ على المعادنِِصناعةُُ الصابونِِ الطبيعيِِّالصناعاتُُ الجلديةُُ

، مثِلِ  صناعةُُ مُُنَتَجاتٍٍ مَنَ الجلِدِ الطبيعِيِّ
فَُُرَخ  ، وغــالبًًا تُُز الحقائِبِ والأحــزمِةِ

يدويًًّا.

مثِلِ  طبيعيةٍٍ،  ناتٍٍ  مُُكِوِّ منْْ  يُُصعَُُنَ 
مَُُدَ في النظافِةِ  ، ويُُستخ زيِتِ الزيتوِنِ
المشهورِةِ  المناطِقِ  ، ومَنَ  والتجميِلِ

: إربدُُ، وعجلونُُ. بصناعِهِِتِ

تشكيلُُ النحاِسِ لصنِعِ أدواتٍٍ منزليةٍٍ 
زخرفيةٍٍ مَعَ نقوشٍٍ عربيةٍٍ وإسلاميةٍٍ، 
القــديمةُُ  نُُامّا  وع السلــطُُ  رَُُهَ  وتُُشت

. ِهِِذِ الصناعاِتِ ( به )وسطُُ البلِدِ

صناعةُُ السِِّلالِِ وأطباقِِ القشِِّ منْْ 
سيقانِِ القمحِِ

صناعةُُ السلالِِ وأطباقِِ القشِِّ منْْ 
ورقِِ الموزِِ

صناعةُُ الحُُليِِّ

ِهِِذِ الحرفةُُ جزءًًا أصيالًا مَنَ التراِثِ  ّدَُّعَ ه تُُ
المنـــاطِقِ  ، لا سيّّما في  الأردِنيِّ الثقــاِفيِّ 
الأراضي  بوفــرِةِ  تتمــيّّزُُ  التي  الريفيِةِ 
الزراعيِةِ وزراعِةِ القمِحِ والشعِيرِ ونباِتِ 
الحلفا، ممّاّ وفَّّرَ مادَّّةَ القِشِّ مادةًً خامًًا، كما 
 ، وجرَشَ  ، إربَدَ  : محافظاِتِ الحالُُ في  هَوَ 

. ، والطفيلِةِ والكرِكِ

الأغواِرِ  منطقةُُ  تَْْرَِهِ   اشتُُ مُُؤخََّرًًا، 
؛  الموِزِ أوراِقِ  منْْ  السلاِلِ  بصناعِةِ 
نتيجةًً لوفرِةِ مزارِعِ الموِزِ فيها. وقِدِ 
اتجَهَ بعضُُ الحرفيَينَ إلى دمِجِ القِشِّ 
مَعَ أوراِقِ المــوِزِ لإنـــتاِجِ سلالٍٍ 
ها، ممّاّ  تمتازُُ بمتانِتِها وجماِلِ تصميِمِ
وتنوَُُّعَ  الحرفِةِ  ِهِِذِ  ه تطوَُُّرَ  يعكسُُ 

. ها الطبيعيِةِ مصادِرِ

الصنــاعِةِ في  ِهِِذِ  تعـــودُُ جذورُُ ه
النبطـــيِةِ  العصــوِرِ  إلى  الأردِنِّ 
قطٌعٌ  تَْْدَ  ــ وُُِجِ فقــدْْ   ، والرومانيِةِ
في  والعقيِقِ  والفضِةِ  الذهِبِ  مَنَ 
 ، : البترا، وجرَشَ مواقَعَ أثريةٍٍ، مثِلِ

ووادي رمٍٍّ.

34
www.jnob-jo.com



تَمــــرينُ 

، يقومُُ على ترتيِبِ قطعٍٍ صغيرةٍٍ منْْ  المعلوماتُُ النظريةُُ: فنُُّ الفسيفساِءِ هَوَ أحدُُ الفنوِنِ التشكيليِةِ القديمِةِ
؛ لتكويِنِ تصميمٍٍ أوْْ لوحةٍٍ فنيةٍٍ على سطحٍٍ مُُعيََّنٍٍ مثِلِ  ، والحجارِةِ، والسيراميِكِ موادََّ مختلفةٍٍ، مثِلِ الزجاِجِ
، مثِلِ الإغريقيِةِ  . تعودُُ أصولُُ فِنِّ الفسيفساِءِ إلى الحضاراِتِ القديمِةِ الخشِبِ أِوِ الجدراِنِ أِوِ الأرضياِتِ

 . مَُُدَ لتزييِنِ القصوِرِ والمعابِدِ ، إذْْ كاَنَ يُُستخ والرومانيِةِ

الموادُُّ والأدواتُُ:

سم   )20*20( قياسُُ  صغيٌرٌ  خشبيٌٌّ  لوٌحٌ   ،) المتوفِّّرِ )حسَبَ  مكسورٍٍ  بلاطٍٍ  أوْْ  حجارةٍٍ  منْْ  صغيرٌةٌ  قطٌعٌ 
لاكر   ، القطِعِ لترتيِبِ  صغيرٌةٌ  ملاقطُُ  للحجارِةِ،  بٌةٌ  مُُناِسِ قطّّاعٌةٌ  أبيضُُ(،  )غراٌءٌ  قويٌٌّ  لاصٌقٌ   ،) )قاعدٌةٌ

)ورنيشُُ(.

مُُتطلّّباتُُ الصحةِِ والسلامةِِ العامّّةِِ: 
	y.ِارتداءُ القفازاتِ قبلَ البدِء بالعمل
	y .ِالحذرُ عندَ استخدامِ قطّاعةِ الحجر
	y .)ٍلُ ارتداءُ كِمامة سَ )يُفضَّ الحذرُ عندَ استخدامِ الغراِء واللاكرِ، خصوصًا لمرضى التحسُّ

خطواتُُ العملِِ: 
. 1  أجهّّزُُ الموادََّ والأدواِتِ اللازمَةَ للعمِلِ ‏

بةًً خشبيةًً أوْْ كرتونيةًً. 2  أختارُُ قاعدةًً مُُناِسِ ‏

. ها في تشكيِلِ التصميِمِ ؛ لاستخداِمِ يِنِ 3  أستخدمُُ القطّّاعَةَ لقطِعِ الحجارِةِ بارتفاعٍٍ وحجمٍٍ متساوَيَ ‏

4  أستخدمُُ الملقَطَ لوضِعِ طبقةٍٍ خفيفةٍٍ مَنَ الغراِءِ على وجِهِ الحجِرِ الذي سأُُلصقُُهُُ على القاعدِةِ. ‏

. قةٍٍ، وبالتصميِمِ الذي أرغبُُ في تشكيِهِِلِ 5  أُُلصقُُ قطَعَ الحجارِةِ بعنايةٍٍ وبطريقةٍٍ جميلةٍٍ ومُُتناِسِ ‏

. 6  أكرّّرُُ العمليَةَ بالتدريِجِ حتى أنتهَيَ منْْ كامِلِ اللوحِةِ ‏

7  أتركُُ الغراِءِ ليجفََّ تمامًًا لمدِّّةِ 12-24 ساعةًً. ‏

تشكيلُُ لوحةِِ فسيفساءََ فنيةٍٍ 1
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( بعَدَ أنْْ يجفََّ الغراءُُ تمامًًا؛ لتلميِعِ القطِعِ وإظهاِرِ جماليِتِها وحمايِتِها مَنَ  8  أستعملُُ اللاكَرَ )الورنيَشَ ‏
. التلِفِ

. 9  أعيدُُ الموادََّ والأدواِتِ إلى مكاِنِها، وأنظّّفُُ مكاَنَ العمِلِ ‏

123

456
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دورُُ التكنولوجيا في تطويرِِ الصناعاتِِ التقليديةِِ

: تساعدُُ التكنولوجيا في تحويِلِ المشاريِعِ التقليديِةِ الصغيرِةِ إلى مشاريَعَ رياديةٍٍ ناجحةٍٍ، عنْْ طريِقِ

مِْْهِِتِ وبيِعِها عبَرَ الإنترنِتِّ  مُُنَتَجا التسويقِِ الرقميِِّ والتجارةِِ الإلكترونيةِِ: تمكّّنُُ الحرفيّّيَنَ منْْ عرِضِ  	 1

والوصوِلِ إلى جمهورٍٍ أوسَعَ محليًًّا ودوليًًّا.

Adobe وPhotoshop ، تطويَرَ تصاميَمَ حديثةٍٍ  Illustrator ُُالتصميمِِ بالحاسوبِِ: تتيحُُ برامجُُ، مثل 	 2

. ، وتحسيَنَ الصوِرِ والقوالِبِ الترويجيِةِ تمزجُُ بيَنَ الأصالِةِ والابتكاِرِ

، أوْْ تدريِبِ الحرفيّّيَنَ  مَُُدَ لتقديِمِ جولاتٍٍ افتراضيةٍٍ في المعارِضِ الواقعِِ الافتراضيِِّ والمُُعزِِّزِِ: يُُستخ 	 3

. عنْْ بُُعدٍٍ؛ ممّّا يسهّّلُُ التعلَُُّمَ وترويَجَ المُُنَتَجاِتِ التقليديِةِ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

؛ لأشاهَدَ مقطعًًا مرئيًًّا  أستخدمُُ رمَزَ الاستجابِةِ السريعِةِ )QR Code( المجاوَرَ
)فيديو( يتناولُُ فنََّ النحِتِ النبطِيِّ في مدينِةِ البترا. 
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	1 أوضّحُ المقصودَ بكٍّل منَ: الصناعاتِ التقليديةِ، فنِّ الفسيفساءِ..

	2 أذكرُ ثلاثةً منْ فوائدِ الصناعاتِ التقليديةِ..

	3 ؟. ما الموادُّ الخامُ المُستخدَمةُ في صناعةِ السلالِ في الأردنِّ

	4 ما . في  الصحيحةِ  غيرِ  العبارةِ  بجانبِ  الصحيحةِ، وكلمةَ )لا(  العبارةِ  بجانبِ  )نعم(  أكتبُ كلمةَ 
يأتي: 

ــارِةِ  ــِعِ الحج ــاِقِ قط ــرُُ( لإلص ــشُُ )اللاك لَُُمَ الورني ــتع ، يُُس ــاِءِ ــِةِ الفسيفس ــكيِلِ لوح ــَدَ تش أ. عن
ــدِةِ. )           ( ــى القاع عل

، ويشيعُُ إنتاجُُها في الباديِةِ باستخداِمِ  ب. السجادُُ والبُُسطُُ تُُصعَُُنَ غالبًًا منْْ صوِفِ الغنِمِ أِوِ الماعِزِ
)           ( . الأنواِلِ اليدويِةِ

)           ( . مَُُدَ في الصناعاِتِ التقليديِةِ موادُُّ وأدواٌتٌ محليٌةٌ جـ.  تُُستخ
 . مِةِ في تهديِبِ الشماغِِ الأردنِيِّ غرزةُُ الرقمِةِ وبيَنَ إبرَتَيِنِ د. مَنَ الغرِزِ اليدويِةِ الأردنيِةِ المُُستخَدَ

)           (

التقويمُُ

ها في دعِمِ الاقتصاِدِ  ، ومناقشِةِ دوِرِ تركّّزُُ الصناعاتُُ التقليديةُُ على أهميِةِ الحفاِظِ على التراِثِ الوطنِيِّ
. ، وتمكيِنِ المرأِةِ والمجتمِعِ المحلِيِّ

الربطُُ معََ التربيةِِ الوطنيةِِ والمدنيةِِ 
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
، مَنَ المهاراِتِ التي يمكنُُ أنْْ تبدَأَ  دَُُّعَ الحرفُُ اليدويةُُ، مثلُُ التطريِزِ وصناعِةِ الفخاِرِ والصابوِنِ تُُ
ِهِِذِ الأعمالُُ في تعزيِزِ الاعتماِدِ على  ، وتُُسهمُُ ه رُُِّدِ دالًاخ كهوايةٍٍ، ثمََّ تتطوّّرُُ إلى مشروعٍٍ صغيرٍٍ يُُ
والتعليِمِ  التربيِةِ  وزارةُُ  تْْ  افتتَحَ لذلَكَ  ؛  المحلِيِّ التراِثِ  وحفِظِ  عملٍٍ،  فرِصِ  وتوفيِرِ   ، النفِسِ
تنويِعِ  بهدِفِ  )BTEC(؛  والتقنِيِّ  المهنِيِّ  التعليِمِ  برنامِجِ  ضمَنَ   » والتصميِمِ »الفِنِّ  تخصَُُّصَ 
بما   ، العمِلِ بسوِقِ  التعليِمِ  وربِطِ   ، الإبداعيِةِ مُُِهِِتِ  مهارا وتنميِةِ   ، الطلبِةِ أماَمَ  التعليميِةِ  الخياراِتِ 

 . يسهمُُ في التمكيِنِ الاقتصادِيِّ وتعزيِزِ فرِصِ التشغيِلِ

مشروعي:
، بإشراِفِ  أتعاونُُ مَعَ أفراِدِ مجموعتي على تصميِمِ جداريِةِ فسيفساَءَ بألواِنِ العلِمِ الأردنِيِّ

. بٍٍِسِ؛ لتجميِلِ المدرسِةِ معلّّمي/ معلّّمتي، ونضعُُها في مكانٍٍ مُُنا

المسابقةُُ المهنيةُُ: 
أُُشاركُُ في المسابقِةِ المهنيِةِ التي تنظّّمُُها لجنةُُ النهوِضِ الوطنِيِّ في المدرسِةِ حوَلَ الموروثاِتِ 

، بالتعاوِنِ مَعَ معِلِّمي/ معلّّماِتِ التربيِةِ المهنيِةِ في مدرستي. الثقافيِةِ والصناعاِتِ التقليديِةِ
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التخطيطُُ لمسارِِيََ التخطيطُُ لمسارِِيََ 

المُُستقبََلِيِّالمُُستقبََلِيِّ
المهاراتُُ المهاراتُُ 
الحياتيََّةُُالحياتيََّةُُ

الوحدةُُ الثالثةُُ

40

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

الفكرةُُ 
العامََّةُُ

وميولِهِِِمْْ،  قدراتِهِِِمْْ  فهمِِ  منْْ  الطلبةِِ  تمكينِِ  في  المهنيُُّ  التخطيطُُ  يُُسهمُُ   
واستكشافِِ الخياراتِِ المهنيةِِ المُُتاحةِِ، ممّّا يساعدُُهُُمْْ على اتخاذِِ قراراتٍٍ 

مدروسةٍٍ تحدّّدُُ مساراتِهِِِمُُ المُُستقبََليةََ بثقةٍٍ ووعيٍٍ.
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41

الدرسُُ )1(: التخطيطُُ المهنيُُّ.
الدرسُُ )2(: مساراتُُ التعليمِِ في الأردنِِّ.

قائمةُُ الدروسِِ:
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الطلبِةِ  لدعِمِ  المدارِسِ  في  المهنِيِّ  والإرشاِدِ  التوجيه  أهميةُُ  تبرزُُ 
مِْْهِِدِ بالمعرفِةِ اللازمِةِ حوَلَ   مِْْهِِتِ، وتزوي مِْْهِِلِ وقدرا في اكتشاِفِ ميو
اتخاِذِ  مَنَ  يمكّّنُهُُُمْْ  بما   ، المهنيِةِ والفرِصِ  التعليميِةِ  المساراِتِ 
مُُِهِِلِ الأكاديمِيِّ والمهنِيِّ على  بناِءِ مستقب قراراتٍٍ واعيةٍٍ تسهمُُ في 

أسسٍٍ متينةٍٍ. 

التخطيطُُ المهنيُُّالتخطيطُُ المهني11ُُّ الدََّرسُُ  الأولُُالدََّرسُُ  الأولُُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

منْْ  المُُستقِلَِبَ  مهنِةِ  اختيارُُ  دَُُّعَ  •يُُ
أهِمِّ القراراِتِ التي يتخذُُها الطلبةُُ 
بجمِعِ  البدَءَ  فإنََّ  لذا  مِْْهِِتِ؛  حيا في 
المعلوماِتِ حوَلَ الذاِتِ والفرَصَ 
المهنيــَةَ المــــتاحَةَ فـــي وقتٍٍ 
في  أساسيةًً  خطوةًً  يشكّّلُُ  رٍٍِكِّ  مُُب
يِنِ الأكـــاديمِيِّ  التخطيِطِ للمساَرَ

. والمهنِيِّ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

المهنِيِّ  التخطيِطِ  مفهوِمِ  توضيحُُ  •
. وأهميِهِِتِ

تصنيفُُ الشخصيـِةِ المهنيــِةِ وفَقَ  •
. مقيـاِسِ هولاند للميوِلِ المهنيِةِ

والقدراِتِ  الميــوِلِ  أهميِةِ  إدراكُُ  •
الشخصيِةِ في اتخاِذِ قراراتٍٍ تتعلقُُ 

. يِنِ الأكاديمِيِّ والمهنِيِّ بالمساَرَ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Career Planning ُُّالتخطيطُُ المهني •

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

المسؤوليــةُُ، الالـتزامُُ، الطموحُُ،  •
 ، الاتجاهُُ نحَوَ استكشــاِفِ الذاِتِ

رُُِّمِ. التعلُُّمُُ المُُست

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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التخطيطُُ المهنيُُّالتخطيطُُ المهنيُُّ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليها: أتأمّّلُُ الصورَةَ الآتيَةَ

َنَِمِ المهِنِ الظاهرِةِ في الصورِةِ أشعرُُ أنّّها الأقربُُ إلى اهتماماتي وطريقِةِ تفكيري؟ أيٌٌّ  	
؟ ِهِِذِ المهِنِ ها أصحابُُ ه ما المهاراتُُ والصفاتُُ التي ينبغي أنْْ يمتلَكَ 	

َمَِلِ تختلفُُ اختياراتُُنا المهنيةُُ؟ 	
؟ ِبِِسِ ما الذي يساعدُُ الطلبَةَ على اختياِرِ المساِرِ المُُنا 	

دَُُّعَ عامالًا أساسيًًّا في اختياِرِ  ِهِِذِ الفروَقَ الفرديَةَ تُُ  أستنتجُُ أنََّ لكِلِّ شخصٍٍ قدراتٍٍ وميوالًا خاصّّةًً، وأنََّ ه
المساِرِ المهنِيِّ الأنسِبِ لكلّّ فردٍٍ.

ها أوْْ يستمتعُُ بالقياِمِ بها.  تشيرُُ الميولُُ المهنيةُُ إلى الأنشطِةِ التي ينجذبُُ إليها الفردُُ ويشعرُُ بالشغِفِ نحَوَ
 . التقنيِةِ المُُشِكِلاِتِ  حِلِّ  إلى  رَُُ  آخَ ينجذبُُ  حيِنِ  في   ، الفنيِةِ الأعماِلِ  إلى  الأشخاِصِ  أحدُُ  يميلُُ  قدْْ   ، مثالًا
التفكيِرِ  على  القدرِةِ  مثِلِ  الشخصُُ،  يمتلكُُها  التي  والمعارِفِ  المهاراِتِ  عنْْ مجموعِةِ  فتعبّّرُُ  القدراتُُ  أمّّا 
اختياِرِ  في  والقدراِتِ  الميوِلِ  بيَنَ  التوافقُُ  . ويسهمُُ  التواصليِةِ والمهاراِتِ   ، اليدويِةِ والمهاراِتِ   ، التحليلِيِّ

. بةٍٍ تعزّّزُُ فرص النجاِحِ والتفوُُِّقِ المهنِيِّ مهنةٍٍ مُُناِسِ

أثرُُ الميولِِ المهنيةِِ والقدراتِِ في الاختيارِِ المهنيِِّ
، وحيَنَ تتناسبُُ المهنةُُ  ، فإنََّهُُ غالبًًا يشعرُُ بالرضا والسعادِةِ في بيئِةِ عمِهِِلِ حيَنَ يختارُُ الفردُُ مهنةًً تتوافقُُ مَعَ ميوِهِِلِ
، فقدْْ  ، تزدادُُ فرصُُهُُ في النجاِحِ والإبداِعِ فيها. أمّّا في حال اختاَرَ مهنةًً لا تتوافقُُ مَعَ ميوِهِِلِ أوْْ قدراِهِِتِ مَعَ قدراِهِِتِ

عًًِفِا. ، حتى وإنْْ كاَنَتْْ تلَكَ المهنةُُ ذاَتَ مكانةٍٍ مرموقةٍٍ أوْْ توفّّرُُ دالًاخ مُُرت يواجهُُ مشاعَرَ الإحباطِِ أِوِ الفشِلِ
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مفهومُُ التخطيطِِ المهنيِِّ
، واختياِرِ المساِرِ  التخطيطُُ المهنيُُّ عمليٌةٌ تهدفُُ إلى مساعدِةِ الفرِدِ على تحديِدِ أهداِهِِفِ المهنيِةِ المُُستقَبَليِةِ

، واتخاَذَ قراراتٍٍ مدروسةٍٍ. ، واستكشاَفَ  الخياراِتِ المُُتاحِةِ ها، ويشملُُ: معرفَةَ الذاِتِ الأنسِبِ لتحقيِقِ

أهميةُُ التخطيطِِ المهنيِِّ
	y.ِيساعدُ على اتخاذِ قراراتٍ تعليميةٍ مدروسةٍ تتماشى معَ الأهدافِ المُستقبَلية
	y. دَ والارتباَك ، ممّا يعزّزُ الثقةَ ويقلّلُ التردُّ يوفّرُ رؤيةً واضحةً للمسارِ المهنيِّ
	y .ِصاتِ أوِ المهنِ المُستقبَلية يحدُّ منَ العشوائيةِ في اختيارِ التخصُّ

الغُُرََزُُ اليدويةُُ الثابتةُُ، مثلُُ غُُرزََةِِ 
الفرعِِ، والسلسلةِِ، والحشوِِ.

دورُُ لجنةُُ التوجيه المهني في المدرسةِِ دورُُ الأهلِِ

شركاءُُ النجاحِِ في اختيارِِ 
المسارِِ الدراسيِِّ

	y ِوالتشجيع العاطفيِّ  الدعــمِ  تقديمُ 
. المُستمِرِّ

	y َوضعُ توقُّعاتٍ واقعيــةٍ تتماشى مع
قدراتِ وميولِ الطالبِ/ الطالبةِ.

	y ِالمشــاركةُ الفاعلـــةُ في الحـــوار
المنزليِّ حـولَ الخـياراتِ الدراسيةِ 

والمهنيةِ.
	y ِنقلُ الخبراتِ الحياتيةِ والتجــارب

في الدراسةِ والعملِ، لتوسيعِ الأفقِ 
مِ بالواقعِ. وربِط التعلُّ

	y َثةٍ وموثوقةٍ حول تزويدُ الطلبةِ بمعلوماتٍ مُحدَّ
صاتِ المُتاحةِ. المساراتِ الدراسيةِ والتخصُّ

	y ُتقديــمُ جلساتِ إرشــادٍ فرديةٍ وجماعيةٍ تتيح
التحدياتِ  وفهـمَ  خيـــاراتهِِمْ  مناقشةَ  للطلبةِ 

والفرصِ.
	y ٍتنظيمُ أنشطــةِ استكشافٍ مهنيٍّ تشملُ: زيارات

. ميدانيةً، ومقابلاتٍ، ولقاءاتٍ معَ خبراَء
	y ٍمســاعـدةُ الطلبــةِ على وضــــعِ خُططٍ عملية

لمساراتهِِمُ المستقبليةِ.

هَُُرَ المهنيََّ  رِّّمٌِةٌ تبدأُُ مَنَ المدرسِةِ وتستمرُُّ طواَلَ الحياِةِ، فقدْْ يغيّّرُُ الإنسانُُ مسا التخطيطُُ المهنيُُّ عمليٌةٌ مُُست
تطبيقاِتِ  تطويِرِ  مثِلِ  سابقًًا،  موجودةًً  تكنْْ  لمْْ  جديدةٍٍ  مهنٍٍ  ظهوِرِ  أوْْ  ميوِهِِلِ  تغيُُِّرِ  بسبِبِ  الوقِتِ  مروِرِ  مَعَ 
والتفكيِرِ  الذاتِيِّ  التعلُُِّمِ  مثِلِ  أساسيةٍٍ،  مهاراتٍٍ  امتلاِكِ  أهميةُُ  تبرزُُ  هنا  ومنْْ   . البياناِتِ تحليِلِ  أوْْ  الهاتِفِ 

. ؛ لأنّّها تساعدُُ على الاستعداِدِ لمُُستقلٍٍَبَ مُُتغرٍٍِيِّ، وتحقيِقِ نجاحٍٍ مهنيٍٍّ أفضَلَ النقدِيِّ والمرونِةِ
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

، وتتفرّّعُُ منها أفكاٌرٌ فرعيٌةٌ مرتبطة بها(  أرسمُُ خريطةًً ذهنيةًً )مُُخطََّطًًا بسيطًًا يبدأُُ بفكرةٍٍ رئيسةٍٍ في الوسِطِ
، ثمََّ  ِهِِبِ في دفتري توضّّحُُ مهاراتي وميولي، وأربطُُها بتخصُُّصٍٍ دراسيٍٍّ أوْْ مهنيٍٍّ أرغبُُ في الالتحاِقِ 

أناقشُُ ما أتوصّّلُُ إليِهِ مَعَ أفراِدِ مجموعتي، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي.

خريطتي نحوََ المُُستقبََلِِ

تعتمدُُ مهنُُ المُُستقِلَِبَ بشكلٍٍ متزايدٍٍ على التكنولوجيا، ممّّا يجعلُُ مهاراِتِ استخداِمِ الحاسوِبِ وتطبيقاِهِِتِ 
. ، خاصةًً في المساراِتِ التقنيِةِ والمعلوماتيِةِ مَنَ المهاراِتِ الأساسيِةِ في التخطيِطِ المهنِيِّ

الربطُُ معََ علمِِ الحاسوبِِ  

مقياسُُ جونْْ هولاند )RIASEC Test( للميولِِ المهنيةِِ
المعلوماتُُ النظريةُُ:

 ، مقياسُُ جونْْ هولاند هَوَ أحدُُ أشهِرِ المقاييِسِ النفسيِةِ في مجاِلِ التوجيِهِ المهنِيِ واختياِرِ التخصُُّصاِتِ
الأنماطِِ  نظريِةِ  إلى  استنادًًا  الأفراِدِ،  لدى  المهنيِةِ  والاتجاهاِتِ  الميوِلِ  تحديِدِ  إلى  تهدفُُ  أداٌةٌ  وهَوَ 

. المهنيِةِ أوْْ رموِزِ )RIASEC(، ومن ثمََّ اختيارُُ مهنِةِ المُُستقِلَِبَ

 . ، مسطرٌةٌ الموادُُّ والأدواتُُ: قلمُُ رصاصٍٍ، ممحاٌةٌ

خُُطواتُُ العملِِ:
، وأقرأُُ فقراِتِ الاستبـانِةِ  1  أستخـــدمُُ رمَزَ الاستجابِةِ السريعِةِ )QR( المجـــاوَرَ

 . جَةَ في الجدوِلِ بدقّّةٍٍ؛ حتى أحصَلَ على النتائِجِ الصحيحِةِ المُُدَرَ

، وفي حاِلِ  2   أظلّّلُُ الدوائَرَ بجانِبِ الفقراِتِ التي تشيرُُ إلى نشاطٍٍ أرغبُُ في القياِمِ ِهِِبِ أوْْ أميلُُ إليِهِ
. غةًً دوَنَ تظليِلِ عدِمِ رغبتي في النشاطِِ، أتركُُ الدائرَةَ مُُفَرَ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال
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3  لا أقلقُُ بشأِنِ ما إذا كنتُُ أمتلكُُ المهاراِتِ أِوِ التدريَبَ الكافَيَ للقياِمِ بهذا النشاطِِ، ومقداَرَ الماِلِ 
. أفكّّرُُ ببساطةٍٍ في ما إذا كنتُُ سأستمتعُُ بالقياِمِ بها أمٍٍ لا. ِهِِذِ الأعماِلِ سِةِ ه الذي قدْْ أجنيِهِ منْْ مُُماَرَ

لكِلِّ  عليها  حصلتُُ  التي  الدرجاِتِ  مجموَعَ  أنقلُُ  ثمََّ  عمودٍٍ،  كِلِّ  في  الدوائَرَ  أجمعُُ    4

حرفٍٍ في الجدوِلِ الآتي:
تقليديٌٌّ

)C( Conventional

مُُباٌرٌِدِ
)E( Enterprising

اجتماعيٌٌّ
)S( Social

فنّيٌٌّّ
)A( Artistic

بحثيٌٌّ/ استقصائيٌٌّ
)I( Investigative

واقعيٌٌّ
)R( Realistic

5  أختارُُ الأحرَفَ الثلاثَةَ التي حصَلَتْْ على أعلى مجموع، وأكتبُُها أدناهُُ لأُكُوَّّنَ رمَزَ اهتمامي:

: رمزُُ اهتمامي هَوَ
....................................

.)RIASEC Test( 6  أفسّّرُُ ما يعنيِهِ رمزُُ اهتمامي حسَبَ مقياِسِ جونْْ هولاند

)RIASEC(  ِِجدولٌٌ تصفيليٌٌّ لرموزِِ هولاندْْ المهنية

المجالاتُُ المهنيةُُالسماتُُ الشخصيةُُ الشائعةُُالنمطُُالرمزُُ

R
الواقعيُُّ

)Realistic(

الأدواِتِ  مَعَ  التعــامِلِ  إلــى  الميـــلُُ 
 ، اليدويِةِ المهاراِتِ  ، وتفضيلُُ  والآلاِتِ
والتميُُّزُُ بالجدّّيِةِ والانضباطِِ، والاعتمادُُ 

 . على النفِسِ

الميكانيكا/ النجارةُُ/ الهندســـةُُ/ 
الطبيـــةُُ/  المُُــختَبَراتُُ  الزراعـةُُ/ 
الطيرانُُ/ الصيــانةُُ العامّّةُُ/ الحرفُُ 

الفنيةُُ.

I
البحثيُُّ/ 

الاستقصائيُُّ 
)Investigative(

 ، المعلوماِتِ الظــواهِرِ وتحلــيِلِ  فهمُُ 
وحِلِّ المُُشِكِلاِتِ المُُعقََّدِةِ، والانجذابُُ 
، والتعمُُّقُُ  إلى البحــوِثِ والنظريـــاِتِ

العلميُُّ.

الـــطبُُّ/ البرمجـــةُُ/ التحليـــلُُ 
البحـوثُُ الأكاديميةُُ/  الإحصائيُُّ/ 

علمُُ الفيزياِءِ/ الذكاءُُ الاصطناعيُُّ.
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المجالاتُُ المهنيةُُالسماتُُ الشخصيةُُ الشائعةُُالنمطُُالرمزُُ

A
الفنيُُّ/ الإبداعيُُّ 

)Artistic(

 ، التعبيرُُ عِنِ النــفِسِ عنْْ طــريِقِ الفــِنِّ
والإبداعُُ، والتخيُُّلُُ. 

تصميمُُ  الكتابةُُ/  الجميلةُُ/  الفنونُُ 
/ التــأليفُُ الموسيـقيُُّ/  الجرافيِكِ
تصميمُُ الأزياِءِ/ المسرحُُ والتمثيلُُ.

S
الاجتماعيُُّ
)Social(

، والتفاعلُُ مَعَ  تفضيلُُ مساعدِةِ الآخََريَنَ
، والتميُُّزُُ بمهاراِتِ تواصلٍٍ عاليةٍٍ،  الناِسِ
والتعاونُُ والودُُّ، والتفاعلُُ الاجتماعيُُّ، 

والعلاقاتُُ الإنسانيةُُ.

الإرشــــادُُ  التمريضُُ/  التعليمُُ/ 
والصحــةُُ النفسيــــةُُ/ الخدمــــةُُ 

الاجتماعيةُُ/ العلاقاتُُ العامّّةُُ.

E
المبادرُُ/القياديُُّ
)Enterprising(

التأثــيرُُ على الآخََــريَنَ وتحفــيزُُهُُمْْ، 
، وامتلاكُُ  رِقِ وحبُُّ المبادرِةِ، وقيادةُُ الِفِ

. مهاراِتِ الإقناِعِ والتفاوِضِ

/ المحاماةُُ/  الإدارةُُ/ ريادةُُ الأعماِلِ
التسويقُُ/   / الأعمــاِلِ استشاراتُُ 

. إدارةُُ المبيعاِتِ

C
 التقليديُُّ

)Conventional(

، والعمــِلِ  تفضيلُُ المهــاِمِّ الروتينيــِةِ
، وإدخــاِلِ البيــانات، والعمِلِ  المُُنظََِّمِ

. المكتبِيِّ

المحاسبـةُُ/ التحليـــلُُ المـــاليُُّ/ 
الأعمالُُ المصرفيةُُ/ السكرتاريا. 
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	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: )1( المقصودُُ بالتخطيِطِ المهنِيِّ

أ. اختيارُُ وظيفةٍٍ مُُؤقََّتةٍٍ فقطْْ. 
. ب. متابعةُُ الميوِلِ والهواياِتِ الشخصيِةِ

ها. جـ. تحديدُُ أهدافٍٍ مهنيةٍٍ مستقبليةٍٍ، واتخاذُُ خطواتٍٍ لتحقيِقِ
 د. العملُُ في أِيِّ مهنةٍٍ مُُتاحةٍٍ دوَنَ تخطيطٍٍ.

هَُُتََدَمْْ، هَوَ النمطُُ:   )2( نمٌطٌ في مقياِسِ هولاند يناسبُُ الشخَصَ الذي يحبُُّ التعامَلَ مَعَ الناِسِ ومساع

د. الفنيُُّ. 		 جـ. التقليديُُّ.     ب. الاجتماعيُُّ.	 أ. الواقع	ي�
: )3( تقديمُُ جلساِتِ إرشادٍٍ فرديةٍٍ وجماعيةٍٍ لمناقشِةِ الخياراِتِ المُُستقَبَليِةِ هَيَ منْْ أدواِرِ

. ب. الأِمِّ 				   . أ. الأِبِ
 . / المعلمِةِ د. المعلِّّمِ 		 . اِدِ التربوِيِّ جـ. الإرِشِ

	2 ما النتائجُ المُحتمَلةُ لاختيارِ شخصٍ مهنةً لا تتوافقُ معَ ميولهِِ أوْ قدراتهِِ؟.
	3 أذكرُ ثلاثَ فوائدَ لعمليةِ التخطيطِ المهنيِّ في اختيارِ المسارِ المُناسِبِ..

التقويمُُ
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، أوضّّحُُ الصورَةَ التي أرى فيها نفسي  باستخداِمِ الكتابِةِ أِوِ الرسِمِ
 . بعَدَ 5 سنواتٍٍ وبعَدَ 10 سنواتٍٍ مَنَ الآَنَ

أنا بعدََ 10 سنواتٍٍ  أنا بعدََ 5 سنواتٍٍ  

22
مساراتُُ التعليمِِ في الأردنِِّمساراتُُ التعليمِِ في الأردنِِّ الدََّرسُُ الثانيالدََّرسُُ الثاني

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

التعليميُُّ الأردنيُُّ  النظــامُُ  يهدفُُ  •
مَنَ  الطلبِةِ  تمكيِنِ  إلى  الحــديثُُ 
ِبِِسِ  اختياِرِ المساِرِ التعليمِيِّ المُُنا
كاَنَ  سـواٌءٌ  مِْْهِِتِ،  وقدرا مِْْهِِلِ  لميو
أكـــاديميًًّا أوْْ مــهنيًًّا، ابتــداءًً مَنَ 

. الصِفِّ العاشِرِ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

التمييزُُ بيَنَ المســاِرِ الأكـــاديمِيِّ  	•
.)BTEC( ِّوالمساِرِ المهنِي

الربـــطُُ بيَنَ الميــوِلِ الشــخصيِةِ  	•
وفرِصِ المساراِتِ والتخصصاِتِ 

. المختلفِةِ المُُتاحِةِ
المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

 Pass                                  ُُالنجاح 	•
 Merit                                ُُالتفوُُّق 	•
 Distinction                    ُُالامتياز 	•
مجـــلِسِ التعلـــيِمِ في الأعمـاِلِ  •

 BTEC والتكنولوجيا
القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

 ، والقـــدراِتِ بالــذاِتِ  الاعتزازُُ  •
 ، الاختياراِتِ في  التنوُُِّعِ  احترامُُ 
المرونةُُ، الارتبــاطُُ بسوِقِ العمِلِ 

. وخدمِةِ المجتمِعِ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

نا،  1  أتعاونُُ مَعَ أفراِدِ مجموعتي على تعرُُِّفِ كيفيِةِ التخطيِطِ لاختياِرِ مهنةٍٍ حديثةٍٍ مستقبليةٍٍ تخدمُُ مجتمَعَ

التمديداِتِ  تقنياِتِ  تفاعليةٍٍ،  تعليميةٍٍ  أدواتٍٍ  تصميِمِ   ، الطوِبِ بناِءِ  تقنياِتِ   ، الروبوتاِتِ هندسِةِ   : مثِلِ
… إلخ. الكهربائيِةِ

: نرسمُُ خريطةًً أوْْ مخططًًا يوضّّحُُ إجاباِتِ الأسئلِةِ الآتيِةِ 	 2

	yما اسمُ المهنةِ؟
	y؟) ما المسارُ الدراسيُّ المُناسِبُ لها )أكاديميٌّ أمْ مهنيٌّ
	yما المهاراتُ التي تتطلّبُها؟
	yكيفَ تفيدُ هذِهِ المهنةُ المجتمعَ؟

. 3  نبتكرُُ نموذجًًا أوْْ فكرةًً أوليةًً )رسمًًا، مخططًًا( نوضّّحُُ ِهِِبِ عمَلَ المهنِةِ

.) 4  نقدّّمُُ عرضًًا قصيرًًا أماَمَ الصِفِّ )3 دقائَقَ

أستنتجُُ أنََّ: 
	y ِفالمعرفةُ الجيدةُ للميولِ والقدرات ، رَ للمستقبلِ التعليميِّ والمهنيِّ أمرٌ مهمٌّ وضروريٌّ التخطيَط المُبكِّ

تساعدُ على اختيارِ المسارِ الأنسبِ.
	y.سواٌء في سوقِ العملِ أوْ في التعليمِ العالي ، ( يُتيحانِ فرصًا للنجاِح ، والمهنيِّ كلا المسارَينِ )الأكاديميِّ

 

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

ينتقلُُ الطلبةُُ بعدََ الصفِِ التاسعِِ الى أحدِِ المسارينََ الآتيََينِِ: 

.)BTEC( ِِّثانيًًا مسارُُ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني أولًاا المسارُُ الأكاديميُُّ             

: المسارًً الأكاديميُُّ أوالًا
مداِرِ ثلاِثِ  فيِهِ على  الدراسةُُ  ، وتكونُُ  المجتمِعِ بالجامعاِتِ وكلّّياِتِ  الطلبِةِ للالتحاِقِ  تأهيِلِ  إلى  يهدفُُ 
 ، ، ويتضمّّنُُ دراسَةَ موادََّ دراسيةٍٍ عامّّةٍٍ في الصِفِّ العاشِرِ سنواتٍٍ، مَنَ الصِفِّ العاشِرِ إلى الصِفِّ الثاني عشَرَ
وموادََّ تخصصيةٍٍ في الصِفِّ الثاني عشَرَ ضمَنَ حقولٍٍ يختارُُها الطلبةُُ بناءًً على الميوِلِ والقدراِتِ والرغباِتِ 

 . سَُُرَ لاحقًًا في الجامعاِتِ لما سيُُد
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( على مداِرِ  يتقدمُُ الطلبةُُ في هذا المساِرِ لامتحاِنِ الثانويِةِ العامِّّةِ )التوجيهِيِّ
(، فيتقـــدّّموَنَ في نهـــايِةِ  يِنِ )الصِفِّ الحادي عشَرَ والصِفِّ الثـاني عشَرَ عاَمَ
كةٍٍ، هي:  الصِفِّ الحادي عشَرَ للامتحــاِنِ الــوزارِيِّ في أربعِةِ مباحَثَ مُُشتَرَ
، وتشكّّلُُ  اللغةُُ والتربيةُُ العربيةُُ الإسلاميةُُ، واللغةُُ الإنجليزيةُُ، وتاريخُُ الأردِنِّ

. ما نسبتُُهُُ 30% مَنَ المُُعدََِّلِ العاِمِّ

أمّّا في الصفِِّ الثاني عشرََ، فيبدأُُ الطلبةُُ باختياِرِ واحدٍٍ مَنَ الحقوِلِ الأكاديميِةِ 
مادِةِ  في  النجـاحُُ   : الصِفِّ اجتياِزِ  شروطِِ  ومنْْ  مِْْهِِتِ،  وقدرا مِْْهِِلِ  ميو حسَبَ 

المهــاراِتِ الرقمــيِةِ وستِةِ مبــاحَثَ تخصُُّصيةٍٍ أُُخــرى بحسِبِ الحقِلِ 
. ثمََّ يتقدّّمُُ الطلبةُُ للامتحاِنِ الوزارِيِّ )الجزِءِ الثاني( في أربعِةِ  المُُختاِرِ

مباحَثَ تخصُُّصيةٍٍ حسَبَ الحقِلِ الذي تمََّ اختيارُُهُُ.

؛ لأتعرَّّفَ الكلّّياِتِ المسموحََ الالتحاقُُ   أستخدمُُ رمَزَ الاستجابِةِ السريعِةِ )QR( المجاوَرَ
  . بها في الجامعاِتِ الأردنيِةِ لطلبِةِ المساِرِ الأكاديمِيِّ

JOB POSITION

حقولُُ المسارِِ 
الأكاديميِِّ

حقولٌٌ ذاتُُ 
توجُُّهاتٍٍ إنسانيةٍٍ 
واجتماعيةٍٍ

حقولٌٌ ذاتُُ 
توجُُّهاتٍٍ علميةٍٍ

حقلُُ 
الأعمالِِ

حقلُُ اللغاتِِ 
والعلومِِ 
الاجتماعةِِي

حقلُُ العلو م
والهندسةُُ 
والتكنولويجا

الحقلُُ 
الصحيُُّ

51
www.jnob-jo.com



نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي، أتدرّّبُُ على تعبئِةِ نموذِجِ اختياِرِ التعليِمِ لطلبِةِ الصِفِّ التاسِعِ

نموذجِِ اختيارِِ التعليمِِ لطلبةِِ الصفِِّ التاسعِِ
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)BTEC( ِِّثانيًاً: مسارُُ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني
، ويهدفُُ  ٌدٌَمَ دوليًًّا، يُُقدَََّمَ في الأردِنِّ بالتعاوِنِ مَعَ مؤسسِةِ Pearson البريطانيِةِ  هَوَ برنامٌجٌ تعليميٌٌّ مهنيٌٌّ تقنيٌٌّ مُُعت
إليها  يحتاجُُ  عةٍٍ  مُُتنِوِّ وتقنيةٍٍ  مهنيةٍٍ  صِةِ في مجالاتٍٍ  المُُتخِصِّ العمليِةِ  والمهاراِتِ  بالمعارِفِ  الطلبِةِ  تزويِدِ  إلى 
. . يركّّزُُ البرنامجُُ على التعلُُِّمِ القائِمِ على المشاريِعِ والمهاِمِّ العمليِةِ بدالًا مَنَ الامتحاناِتِ التقليديِةِ سوقُُ العمِلِ

الفرصُُ المُُتاحةُُ بعدََ إنهاءِِ البرنامجِِ:
	y .ِالالتحاقُ بسوقِ العمل
	y .ِاستكمالُ الدراسةِ الجامعية

الشهاداتُُ التي سيحصلُُ عليها الطالبُُ/ الطالبةُُ بعدََ إنهاءِِ مُُتطلََّباتِِ البرنامجِِ:
	y.ِتؤهّلُ الطالبَ/ الطالبةَ لدخولِ سوقِ العمل Pearson  ِشهادةٌ منْ شركة
	y.ِالشهادةُ المدرسيةُ التي تُصدِرُها وزارةُ التربيةِ والتعليم

كِةِ التي درسوها في الصفََّيِنِ الحادي عشَرَ  يتقدّّمُُ الطلبةُُ للامتحاِنِ الوزارِيِّ في مواِدِّ الثقافِةِ العامِّّةِ المُُشتَرَ
، وذلَكَ بعَدَ  : اللغةُُ العربيةُُ، والتربيةُُ الإسلاميةُُ، واللغةُُ الإنجليزيةُُ، وتاريخُُ الأردِنِ ، وهَيَ والثاني عشَرَ

النجاِحِ مدرسيًًّا.

 )BTEC( ِِّمُُميِِّزاتُُ نظامِِ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني
BTEC بمزايا عديدةٍٍ تجعلُُهُُ خيارًًا مُُميََّزًًا للطلبِةِ الذيَنَ يرغبوَنَ في اكتساِبِ المهاراِتِ التقنيِةِ  يتمتعُُ نظامُُ 

، منها: والمهنيِةِ الحديثِةِ

المرونـةُُ فـــي اختـــيارِِ 
تُُتــــاحُُ  التخصُُّصـاتِِ: 
دٌةٌ  للطلبـِةِ فرٌصٌ مُُتعـــِدِّ
مِْْهِِتِ  تنــاسبُُ اهتمـامـــا
ـمْْ، وتتوافـقُُ مَعَ  وقدراِهِِتِ
مُُتطلََّبـاِتِ سـوِقِ العمـِلِ 
والإقليمــِيِّ  المحلـــِيِّ 

. والدولـِيِّ

ـمِِ  التعل� علـى  التركيـزُُ 
المُُـــؤهِِّلِِ  العملـــيِِّ 
يتميزُُ  العمـلِِ:  لسـوقِِ 
ِهِِزِ  بتركي  BTEC نظـامُُ 
علــــى المشــــاريِعِ 
 ، الواقعيِةِ والتطبيقـاِتِ 
ممّّـا يمكّّـنُُ الطلبَةَ مَنَ 
المهـــاراِتِ  اكتساِبِ 

. العلمِةِيـ والعملِةِيـ

الــــدوليُُّ  الاعتمـــادُُ 
يمنحُُ نظامُُ  للشـهاداتِِ: 
BTEC  شهــــــاداتٍٍ 
فٍٍَرَ  مُُعـت بمُُسمََّيــــاتٍٍ 
بهـــا دولّيًّا في البرامِجِ 
الجامعيــِةِ  الدراسيـــِةِ 
، أوْْ في الكلّّياِتِ  التقنيـِةِ
التقنيـِةِ والمهنيـِةِ فـــي 
الأردِنِّ والعديِدِ مــــَنَ 
الـدوِلِ التــــي تتبـــعُُ 
. النظاَمَ هـذا  ـها  بتدريِسِ

والمهـاراتِِ  القيـمِِ  صقـلُُ 
الشـخصيةِِ: يشـجّّعُُ النظامُُ 
على تطــــويِرِ مهـــاراِتِ 
والتواصـــِلِ  الاتصــــاِلِ 
، ومهـــارِةِ  لدى الطلبــــِةِ
والعمِلِ  المشـكـلاِتِ  حِلِّ 
ويطـــــوّّرُُ   ، الجماعــــِيِّ
مهـاراِتِ التعلُُّـــِمِ الذاتـِيِّ 
وتنظيـــِمِ الوقـِتِ واتبــاِعِ 

. ِةِّـمّ قواِدِعـ السلاِةِمـ العا

53
www.jnob-jo.com



BTEC ِِّالتخصُُّصاتُُ المُُتاحةُُ لمسارِِ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني

الهندسةُُ

الأعمالُُ
تكنولوجيا المعلوماِتِ

الزراعةُُ

الضيافةُُ

الشعرُُ والتجميلُُ

الإنشاءاتُُ والبيئةُُ العمرانيةُُ

الفنُُّ والتصميمُُ

الوسائطُُ الإبداعيةُُ

السفرُُ والسياحةُُ

الرعايةُُ الصحيةُُ والاجتماعيةُُ

الرياضةُُ

نظامُُ درجاتِِ التقييمِِ في البرنامجِِ والمُُعتمََدُُ 
PEARSON ِِمنْْ شركة

Passُُالنجاح
Meritُُالتفوُُّق

Distinctionُُالامتياز

)BTEC( ِِّمجالاتُُ العملِِ والدراسةِِ المُُقترََحةُُ لتخصُُّصاتِِ مسارِِ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني

الضيافةُُالزراعةُُالهندسةُُ

والكـــفاياِتِ  بالمهــاراِتِ  الطلبةُُ  يُُزوََّدُُ 
الهنــدسيةُُ  القطاعــاتُُ  تتطلّّبُُهــا  التي 
 ، التقنيةُُ اللازمــةُُ في المصانِعِ والشركاِتِ
 ، ، والاتصــالاِتِ : الإلكترونيــاِتِ مثِلِ
 ، ، والــطيراِنِ ، والميكـــانيِكِ والكـهرباِءِ
 ، والصيانِةِ  ، الأجهزِةِ والآلاِتِ وصناعِةِ 

. ، والتبريِدِ والتكييِفِ

بالمهاراِتِ والكفاياِتِ  الطلبةُُ  يُُزوََّدُُ 
والإنــتاِجِ  الزراعِةِ  مجــالاِتِ  في 
 ، المحــاصيِلِ وإنــتاِجِ   ، الحيــواِنيِّ
وإدارِةِ الأعماِلِ الريفيِةِ والزراعاِتِ 

 . المختلفِةِ

بالمهاراِتِ والكفاياِتِ  الطلبةُُ  يُُزوََّدُُ 
بالخــدماِتِ  العمِلِ  مجـــالاِتِ  في 
 ، الإقـــامِةِ وإدارِةِ   ، الفنـــدقيـــِةِ
، والأغـذيِةِ  وإدارِةِ فـــنوِنِ الطهِيِ

 . والمشروباِتِ
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تكنولوجيا المعلوماتِِالأعمالُُالشعرُُ والتجميلُُ

ــِةِ في  ــاراِتِ الُمُتعِلِّق ــةُُ بالمه ُـزوََّدُُ الطلب ي�
والعنايــِةِ   ، والجماِلِ الشــعِرِ  مـجالاِتِ 
جـالاِتِ إدارِةِ  ، وفي م ــِدِ ــبشرِةِ والجل بال
اِتِ  ومُُســتحضَرر الشــعِرِ  صالونــاِتِ 

. التجمــِلِي

خاصّّةٍٍ  بمهــاراتٍٍ  الطلبـةُُ  يُُزوََّدُُ 
إعداِدِ   : مثِلِ  ، التجاريِةِ بالأعماِلِ 
 ، ، والبحِثِ التسويقِيِّ الخطِطِ الماليِةِ
 ، ودراســِةِ الجــدوى للـشركاِتِ

وإدارِةِ الأعماِلِ الصغيرِةِ.

يُُزوََّدُُ الطلبةُُ بالمهاراِتِ التكنولوجيِةِ 
التي يتطلّّبُُها سوقُُ العمِلِ في مجالاِتِ 
 ، ، وهنــدسِةِ البرمجياِتِ الحاســوِبِ
وهنـدسِةِ   ، البيانـــاِتِ وتحليـــِلِ 

. ، والأمِنِ السيبراِنيِّ الشبكاِتِ
الإنشاءاتُُ والبيئةُُ العمرانيةُُالوسائطُُ الإبداعيةُُالفنُُّ والتصميمُُ

يُُزوََّدُُ الطلبةُُ بالمهاراِتِ اللازمِةِ في مجالاِتِ 
 ، الداِليِّخ والتصميِمِ   ، المُُنَتَجاِتِ تصميِمِ 
، والتصميــِمِ الجـرافيكِيِّ  والمنسوجــاِتِ
 ، الفوتوغــراِفيِّ والتصــويِرِ   ، والرقمــِيِّ

. ، والحياكِةِ وتصميِمِ الأزياِءِ

بــخبراَءَ  العمــِلِ  ســوقُُ  ـُزوََّدُُ  ي�
في مـجالاِتِ الوســائِطِ الصوتيــِةِ 
وتطــــويِرِ   ، والتلفــاِزِ والأفلاِمِ 
ــوِمِ  ، والرس ــاِتِ ــِبِ والتطبيق الوي
. ، والتــأثيراِتِ البصريــِةِ كــِةِ الُمُتحِرِّ

ــزوََّدُُ الطلبــةُُ بالمهــاراِتِ الُمُتعِلِّقــِةِ  ي�
في تكنولوجيــا الــعمارِةِ، والهندســِةِ 
 : ، وخدمــاِتِ المبــاني )مثــِلِ المدنيــِةِ
ــِفِ  ــاِتِ التكيي ــاء، وخدم الكهرب

.) والتبريــِدِ والتهويــِةِ والمســاحِةِ
الرياضةُُالرعايةُُ الصحيةُُالسفرُُ والسياحةُُ

يُُزوََّدُُ الطلبةُُ بالمهاراِتِ التي يتطلّّبُُها قطاعُُ 
: إدارِةِ السيــاحِةِ  والسياحـِةِ و، مثِلِ السفِرِ
 ، ، وتنظيــِمِ الرحــلاِتِ الجــويِةِ والسفِرِ
 ، المســافريَنَ ، وخـــدماِتِ  والحجوزاِتِ
 ، ، والمهرجاناِتِ ، والمعـارِضِ والنــدواِتِ

. وخدماِتِ الإرشاِدِ السياحِيِّ

يُُزوََّدُُ الطلبةُُ بالمهــاراِتِ اللازمــِةِ 
 ، للعمِلِ في دور رعــايِةِ كبار السِّّنِّ
 ، والحضانــاِتِ المنزليِةِ  والرعــايِةِ 
الأشخـــاِصِ ذوي  ورعــــايــِةِ 
، ووظائَفَ  الخاصِّّةِ الاحتياجــاِتِ 

. دةٍٍ في العياداِتِ الطبيِةِ مُُساِعِ

يُُزوََّدُُ الطلبــةُُ بالمهــاراِتِ اللازمـِةِ 
البدنيِةِ  الليــاقِةِ  مراكِزِ  للتدريِبِ في 
عيــاداِتِ  في  دةُُ  والمُُساَعَ ا،  وإدارهتِه
 ، التجميِلِ لبناِءِ خططٍٍ لإنزاِلِ الوزِنِ
الرياِضيِّ  التدريِبِ  والعمِلِ في مجاِلِ 

والتدريِبِ الشخصِيِّ عنْْ بُُعدٍٍ.
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نظامُُ المساراتِِ والحقولِِ التعليميةِِ في الأردنِِّ
التعليميِةِ  والحقوِلِ  المساراِتِ  نظامُُ  يتيحُُ 
في الأردِنِّ للطلبِةِ اختياَرَ مساراتٍٍ أكاديميةًً 
مِْْهِِلِ، مَعَ التركيِزِ  مِْْهِِتِ وميو أوْْ مهنيةًً وفَقَ قُُدُُرا
والعشريَنَ  الحادي  القرِنِ  مهاراِتِ  على 
الطلبةُُ  يتدرّّبُُ   . العمِلِ سوِقِ  ومُُتطلََّباِتِ 
 ، الواقعيِةِ المُُشِكِلاِتِ  وحِلِّ  الابتكاِرِ  على 
، ما  وتنميِةِ التفكيِرِ الناقِدِ والعمِلِ التعاونِيِّ

يمنحُُهُُمْْ خبراتٍٍ عمليً�ةًَ واقعيةًً. 

ِةَِحَ في الجامعاِتِ الأردنيِةِ  المُُتا QR لمشاهدِةِ التخصُُّصاِتِ  يمكنُُ استخدامُُ رمِزِ 
 . للعاِمِ 2027/2026 لمساِرِ الثانويِةِ المهنيِةِ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال
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الربطُُ معََ العلومِِ الأُخُرى

مِْْهِِلَِبَ. فالعلومُُ تدعمُُ  يساعدُُ تكاملُُ المساراِتِ التعليميِةِ مَعَ العلوِمِ المختلفِةِ على توجيِهِ الطلبِةِ نحَوَ مُُستق
، والرياضياتُُ تعزّّزُُ القدراِتِ التحليليَةَ لمجالاِتِ التكنولوجيا  التوجَُُّهَ للتخصُُّصاِتِ الطبيِةِ والهندسيِةِ
، وتفتحُُ  والاقتصاِدِ، في حيِنِ تُُنمّّي اللغاتُُ مهاراِتِ التواصِلِ للإعلاِمِ والاطلاِعِ على التجارِبِ العالميِةِ

الدراساتُُ الاجتماعيةُُ آفاقًًا للعمِلِ المُُجتمِيِِّعِ والريادِةِ.

	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: ، هَوَ  1( الهدفُُ الرئيسُُ مَنَ المساِرِ الأكاديمِيِّ

.      ب. الالتحاقُُ بسوِقِ العمِلِ مباشرةًً. بُُّرُّ على المهاراِتِ المهنيِةِ  أ. التد
.BTEC  ِد. التخرُُّجُُ بشهادِة            . جـ. التأهُُِّلِ للدراسِةِ الجامعيِةِ

:  2( يتقدّّمُُ الطلبةُُ أوَلَ مرّّةٍٍ لامتحانٍٍ وزاريٍٍّ في المساِرِ الأكاديمِيِّ في الصِفِّ
. د. التاسِعِ 		 . جـ. الثاني عشَرَ 	. ب. الحادي عشَرَ 	. أ. العاشِرِ

: BTEC  3( مَنَ التخصُُّصاِتِ المتاحِةِ في مساِرِ

. د. علومُُ الأرِضِ جـ. الوسائطُُ الإبداعيةُُ.	 	. ب. علمُُ الاجتماِعِ أ. الفلسفةُُ.	

	2 .. هُِّ الإنسانيِّ والاجتماعيِّ أذكرُ اثنَينِ منْ حقولِ المسارِ الأكاديميِّ ذاتِ التوج
	3 ..)BTEC( ِّأذكرُ أربعًا منْ مُميّزاتِ نظامِ التعليمِ المهنيِّ والتقني 

التقويمُُ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
)BTEC( ِِّقصةُُ نجاحٍٍ: الطالبُُ أحمدُُ ومسارُُ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني

لكنَّهَُُ كاَنَ شغوفًًا   ، المساِرِ الأكاديمِيِّ هَُُسَ في  نف يكنْْ يجدُُ  ، ولمْْ  المرحلِةِ الأساسيِةِ كاَنَ أحمدُُ طالبًًا في 
ِيِّممُمزاِتِ المساِرِ المهنِيِّ والتقنِيِّ )BTEC(، قرَّّرَ  ، وحَينَ تعرَََّفَ  بالعمِلِ العمِليِّ والإبداِعِ التكنولوجِيِّ

. الالتحاِقِ في تخصُُِّصِ تكنولوجيا المعلوماِتِ

: تصميِمِ موقعٍٍ إلكترونٍيٍّ بسيطٍٍ، وإعداِدِ  ، أنجَزَ أحمدُُ مشاريَعَ تطبيقيةًً عديدةًً، مثَلَ خلاَلَ دراسِهِِتِ
تعلَّّمَ عنْْ طريِقِ  بلْْ   ، فقطْْ على الحفِظِ يعتمدْْ  لم  الصغيرِةِ.  لنظاِمِ حوسبةٍٍ لإحدى الشركاِتِ  خطةٍٍ 

. المشاريِعِ والعمِلِ الجماعِيِّ

ِهِِجِ في المرحلِةِ الثانويِةِ بشهادِةِ BTEC Level 3، تمكَّّنَ أحمدُُ مَنَ الحصوِلِ على تدريبٍٍ عملٍيٍّ  بعَدَ تخرُُّ
هَُُتَء، ثمََّ حصَلَ على وظيفةٍٍ بدوامٍٍ كاملٍٍ  في شركِةِ تكنولوجيا محليةٍٍ. وخلاَلَ مدّّةٍٍ قصيرةٍٍ أثبَتَ كفا

ِرِِوِّ برمجياتٍٍ مُُبِتِدئٍٍ. بمُُسمّّى مُُط

BTEC للتقديِمِ إلى إحدى الجامعاِتِ  الـ  لاحقًًا، يطمحُُ أحمدُُ بعَدَ حصوِهِِلِ على شهادِةِ 
، جامعًًا بَينَ الخبرِةِ  ، والالتحاِقِ ببرنامِجِ البكالوريوِسِ في هندسِةِ البرمجياِتِ في الأردِنِّ

. العمليِةِ والدراسِةِ الأكاديميِةِ

)BTEC( ِِّقصةُُ نجاحِِ: الطالبةُُ نورُُ الهدى ومسارُُ التعليمِِ المهنيِِّ والتقني

، بدتَْْأَ رحلَتَها  ، وهَيَ منْْ الأشخاِصِ ذوي التحدياِتِ السمعيِةِ نورُُ الهدى طالبٌةٌ في الصِفِّ التاسِعِ
مهارةٍٍ  إلى  الألواِنِ  ودمِجِ  السينمائِيِّ  للمكياِجِ  حُُِبِّها  تحويِلِ  على  وإصرارٍٍ  كبيٍرٍ  بشغفٍٍ  التعليميَةَ 

 . يََّممُمزةٍٍ في عالمِِ الجماِلِ ها تحلمُُ بابتكاِرِ أساليَبَ جديدةٍٍ و حقيقيةٍٍ، وكاَنَتْْ منذُُ صغِرِ

الصِفِّ  في  دراسَتَها  الهدى  نورُُ  بدتَْْأَ   ،)BTEC( والتقنيّّ  المهنِيِّ  التعليِمِ  بمساِرِ  تْْ  التحَقَ حَينَ 
ِهِِذِ السنواِتِ اكتسَبَتْْ خبرةًً  ، وخلاَلَ ه انتقَلَتْْ إلى الصِفِّ الحادي عَشرَ والثاني عَشرَ ، ثمََّ  العاِشرِ
، وتقديَمَ  البشرِةِ والشعِرِ هَْْفََمَ تكويِنِ   دةٍٍ شمَلَتْْ  مُُتعِدِّ الكثَيرَ في مجالاتٍٍ  ِتَِمَ  عمليةًً واسعةًً، وتعلّّ
بالإضافِةِ إلى فِنِّ   ، السينمائِيِّ المكياِجِ الإبداعِيِّ والمكياِجِ  تقنياِتِ  بالبشرِةِ، وتطبيَقَ  مِةِ  الُمُتقِدِّ العنايِةِ 

ا.  يََّممُمزةًً على مهاراهتِه النقِشِ بالحنّاِّءِ الذي أضفى لمسةًً فنيةًً 
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مشروعي:
التعليميَةَ  والحقوَلَ  المساراِتِ  توضّّحُُ  ذهنيةًً  أصمّّمُُ خريطةًً  أفراِدِ مجموعتي،  مَعَ  بالتعاوِنِ    1

رياديةٍٍ  مشروعاتٍٍ  أوْْ  جامعيةٍٍ  تخصُُّصاتٍٍ  أوْْ  بمهنٍٍ  مسارٍٍ  كلََّ  وأربطُُ   ، الأردِنِّ في  المُُتاحَةَ 
مُُمِكِنةٍٍ.

أنْْ تنعكَسَ  ِهِِذِ المساراِتِ وكيَفَ يمكنُُ  زًًَجَا حوَلَ خياراِتِ ه أقدّّمُُ مَعَ مجموعتي شرحًًا مو   2

. على مُُستقِلَِبَ الطلبِةِ
أماَمَ زملائي/ زميلاتي في الصف، وأشاركُُ في مناقشِةِ الأفكاِرِ  الخريطَةَ والنتائَجَ  أعرضُُ    3

. حاِتِ والمُُقتَرَ

المسابقةُُ المهنيةُُ: 
ِةَِمَ على مستوى المدرسِةِ باختياِرِ مجالٍٍ  المُُقا أشاركُُ مَعَ أفراِدِ مجموعتي في المسابقِةِ المهنيِةِ 
، أِوِ الفِنِ  ، أِوِ الضيافِةِ ، أوْْ إدارِةِ الأعماِلِ منْْ مجالاِتِ )BTEC(، مثِلِ الإنشاءاِتِ والبيئِةِ العمرانيِةِ

. ، ثمََّ إعداِدِ فكرِةِ مشروعٍٍ عمليٍٍّ بسيطٍٍ مُُرتطٍٍِبِ ِهِِبِ والتصميِمِ

تَْْرَ نورُُ الهدى أيضًًا مهاراِتِ ريادِةِ الأعماِلِ التي تُُتيحُُ لها في  ، طوّّ وعنْْ طريِقِ المساِرِ المهنِيِّ والتقنِيِّ
ها إلى مشروعٍٍ مهنيٍٍّ ناجحٍٍ، واليوَمَ  ا، وتحويَلَ شغِفِ الُمُستقِلَِبَ إنشاَءَ مراكَزَ تجميليةٍٍ خاصّّةٍٍ بها وإدارهتَه
، وتحصَلَ على  ؛ لتُُكمَلَ دراسَتَها الجامعيَةَ تستعدُُّ نورُُ الهدى بكِلِّ حماسٍٍ للتقدُُِّمِ للاختباراِتِ الوزاريِةِ
َلَِوِّحتُح أيََّ   ؛ لتُُثبَتَ أنََّ الشغَفَ والإصراَرَ والُمُثاَبَرَةَ يمكنُُ أنْْ  درجِةِ البكالوريوِسِ في علِمِ التجميِلِ

. مةٍٍ للجميِعِ دٍٍّحتَح إلى قصِةِ نجاحٍٍ مُُلِهِ
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تساعدُُ المهاراتُُ الوظيفيةُُ الأساسيةُُ الطلبةََ على الاستعدادِِ لسوقِِ العملِِ، 
إتقانِِ مهاراتِِ  إلى  مُُنظََّمٍٍ، وصوالًا  الذاتيةِِ بأسلوبٍٍ  السيرةِِ  بدءًًا منْْ كتابةِِ 
إجراءِِ مُُقابََلاتِِ العملِِ، معََ تعزيزِِ المصداقيةِِ المهنيةِِ؛ ممّّا يعزّّزُُ جاهزيتََهُُمُُ 

 . الوظيفيةََ، ويزيدُُ فرصََ نجاحِِهِِمُُ المهنيِِّ مُُستقبََالًا

الاقتصادُُالاقتصادُُ
المنزليُُّالمنزليُُّ

60

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي

الوحدةُُ الرابعةُُ
المهاراتُُ الوظيفيةُُ المهاراتُُ الوظيفيةُُ 

والمهنيةُُوالمهنيةُُ

الفكرةُُ 
العامّّةُُ
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الدرسُُ )1(: ك تابةُُ السيرةِِ الذاتيةِِ.
الدرسُُ )2(: مُُقابََلاتُُ العملِِ.

الدرسُُ )3(: المصداقيةُُ المهنيةُُ.

قائمةُُ الدروسِِ:
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، ومازنٍٍ، ورامي-  ، كاَنَ هناكََ ثلاثةُُ طلبةٍٍ- سارَةَ في الصِفِّ التاسِعِ
تْْ  افتَُُحَِتِ جديدةٍٍ  مكتبةٍٍ  في  الصيفِيِّ   النادي  في  للتطوُُِّعِ  يطمحوَنَ 
عيَنَ  مُُؤخََّرًًا في البلدِةِ. وقدْْ أعلِتَِنَ المكتبةُُ عنْْ حاجِتِها إلى مُُتطِوِّ
مُُِهِِرَِيَِسِ الذاتيِةِ    عاتٍٍ، وطلَبَتْْ إلى الراغبيَنَ في التقدُُِّمِ إرساَلَ  ومُُتطِوِّ

. عبَرَ البريِدِ الإلكترونِيِّ

كتابةُُ السيرةِِ الذاتيةِِكتابةُُ السيرةِِ الذاتية11ِِ الدرسُُ  الأولُُ الدرسُُ  الأولُُ 

الفكرةُُ الرئيسةُُ

أساسيةًً  أداة�  الذاتية�  السيرة�  دَُُّعَ  تُ 	•
والمهاراِتِ  لاِتِ  بالمُُؤِهِّ للتعريِفِ 
  ، التوظيِفِ جهاِتِ  أماَمَ  والخبراِتِ 
مِْْهِِسِ   أنف تقديِمِ  منْْ  الطلبةُُ  يتمكّّنُُ 
يعزّّزُُ  ممّّا  ومُُنظََّمٍٍ،  احترافيٍٍّ  بشكلٍٍ 
على  الحصوِلِ  في  مِْْهِِصِ   فر منْْ 
 . التدريبيِةِ البرامِجِ  أو�  الوظائِفِ 

ماذا سأتعلّّمُُ؟

تعرُُّفُُ مفهوِمِ السيرِةِ الذاتيِةِ وأهميِتِها  	•
. في الحصوِلِ على فرِصِ العمِلِ

تتوافقُُ  ذاتيةٍٍ  سيرةٍٍ  كتابِةِ  خطواتُُ  •
. فاِتِ المطلوبِةِ مَعَ المُُواَصَ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

السيرةُُ الذاتيةُُ •
Curriculum Vitae (CV(

لاتُُ الأكاديميةُُ المُُؤِهِّ •
Academic Qualifications

Work Experience ُُالخبراتُُ العملية •
Skills                               ُُالمهارات •
Achievements           ُُالإنجازات •

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

المظهرُُ  التنظيمُُ،  والدقّّةُُ،  الصدقُُ  •
. المهنيُُّ، تطويرُُ الذاِتِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

 ، الحاسوِبِ أجهزِةِ  أحِدِ  أماَمَ  سارةُُ  تْْ  جلَسَ  . للتقديِمِ استعدادًًا  المدرسةِِ  مكتبةِِ  إلى  الثلاثةُُ  الطلبةُُ  توجَّّهَ 
فاكتفى  مازٌنٌ  أمّّا   .» الذاتيِةِ السيرِةِ  »كتابِةِ  درِسِ  في  تَْْمَهُُ  تعلّّ ممّّا  مستفيدةًً  بعنايةٍٍ،  معلوماِتِها  تُُرتّّبُُ  وبدتَْْأَ 
مَنَ  جاهزٍٍ  نموذجٍٍ  استخداِمِ  إلى  رامي  لجَأَ  حيِنِ  في  رٍٍَصَ،  ومُُخت سريعٍٍ  بشكلٍٍ  ورقةٍٍ  على  معلوماِهِِتِ  بكتابِةِ 

. الإنترنِتِّ وملأَهَُُ دوَنَ أِيِّ تعديلٍٍ يعكسُُ شخصيهَُُتَ وخبراِهِِتِ

لةٍٍ، في حيِنِ لمْْ يتلقََّ مازٌنٌ أوْْ رامي أيََّ ردٍٍّ.  بعَدَ أسبوعٍٍ، تلقّّتْْ سارةُُ اتصاالًا مَنَ المكتبِةِ لتحديِدِ موعِدِ مُُقاَبَ
بًًِجِّا: » لماذا اختاروا سارَةَ فقطْْ؟” تساَلَء مازٌنٌ مُُتع

”. أجاَبَتْْ سارةُُ: »لأنََّ سيرَيَِتِ الذاتيَةَ كاَنَتْْ مُُنظََّمةًً وتعكسُُ مهاراَيَِتِ الحقيقيَةَ

ها«. لاِتِ نفِسِ : »إذنْْ، طريقةُُ كتابِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ لا تقلُُّ أهمّّيةًً عِنِ المُُؤِهِّ تدخَّّلَ رامي قائالًا

، كيَفَ سأعيدُُ كتابَةَ سيرَيَِتِ الذاتيِةِ لتكوَنَ أكثَرَ مهنيةًً وتنظيمًًا؟ ‏ إذا كنتُُ مكاَنَ مازنٍٍ أوْْ رامِيِ

؟ ‏ وما العناصرُُ الأساسيةُُ التي ينبغي التأكُُّدُُ منْْ وجوِدِها لزيادِةِ فرصي في القبوِلِ

مِْْهِِجِ.  أقرأُُ مع مجموعتي القصةََ السابقَةَ ونناقشُُ سبَبَ اختلاِفِ نتائ

: نةٍٍ أوْْ مُُخطّّطًًا يوضَّّحَ نستخدم البّّسورةََ، أو ورقةًً، لنرسَمَ عليها جدوَلَ مُُقاَرَ
	y.ْشكلَ السيرةِ الذاتيةِ لكلٍّ منهم
	y العناصرَ غيرَ المُتوفِّرةِ فيها، وتأثيرَ ذلكَ على

فرصِ القبول في الوظيفةِ.
نناقشُ الأسئلةَ الآتيةَ:

	yما العناصرُ الأساسيةُ في السيرةِ الذاتيةِ؟
	yما الأخطاءُ التي تقلّلُ فرصَ القبولِ؟
	yكيفَ نجعلُ السيرةَ الذاتيةَ مُنظَّمةً وجاذبةً؟

في ختامِ العملِ نعرضُ ما أعددْناهُ، ونوضّحُ الفروقَ الجوهريةَ بينَ السيرةِ الذاتيةِ الجيدةِ وتلكَ الضعيفةِ 
منْ حيثُ التنظيمُ والمحتوى والأسلوبُ.
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السيرةُُ الذاتيةُُ
ِهِِسِ أماَمَ جهِةِ  بنف زٌةٌ يقدّّمُُها الشخصُُ للتعريِفِ  وثيقٌةٌ موَجَ
وخبراِهِِتِ  لاِهِِتِ  لمُُؤِهِّ مُُلخََّصٍٍ  على  وتحتوي   ، التوظيِفِ
دَُُّعَ السيرةُُ الذاتيةُُ أوَلَ انطباعٍٍ يصلُُ  ، وتُُ ومهاراِهِِتِ وإنجازاِهِِتِ
، وهَيَ  ِمِِدِّ للوظيفِةِ إلى صاحِبِ العمِلِ عِنِ الشخِصِ المُُتق
لِةِ عملٍٍ. وكلّّما كاِتَِنَ السيرةُُ  المفتاحُُ للحصوِلِ على مُُقاَبَ

. تَْْدَ فرصةُُ القبوِلِ الذاتيةُُ مُُرتََّبةًً وواضحةًً ومهنيةًً، زا

المُُكوِِّناتُُ الأساسيةُُ للسيرةِِ الذاتيةِِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

.   أصنّفُُّ محتوياِتِ الصورِةِ إلى موادََّ وأدواتٍٍ وآلاتٍٍ تساعدُُنا في خياطِةِ الملابِسِ

المعلوماتُُ الشخصيةُُ:
الاسمُُ، ورقمُُ 

، وعنوانُُ  الهاتِفِ
 ، البريِدِ الإلكترونِيِّ

وعنوانُُ الإقامِةِ 
والسكِنِ

المهاراتُُ:

مثلُُ مهاراِتِ 
 ، الحاسوِبِ

، ومهاراِتِ  واللغاِتِ
، والعمِلِ  التواصِلِ

ضمَنَ فريقٍٍ.

الإنجازاتُُ:

 الجوائزُُ، والشهاداتُُ 
التقديريةُُ، أوْْ أيُُّ 

إنجازٍٍ مُُميََّزٍٍ.

الخبراتُُ العمليةُُ: 

الأعمالُُ أِوِ الأنشطةُُ 
السابقةُُ؛ التطوُُّعيةُُ 

أِوِ المدرسيةُُ.

المُُؤهِِّلاتُُ الأكاديميةُُ: 

الشهاداتُُ الدراسيةُُ 
أِوِ الدوراتُُ 

التدريبيةُُ التي 
حصلْْتُُ عليها.

ناتُُ الأساسيةُُ للسيرِةِ الذاتيِةِ؟ ما المُُكِوِّ
 أتحقََّقُُ 

ما الأمورُُ التي ينبغي مراعاتُُها لتنظيِمِ السيرِةِ الذاتيِةِ بشكلٍٍ واضحٍٍ؟
 أتحقََّقُُ 

  كيفيةُُ تنظيمِِ السيرةِِ الذاتيةِِ 
	y.ِترتيبُ المعلوماتِ منَ الأحدثِ إلى الأقدم
	y.ٍاستخدامُ عناوينَ واضحةٍ لكلِّ قسم
	y.ٍالكتابةُ بأسلوبٍ مُختصَرٍ ومُباشِر
	y.ِتجنُّبُ الأخطاِء الإملائيةِ والنحوية
	y.ِدٍ للخطوِط والمسافات استخدامُ تنسيقٍ مُوحَّ
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.   أصنّفُُّ محتوياِتِ الصورِةِ إلى موادََّ وأدواتٍٍ وآلاتٍٍ تساعدُُنا في خياطِةِ الملابِسِ

. أذكرُُ خطواِتِ كتابِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ
 أتحقََّقُُ 

 خطواتُُ كتابةِِ السيرةِِ الذاتيةِِ 
.) ، منحٌةٌ ، تدريٌبٌ 1  تحديدُُ الهدِفِ مَنَ السيرِةِ الذاتيِةِ )وظيفٌةٌ

. 2  جمعُُ المعلوماِتِ والبياناِتِ اللازمِةِ

بٍٍِسِ. 3  اختيارُُ نموذجٍٍ أوْْ تنسيقٍٍ مُُنا

4  كتابةُُ جميِعِ الأقساِمِ بترتيبٍٍ منطقيٍٍّ.

. ها مَنَ الأخطاِءِ ؛ للتأكُُِّدِ منْْ خُُلُُِوِّ 5  مراجعةُُ السيرِةِ الذاتيِةِ

. 6  حفظُُها بصيغِةِ  PDF، وإرسالُُها مَعَ طلِبِ التوظيِفِ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

	y.مَ لها أفــكّرُ في وظيفـــةٍ أوْ فرصــةٍ تدريبيةٍ حقيقيةٍ أوِ افتراضيةٍ أودُّ التقدُّ

	y.ِأحدّدُ مُتطلَّباتِ الوظيفة

	y َمع المُتطلَّباتِ،  معَ هذِهِ  تتوافقُ  ذاتيةً  أكتبُ سيرةً 
الأكثرِ  والخبراتِ  المهاراتِ  إبرازِ  على  التركيزِ 

ارتباطًا بالوظيفةِ.

	y أنــاقشُ معَ زمــلائي/ زميلاتي التعديلاتِ التي
يمكنُ إضافتُها إلى السيرةِ الذاتيةِ لجعلِها أكثرَ جذبًا لصاحبِ العملِ؟

كتابةُُ سيرةٍٍ ذاتيةٍٍ
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عةٍٍ في توسيِعِ خبراتي، وتحسيِنِ قدرتي على  يُُسهمُُ تطبيقُُ مهاراِتِ كتابِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ في مواقَفَ مُُتنِوِّ
لاتي بطريقةٍٍ مُُميََّزةٍٍ. عرِضِ مُُؤِهِّ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

رُُِ لصاحــِبِ   تُُســهمُُ المهــاراتُُ الحاســوبيةُُ فــي جعــِلِ الســيرِةِ الذاتيــِةِ أكثــَرَ ترتيب�ــا واحترافيــةًً، وتُُظه�
َمَِدِّ يمتلــكُُ معرفــةًً أساســيةًً باســتخداِمِ التكنولوجيــا، وهــَيَ مهــارٌةٌ مطلوبٌةٌ  العمــِلِ أنََّ الشــخَصَ المُُتقــ
، ونســتفيدُُ مــثلًاً مــنْْ برنامــِجِ معالجــِةِ النصــوِصِ )Microsoft Word(، فــي  فــي معظــِمِ الوظائــِفِ

. لاِتِ ُـؤِهِّ ، وتنســيِقِ الخطــوطِِ، واســتخداِمِ الجــداوِلِ لترتيــِبِ الخبــراِتِ أِوِ الم� إدراِجِ العناويــِنِ

الربطُُ معََ علمِِ الحاسوبِِ  

	1 أملُأ الفراغَ بالمُصطلَحِ المُناسبِ في كٍّل ممّا يأتي:.
مَُُدَ للتقديِمِ للوظائِفِ أِوِ  ، وتُُستخ ، وعنْْ خبراِهِِتِ ومهاراِهِِتِ أ.  وثيقٌةٌ تتضمّّنُُ معلوماتٍٍ عِنِ الشخِصِ

)..................... ( . الفرِصِ

لاِتِ الدراسيَةَ التي حصَلَ عليها الشخصُُ. ) ..................( ب. القسمُُ الذي يوضّّحُُ المُُؤِهِّ

مةُُ.  مُُِدِّ/ المُُتقِدِّ جـ.  القسمُُ الذي يذكرُُ الأعماَلَ السابقَةَ أِوِ الأنشطَةَ التي شاركََ فيها المُُتق

)..................... (

د. القدراتُُ والمعارفُُ التي يمتلكُُها الشخصُُ وتساعدُُهُُ على أداِءِ مهامََّ مُُعيََّنةٍٍ. ) ...............(

التقويمُُ
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	2 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: )1(  السيرةُُ الذاتيةُُ هَيَ

. لاِهِِتِ ب. وثيقٌةٌ للتعريِفِ بالشخِصِ ومُُؤِهِّ 		 . أ. خطٌةٌ لتطويِرِ المشروِعِ
د. شهادةُُ خبرةٍٍ. 		 . جـ. قائمٌةٌ بالمواِدِّ الدراسيِةِ

: ، هَيَ )2(  الفائدةُُ منْْ تنظيِمِ السيرِةِ الذاتيِةِ بشكلٍٍ احترافِيِّ
. ب. زيادةُُ فرِصِ القبوِلِ في الوظائِفِ 		 . أ. جعلُُها أطوَلَ

. د. استخدامُُ أكبِرِ عددٍٍ مَنَ الألواِنِ 		 . جـ. تقليلُُ المعلوماِتِ
؟ )3(  من المهاراِتِ التي يمكنُُ إضافتُُها في السيرِةِ الذاتيِةِ

. ب. مهارةُُ استخداِمِ الحاسوِبِ 		 أ. اللونُُ المُُفضََّلُُ.
د. تاريخُُ الميلاِدِ. 		 جـ. عددُُ الإخوِةِ.

	3 أعلّلُ ما يأتي:.
أ. أهميةُُ مراجعِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ قبَلَ إرساِلِها.

ب. ينبغي أنْْ تكوَنَ المعلوماتُُ في السيرِةِ الذاتيِةِ صحيحةًً ودقيقةًً.

	4 أُعطي مثالَينِ لكٍّل ممّا يأتي:.
: أ. أقساٌمٌ رئيسٌةٌ في السيرِةِ الذاتيِةِ

	y....................................................... 
	y....................................................... 

: ب. مهاراٌتٌ يمكنُُ إدراجُُها في السيرِةِ الذاتيِةِ
	y.......................................................
	y....................................................... 
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في مدينةٍٍ صغيرةٍٍ، كاَنَ هناكََ شابٌٌّ يُُدعى »أحمد« يبحثُُ عنْْ وظيفةٍٍ 
، لكنَّهَُُ  دِّّعِِةِ وظائَفَ . تقدَّّمَ أحمدُُ ل ِهِِجِ في المدرسِةِ الثانويِةِ بعَدَ تخرُُّ
؟ أم  لمْْ يتلقََّ أيََّ ردٍٍّ. بدَأَ يتسالُُء: »هِلِ المشكلةُُ في سيرَيَِتِ الذاتيِةِ
هَُُرَ صديقُُهُُ عنْْ  ، أخب ؟« في أحِدِ الأياِمِ في طريقِةِ حديثي أثناَءَ المُُقاَبَلِةِ
ها. ورشةٍٍ تدريبيةٍٍ حوَلَ مهاراتِِ مُُقابََلةِِ العملِِ، فقرَّّرَ أحمدُُ حضوَرَ

يقدّّمُُ  وكيَفَ  بةًً،  مُُناِسِ ملابَسَ  يرتدي  كيَفَ  تعلَّّمَ   ، الورشِةِ خلاَلَ 
. كما  هَُُسَ بثقةٍٍ، وأهميَةَ التواصِلِ البصرِيِّ ولغِةِ الجسِدِ الإيجابيِةِ نف
 » َكَِسِ ثِْْدِّني عنْْ نف : »ح ، مثِلِ تدرَّّبَ على الإجابِةِ عِنِ الأسئلِةِ الشائعِةِ
؟«. بعَدَ أسبوعٍٍ، حصَلَ أحمد على  ِهِِذِ الوظيفِةِ »لماذا ترغبُُ في ه َوَ
دًًِّعِا بشكلٍٍ جيدٍٍ؛ صافَحَ  ِهِِذِ المرَّّةَ كاَنَ مُُست لةٍٍ جديدةٍٍ، ه فرصِةِ مُُقاَبَ

مُُقابََلاتُُ العملِِمُُقابََلاتُُ العمل22ِِ الدرسُُ الثاني الدرسُُ الثاني 

الفكرةُُ الرئيسةُُ

دَُُّعَ مُُقاَبَلــةُُ العمِلِ خطوةًً حاسمةًً  تُُ •
وظيفةٍٍ،  على  الحصوِلِ  طريِقِ  في 

ما يتطلّّبُُ الاستعداَدَ الجيَّّدَ لها. 

ماذا سأتعلّّمُُ؟

• الاستعـــــدادُُ لمُُقاَبَلــِةِ العــمِلِ  
     باحترافيةٍٍ.

• استخدامُُ لغِةِ الجسِدِ لترِكِ انطباعٍٍ 
إيجابيٍٍّ وعرِضِ المهاراِتِ بشكلٍٍ 

مُُقعٍٍِنِ.

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Job Interview   ِلةُُ العمِل مُُقاَبَ 	•
Body Language   ِلغةُُ الجسِد 	•
First Impression ُُالانطباعُُ الأول

مهاراتُُ التواصِلِ 	•
Communication Skills

Self-confidence ِالثقةُُ بالنفِس •
القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

الانضبــاطُُ، الاحترامُُ، المسؤوليةُُ،  •
الصدقُُ، المرونةُُ.

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
: ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليِهِ أقرأُُ النصََّ الآتَيَ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

. السابقِةِ تجارِهِِبِ  منْْ  أمثلةًً  وقدَّّمَ  بثقةٍٍ،  الأسئلِةِ  عِنِ  وأجاَبَ  بوضوحٍٍ،  وتحدَّّثَ  بابتسامةٍٍ،  العمِلِ   صاحَبَ 
. بعَدَ أيامٍٍ، تلقّّى مكالمةًً تُُبشّّرُُهُُ بقبوِهِِلِ في الوظيفِةِ

؟ لِةِ العمِلِ ِهِِحِ في مُُقاَبَ ‏ كيَفَ ساعَدَ استعدادُُ أحمَدَ الجيدُُ على نجا

لِةِ بنجاحٍٍ؟ ‏ ما المهاراتُُ التي يمكنُُ أنْْ تساعَدَ أيََّ شخصٍٍ على اجتياِزِ المُُقاَبَ

؟ ا في مُُقاَبَلاِتِ العمِلِ دَُُّعَ الانطباعُُ الأولُُ مُُهّمًّ ‏ َمَِلِ يُُ

رًًِرِّا في مُُقاَبَلاتٍٍ سابقةٍٍ، تمامًًا  أتخيّّلُُ نفسي مَعَ مجموعِةِ أشخاصٍٍ نبحثُُ عنْْ عملٍٍ، وقدْْ واجهْْنا رفضًًا مُُتك
، ثمََّ  ِرِِرِّ لِةِ لهذا الرفِضِ المُُتك . أفكّّرُُ مَعَ مجموعتي لمعرفِةِ الأسباِبِ المُُحتَمَ كما حدَثَ مَعَ أحمَدَ في القصِةِ

. نقترحُُ خطةًً لتحسيِنِ أداِئِنا في المُُقاَبَلاِتِ القادمِةِ
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خطواتُُ الاستكشافِِ
«(، ثمََّ نناقشُُ: نقرأُُ القصَةَ الواردَةَ بدايَةَ الدرِسِ )قصَةَ »أحمَدَ 	 1

	yما المشكلةُ التي واجهَها أحمدُ؟
	yما الذي دفعَهُ إلى تغييرِ طريقةِ استعدادِهِ للمُقابَلةِ؟

لِةِ عملٍٍ، ونسجّّلُُها في ورقةٍٍ: نفكّّرُُ في طرقٍٍ مختلفةٍٍ للتحضيِرِ الجيِدِ لمُُقاَبَ 	 2

	y.ِيمكن أن نرسمَ خطواتِ التحضيرِ، أو نكتبَ قائمةً بأهمِّ المُمارَساتِ الناجحة

. لِةِ نختارُُ الخطَةَ التي نراها الأفضَلَ لزيادِةِ فرِصِ النجاِحِ في المُُقاَبَ 	 3

	y ِنفكّرُ: هلْ هذِهِ الخطةُ سهلةُ التطبيقِ؟ هلْ ستجعلُ الانطباعَ الأولَ إيجابيًّا؟ هلْ تُناسِبُ نوعَ الوظيفة
التي نتقدّمُ لها؟

الاستعدادُُ لمقابلةِِ العمل
، فهَيَ  لةُُ العمِلِ خطوةًً مهمةًً في تحقيِقِ الطموِحِ المهنِيِّ دَُُّعَ مُُقاَبَ تُُ
وللاستعداِدِ   . ومهاراِهِِتِ قدراِهِِتِ  مُُِدِّ  المتق فيها  رُُِهِ  يُُظ التي  الفرصةُُ 
التي  الخطواِتِ الأساسيِةِ  بدََّ منْْ معرفِةِ  احترافيةٍٍ، لا  لها بطريقةٍٍ 
. و الاستعدادُُ لا يعني  تتركُُ انطباعًًا إيجابّيًّا لدى أصحاِبِ العمِلِ
مُُنظََّمٌةٌ تشملُُ فهَمَ  حفَظَ إجاباتٍٍ جاهزةٍٍ، بلْْ هَوَ عمليةُُ تحضيرٍٍ 

. ، والثقَةَ بالنفِسِ ، وتطويَرَ مهاراِتِ التواصِلِ ، وتجهيَزَ السيرِةِ الذاتيِةِ مُُتطلََّباِتِ الوظيفِةِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

1

2

3

4

5
اختيارُُ المظهرِِ المُُناسِِبِِتحضيرُُ المُُستنَدَاتِِالبحثُُ عنِِ الشركةِِ التدريبُُ المُُسبَقَُُمعرفةُُ مُُتطلَّبَاتِِ الوظيةِِف

أعرفُُ معلوماتٍٍ عنْْ 
نشاِطِها، ومُُنَتَجاِتِها، 

ورؤيِتِها.

لةٍٍ  أُُجرّّبُُ إجراَءَ مُُقاَبَ
وهميةٍٍ مَعَ صديقٍٍ أوْْ 

أماَمَ المرآِةِ.

أقرأُُ إعلاَنَ الوظيفِةِ 
جيدًًا، وأحدّّدُُ 

. المهاراِتِ المطلوبَةَ

أتأكّّدُُ منْْ تحديِثِ 
سيرَيَِتِ الذاتيِةِ 
وتجهيِزِ نسخةٍٍ 

ورقيةٍٍ إذا لزَمَ الأمرُُ.

أرتدي ملابَسَ 
نظيفةًً ومُُرتََّبةًً 

. بُُِسِ بيئَةَ العمِلِ تُُنا

ما الأسئلةُُ الشائعةُُ؟ وكيَفَ أجيبُُ عنها بثقةٍٍ؟ 	 1 
	y.صًا قصيرًا عنْ تعليمي وخبراتي ومهاراتي مُ مُلخَّ ثْني عنْ نفسِكَ«: أقدِّ »حدِّ
	y.ِلماذا تريدُ العملَ لدينا؟«: أربطُ إجابتي برغبتي في المساهمةِ في تحقيقِ أهدافِ الشركة«
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أسلوبُُ التعاملِِ معََ المواقفِِ الصعبةِِ أوِِ الأسئلةِِ غيرِِ المُُتوقَّعَةِِ أثناءََ المُُقابَلَةِِ
	y.ٍآخذُ نفَسًا عميقًا قبلَ الإجابةِ؛ لأفكّرَ بهدوء
	y ، مهنيٍّ بأسلوبٍ  بذلكَ  أعترفُ  الإجــابةَ،  أعرفِ  لَمْ  إذا 

وأقترحُ كيفَ يمكنني البحثُ عنِ المعلومةِ.
	y ِلا أُظهرُ انزعــاجي منَ الســـؤالِ، بلْ أتعـاملُ معهُ بوصفِه

فرصةً لإظهارِ مرونتي.
	y ُسأفكّر ، مثلَ: »هذا سؤالٌ مهمٌّ انتقاليةً،  أستخدمُ عباراتٍ 

فيهِ قليلًًا…« لإعطائي وقتًا للتفكيرِ.

	y ُتدعم قوّةٍ  نقاَط  أختارُ  وضعفِكَ؟«:  قوّتكَِ  نقاطُ  »ما 
الوظيفةَ، ونقاَط ضعفٍ سأعملُ على تحسينهِا.

	y طموحي أُظهرُ  سنواتٍ؟«:  خمسِ  بعدَ  نفسَكَ  ترى  »أينَ 
. وخططي للنموِّ المهنيِّ

طرقُُ استخداِمِ لغِةِ الجسِدِ لتعزيِزِ الانطباِعِ الإيجابِيِّ 	 2

	y.ِأجلسُ باستقامةٍ، وأحافظُ على كتفيَّ مستويَين
	y.)ٍا باعتدالٍ )دونَ مُبالَغةٍ أوْ تجاهل أتواصلُ بصريًّ
	y.ِأبتسمُ ابتسامةً طبيعيةً أثناَء الحديث
	y النقاِط لتأكيدِ  مُعتدِلٍ؛  بشكلٍ  اليدَينِ  إشاراتِ  أستخدمُ 

المهمةِ.

، وتذكّّرْْتُُ أنََّني لمْْ أبحثْْ  . بدأْْتُُ أراجعُُ ما حدَثَ لِةِ أتخيّّلُُ نفسي قدْْ تقدّّمْْتُُ لوظيفةٍٍ ولمْْ أنجحْْ في المُُقاَبَ
، بعَدَ أنْْ تعلّّمْْتُُ  تْْ إليََّ. الآَنَ َهَِجِّ ، ولمْْ أجهّّزْْ إجاباتٍٍ مُُنظََّمةًً للأسئلِةِ التي وُُ عنْْ معلوماتٍٍ كافيةٍٍ عِنِ الشركِةِ
، والتدرَُُّبَ على  ، كيَفَ يمكنُنُي أنْْ أضَعَ طّّخةًً فعّّالةًً تشملُُ البحَثَ عِنِ الشركِةِ الكثيَرَ عِنِ الاستعداِدِ الجيِدِ

؟ ؛ لضماِنِ أداءٍٍ أفضَلَ في المُُقاَبَلاِتِ القادمِةِ ، وتحسيَنَ لغِةِ الجسِدِ والتواصِلِ الأسئلِةِ الشائعِةِ

 أتحقََّقُُ 
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لِةِ العمِلِ في مواقَفَ تحاكي المُُقاَبَلاِتِ الحقيقيِةِ في تعزيِزِ  يُُسهمُُ تطبيقُُ مهاراِتِ الاستعداِدِ الجيِدِ لمُُقاَبَ
مِْْهِِتِ بطريقةٍٍ احترافيةٍٍ تزيدُُ فرَصَ  مِْْهِِسِ ومهارا  مِْْهِِنِ منْْ تقديِمِ أنف مهاراِتِ التواصِلِ لدى الأفراِدِ، وتمكي

. مِْْهِِلِ في الوظائِفِ مُُستقالًاَبَ قبو

تطبيقُُ المفاهيمِِ في مواقفََ عمليةٍٍ عنْْ طريقِِ العملِِ في مجموعاتٍٍ:
لَةَ عملٍٍ لوظيفةٍٍ في شركةٍٍ تقنيةٍٍ ناشئةٍٍ، وسيؤدّّي أحدُُ الطلبِةِ دوَرَ  1  المجموعةُُ الأولى: ستحاكي مُُقاَبَ
؛ بهدِفِ تطبيِقِ مهاراِتِ التحضيِرِ  رَُُ دوَرَ صاحِبِ العمِلِ ، في حيِنِ يؤدّّي آخَ ِمِِدِّ للوظيفِةِ الشخِصِ المُُتق

. ، والرِدِّ على الأسئلِةِ الشائعِةِ بطريقةٍٍ مُُنظََّمةٍٍ، مَعَ التركيِزِ على الانطباِعِ الأوِلِ ولغِةِ الجسِدِ الجيِدِ

لِةِ عملٍٍ تحتوي على أسئلةٍٍ صعبةٍٍ أوْْ غيِرِ مُُتوقََّعةٍٍ. المطلوبُُ هَوَ  1  المجموعةُُ الثانيةُُ: ستتعاملُُ مَعَ مُُقاَبَ
، واستخدامُُ عباراتٍٍ انتقاليةٍٍ تمنحُُ الوقَتَ للتفكيِرِ  ، والحفاظُُ على هدوِءِ الأعصاِبِ إظهارُُ المرونِةِ

. قبَلَ الرِدِّ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال
التقدُُِّمِ  عنَدَ  أساسيٌةٌ  وهَيَ   ، والكتابِةِ والتعبيِرِ  المحادثِةِ  مهاراِتِ   ، والإنجليزيِةِ  ، العربيِةِ  : اللغَتَيِنِ تعلّّمُُ  يشملُُ 

، وتساعدُُهُُمْْ على: لمُُقاَبَلاِتِ العمِلِ
	y.ٍصياغةِ إجاباتٍ واضحةٍ ومُترابطِة
	y.ٍإعدادِ سيرةٍ ذاتيةٍ ورسائلِ تغطيةٍ مُقنعِة
	y.ٍفهمِ أسئلةِ الشخِص المُحاورِ، والتفاعلِ معها بثقة

الربطُُ معََ اللغاتِِ
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	1 أُكملُ الفراغَ بالمُصطلَحِ المُناسِبِ في كٍّل ممّا يأتي:.
)..................... ( . لِةِ عملٍٍ لضماِنِ الأداِءِ الجيِدِ أ.  عمليةُُ التحضيِرِ المُُسِقَِبَ لمُُقاَبَ

   . ب. الأسلوبُُ المُُنظََّمُُ الذي يربطُُ بيَنَ الموقِفِ والمهمِةِ والإجراِءِ والنتيجِةِ عنَدَ عرِضِ الخبراِتِ
)..................... (

. ، والابتسامِةِ ، وحركاِتِ اليِدِ جـ.  مهارٌةٌ تساعدُُ على ترِكِ انطباعٍٍ إيجابيٍٍّ خلاَلَ الجلسِةِ

)..................... (      

د. منْْ أهِمِّ الصفاِتِ التي تساعدُُ على الإجابِةِ بثقةٍٍ حتى عنَدَ مواجهِةِ أسئلةٍٍ صعبةٍٍ.

)..................... (      

	2 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: ، هَيَ لِةِ العمِلِ )1(  الخطوةُُ الأولى في الاستعداِدِ لمُُقاَبَ

أ. حفظُُ الإجاباِتِ بشكلٍٍ عشوائيٍٍّ.  

. ، وفهمُُ مُُتطلََّباِتِ الوظيفِةِ ب. البحثُُ عِنِ الشركِةِ

لِةِ فقطْْ. جـ. التفكيرُُ في الإجابِةِ أثناَءَ المُُقاَبَ

. د. تجنُّبُُُ التدرُُِّبِ على المُُقاَبَلِةِ

، يُُفضََّلُُ: لِةِ )2( عنَدَ مواجهِةِ سؤالٍٍ صعبٍٍ أثناَءَ المُُقاَبَ
. أ. التزامُُ الصمِتِ طواَلَ الوقِتِ

. ب. إظهارُُ الانزعاِجِ مَنَ السؤاِلِ
. جـ. استخدامُُ عباراتٍٍ انتقاليةٍٍ تمنحُُ وقتًًا للتفكيِرِ

د. الإجابةُُ بسرعةٍٍ وإنْْ كاِتَِنَ الإجابةُُ غيَرَ صحيحةٍٍ.

التقويمُُ
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	3 أعلّلُ كًّلًّا ممّا يأتي:.
. أ. أهميةُُ التدرُُِّبِ المُُسِقَِبَ على أسئلِةِ المُُقاَبَلاِتِ

. لِةِ العمِلِ ا أثناَءَ مُُقاَبَ دَُُّعَ الانطباعُُ الأولُُ مهّمًّ ب. يُُ

. جـ. استخدامُُ أمثلةٍٍ واقعيةٍٍ عنَدَ عرِضِ الخبراِتِ

	4 أُعطي مثالَينِ لكٍّل ممّا يأتي:.
: أ. أسئلٌةٌ شائعٌةٌ في مُُقاَبَلاِتِ العمِلِ

	y.......................................................
	y....................................................... 

: لِةِ ب. طرٌقٌ تساعدُُ على تعزيِزِ الانطباِعِ الإيجابِيِّ أثناَءَ المُُقاَبَ
	y.......................................................
	y....................................................... 
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أِوِ  الشهاداِتِ  امتلاِكِ  رَََّجَِدِ  بمُُ النجاحُُ  يُُقاسُُ  لا   ، العمليِةِ الحياِةِ  في 
تميُُِّزِ  في  أساسيًًّا  عنصرًًا  الأخلاقيةُُ  الصفاتُُ  دَُُّعَ  تُُ بلْْ   ، المهاراِتِ
: المصداقيةُُ المهنيةُُ، فالعملُُ  ِهِِذِ الصفاِتِ ، ومنْْ أبرِزِ ه الشخِصِ الناجِحِ

. بأمانةٍٍ وصدقٍٍ وإخلاصٍٍ هَوَ ما يمنحُُ التقديَرَ ويقودُُ إلى النجاِحِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

33
المصداقيةُُ المهنيةُُالمصداقيةُُ المهنيةُُ الدََّرسُُ الثالثُُالدََّرسُُ الثالثُُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

القيِمِ الإيجابيِةِ  أهِمِّ  المصداقيةُُ منْْ  •
، وتُُسهـمُُ في بناِءِ بيئِةِ  في بيئِةِ العمِلِ

عملٍٍ إيجابيةٍٍ.

ماذا سأتعلّّمُُ؟

. تعرُُّفُُ مفهوِمِ المصداقيِةِ المهنيِةِ •
تعرُُّفُُ أهميِةِ المصــداقيِةِ المهنيِةِ  •

. ها على العمِلِ وتأثيِرِ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

المصداقيةُُ المهنيةُُ •
Professional Credibility

أخلاقياٌتٌ مهنيٌةٌ •
Professional Ethics 

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

النزاهةُُ،  الإتقانُُ،  الصدقُُ، الأمانةُُ،  •
الاحترامُُ.

: ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليِهِ أقرأُُ الموقَفَ الآتَيَ
هَُُءَ  ، وذاَتَ يومٍٍ جا يعملُُ خالٌدٌ في محلٍٍّ لتصليِحِ الهواتِفِ الخلويِةِ
، تبيَّّنَ لخالدٍٍ أنََّ العطَلَ  ، وبعَدَ فحِصِ الجهاِزِ ِهِِفِ زبوٌنٌ لإصلاِحِ هات
، أخفى الحقيقَةَ  بسيٌطٌ ولا يتطلّّبُُ سوى تنظيفٍٍ بسيطٍٍ. ومَعَ ذلَكَ
جديدةٍٍ،  غيارٍٍ  قطِعِ  إلى  يحتاجُُ  الهاتَفَ  بأنََّ  هَُُرَ  وأخب  ، الزبوِنِ عِنِ 
صاحبُُ  علَمَ  ما  وعنَدَ  . الإصلاِحِ مُُقاَلَِبِ  كبيرًًا  مبلغًًا  منهُُ  وطلَبَ 

، قرَّّرَ فصَْْلَ خالدٍٍ مَنَ العمِلِ فورًًا. المحِلِّ بما حدَثَ
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؟ ما الخطأُُ الذي وقَعَ فيِهِ خالٌدٌ 	

ما التصرُُّفُُ الذي كاَنَ ينبغي لخالدٍٍ أنْْ يفعهَُُلَ؟ 	

؟ هلْْ تصرُُّفُُهُُ يعكسُُ المصداقيَةَ المهنيَةَ في العمِلِ 	

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

 ، تمثّّلُُ قيمُُ العمِلِ وأخلاقياتُُهُُ مجموعةًً مَنَ المبادِئِ والقواعِدِ التي توجّّهُُ سلوكََ الأفراِدِ داَلَخ بيئِةِ العمِلِ
ِهِِذِ القيِمِ والأخلاقياِتِ في تحقيِقِ بيئِةِ عملٍٍ  . ويُُسهمُُ التزامُُ ه وما يجبُُ على الفرِدِ التزامُُهُُ أثناَءَ أداِهِِئِ لعمِهِِلِ
، وبناِءِ ثقافِةِ عملٍٍ إيجابيةٍٍ تعودُُ بالفائدِةِ على بيئِةِ  / العاملاِتِ إيجابيةٍٍ، وتعزيِزِ التعاوِنِ والثقِةِ بيَنَ العامليَنَ

العمِلِ بأكمِلِها.

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

 1

، وأكتبُُ تقريرًًا يُُبرزُُ دورُُ الأسرِةِ أوْْ المؤسساِتِ التعليميِةِ في  أرجعُُ إلى أحِدِ مصادِرِ المعرفِةِ المُُتاحِةِ
 . تعزيِزِ المصداقيِةِ المهنيِةِ في أماكِنِ العمِلِ

مصادرُُ التزامِِ المصداقيةِِ المهنيةِِ

الصّّفاتُُ التي تُقَّحقَُُ بها المصداقيةُُ المهنيةُُ في أماكنِِ العملِِ
هناكََ عدٌدٌ مَنَ الصفاِتِ التي تُُحقََّقُُ بها المصداقيةُُ في أماكِنِ العمل، منها:

ونزيهًًا  صـادقًًا  العاملُُ  يكوَنَ  أنْْ  يجبُُ  والنزاهةُُ:  الصدقُُ  	 1

بالتّّقيُُِّدِ   ، والعمـلاِءِ زمــلاِهِِئِ  مَعَ  تعاملاِهِِتِ  كِلِّ  في 
، وعدِمِ استخداِمِ موارِدِ  بأوقاِتِ الدواِمِ الرسمِيِّ

وعدِمِ   ، الخاصِةِ المصالِحِ  في  المؤسس�ة 
أِوِ  الشركِةِ  مَنَ  الأمواِلِ  أِذِخ  أوْْ  السرقِةِ 
المؤسسِةِ بغيِرِ حقٍٍّ، وهذا يساعدُُ على بناِءِ 

. لةٍٍ بيَنَ الجميِعِ ثقةٍٍ مُُتباَدَ

احترامُُ الخصــوصيةِِ: مَنَ المهــِمِّ حمـــايةُُ  	 2

 ، المعلوماِتِ الخاصِّّةِ بالمؤسســِةِ والعمــلاِءِ
لهم؛  مُُصرََّحٍٍ  غيِرِ  أشخاصٍٍ  مَعَ  مشاركِتِها  وعدمُُ 

. للحفاِظِ على السرّّيِّّةِ
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

 2

دُُِّعِ تقريرًًا  ، وأُُ تَْْرَها وزارةُُ تطويِرِ القطاِعِ العاِمِّ الأردنِيِّ أرجعُُ إلى وثيقِةِ مُُدوََّنِةِ السلوِكِ الوظيفِيِّ التي أصد
، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. عنْْ أبرِزِ ما ورَدَ فيها، ثمََّ أعرضُُهُُ أماَمَ طلبِةِ الصِفِّ

مُُدوََّنةُُ السلوكِِ الوظيفيِِّ في الأردنِِّ

ِهِِمِّ بصدقٍٍ وإخلاصٍٍ،  الأمانةُُ: لا تقتصرُُ على عدِمِ السرقِةِ فحسبُُ، بلْْ تشملُُ التزاَمَ المُُوظََِّفِ أداَءَ مها 	 3

الثقِةِ  روحََ  يعزّّزُُ  ما  شخصيةٍٍ،  منافَعَ  لتحقيِقِ  وظيفِهِِتِ  استغلاِلِ  وعدَمَ   ، العمِلِ مكاِنِ  مُُمتَلَكاِتِ  وحفَظَ 
. والمسؤوليِةِ في بيئِةِ العمِلِ

، وإذا وقَعَ خطٌأٌ عليِهِ أنْْ يعترَفَ ِهِِبِ  المسؤوليةُُ: يجبُُ على العامِلِ أنْْ يتحمَّّلَ مسؤوليَةَ أفعاِهِِلِ وقراراِهِِتِ 	 4

هَُُحَ. ويحاوَلَ تصحي

في  مِْْهِِتِ  اختلافا النظِرِ عِنِ  باحترامٍٍ وعدالةٍٍ، بصرِفِ  العمِلِ  مكاِنِ  في  الجميِعِ  معاملةُُ  يجبُُ  الاحترامُُ:  	 4

. الثقافِةِ أِوِ الجنسيِةِ

أهميةُُ المصداقيةِِ المهنيةِِ
دَُُّعَ التزامُُ المبادِئِ الأخلاقيِةِ والسلوكاِتِ الصحيحِةِ في أماكِنِ العمِلِ ذا أهميةٍٍ بالغةٍٍ لمختلِفِ شرائِحِ   يُُ

، أبرزُُها:  ، وتكمنُُ أهميةُُ هذا الالتزاِمِ في عدِّّةِ جوانَبَ المجتمِعِ

	y ُينعكس إذْ  ؛  الماليِّ والمردودِ  الأخلاقيِّ  السلوِك  بينَ  مُباشِرةٌ  علاقةٌ  هناَك  المُستدامِ:  الربحِ  تحقيقُ 
التعاملُ النزيهُ والشفّافُ إيجابًا على ثقةِ العملاِء واستمراريةِ التعاملِ معهمْ.

	y ْالوقايةُ منَ المُشكلاتِ القانونيةِ: يقلّلُ التزامُ المعاييرِ الأخلاقيةِ منَ احتماليةِ الوقوعِ في مخالفاتٍ أو
نزاعاتٍ قانونيةٍ قدْ تضرُّ بسمعةِ المؤسسةِ أوْ تؤثّرُ على استقرارِها.

	y ٍتعزيزُ السمعةِ المؤسسيةِ: يُسهمُ السلوكُ المهنيُّ القائمُ على التزامِ الصفاتِ الأخلاقيةِ في بناِء صورة
إيجابيةٍ للمؤسسةِ على المستوياتِ المحليةِ والإقليميةِ والدوليةِ.

كيَفَ يعزّّزُُ التزامُُ العاملَينَ في مؤسسةٍٍ ما منْْ أرباِحِ المؤسسِةِ التي يعملوَنَ فيها؟

 أتحقََّقُُ 
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كيفيةُُ اكتسابِِ المصداقيةِِ المهنيةِِ 
دَُُّعَ المصداقيةُُ المهنيةُُ أحَدَ أهِمِّ الأسِسِ التي يقومُُ عليها النجاحُُ والاستمرارُُ في أِيِّ عملٍٍ، إذْْ تمنحُُ الفرَدَ  تُُ
ِهِِذِ المصداقيِةِ  . ومنْْ هنا تبرزُُ أهميةُُ البحِثِ في كيفيِةِ اكتساِبِ ه قبوالًا واسعًًا وثقةًً راسخةًً لدى الآخََريَنَ

 . ها ركيزةًً أساسيةًً لتحقيِقِ التميُُِّزِ والفاعليِةِ في الحياِةِ المهنيِةِ ها، بوصِفِ وتعزيِزِ

تقديمُُ عملٍٍ عالي الجودةِِ
 الحرصُُ على تقديِمِ 

عملٍٍ مُُتمزٍٍِيِّ وفعّّالٍٍ 
وبدقّّةٍٍ عاليةٍٍ.

بناءُُ علاقاتٍٍ قويةٍٍ
 التواصلُُ الإيجابيُُّ مَعَ 

الزملاِءِ/ الزميلاِتِ 
 / والمُُواِطِنيَنَ

. المُُواِطِناِتِ

التزامُُ المعاييرِِ المهنيةِِ
 التزامُُ المعاييِرِ 

الأخلاقيِةِ والقواعِدِ 
السلوكيِةِ في مكاِنِ 

. العمِلِ

التعلُُّمُُ المُُستمِِرُُّ
 تطويرُُ المعارِفِ 

والمهاراِتِ اللازمِةِ 
لأداِءِ العمِلِ باستمرارٍٍ.

34 2 1

ِهِِرِ في ما يأتي: أميّّزُُ الموقَفَ الذي يعكسُُ المصداقيَةَ المهنيَةَ منْْ غي
	y.ِفًا عنْ عملِه مُوظَّفٌ يقدّمُ تقريرًا مُزيَّ

	y.ِضةٌ تهتمُّ بالمريِض حتى خارجَ وقِت الدوام مُمرِّ

	y.ِمُهندِسٌ يبني بيتًا ويستخدمُ موادَّ رخيصةً مُخالفِةً للمُواصَفات

	y.ِمعلّمٌ يساعدُ طلبتَهُ على الفهمِ حتى بعدَ انتهاِء الحصةِ الدراسية

 أتحقََّقُُ 
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جائزةُُ المُُوظَّفَِِ المثاليِِّ
القطاِعِ  في  التميُُِّزِ  ثقافِةِ  وترسيِخِ  التحفيِزِ  أدواِتِ  أبرِزِ  منْْ  الأردِنِّ  في  المثالِيِّ  المُُوظََِّفِ  جائزةُُ  دَُُّعَ  تُُ
 . َئَِشِتْْ عاَمَ 2007م؛ تجسيدًًا لرؤى جلالِةِ الملِكِ بأنََّ الخدمَةَ المدنيَةَ هَيَ ميداٌنٌ للتميُُِّزِ ، وقدْْ أُُن الحكومِيِّ
وتعزيِزِ روِحِ  كفُُؤةٍٍ،  قياداتٍٍ  إعداِدِ  في  يُُسهمُُ  بما   ، المُُتمِزِِيِّ الأداِءِ  تحفيِزِ أصحاِبِ  إلى  الجائزةُُ  وتهدفُُ 
مِْْهِِتِ  ، إلى جانِبِ تطويِرِ مهارا رِةِ والإبداِعِ ، وتشجيِعِ المُُوظََّفيَنَ والمُُوظََّفاِتِ على المُُباَدَ التنافِسِ الإيجابِيِّ
تليقُُ  نوعيةٍٍ  وتقديِمِ خدمةٍٍ   ، والإنتاجيِةِ العمِلِ  كفاِةِء  رفِعِ  في  ها  البنّاِّةِء، وتوظيِفِ مُُِهِِتِ  واتجاها مِْْهِِفِ  ومعار

بالمُُواِنِِطِ الأردنيّّ.

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

 ، عمِهِِلِ أداِءِ  في  عليها  ويحرَصَ  ها  َمَِزَِتَ يل أنْْ  ِلِِمِ  للعا ينبغي  التي  الخُُلُُقيََِّةِ  ِمَِيَِقِ  ال مَنَ  بكثيرٍٍ  الإسلامُُ  جاَءَ 
، قاَلَ اللهُُ تعالى:  لُُِوِها، وخاصةًً الأمانَةَ بصرِفِ النـــظِرِ عنْْ نـــوِعِ الوظيفِةِ أِوِ الحرفِةِ أِوِ المهنِةِ التي يُُزا
وإتقاَنَ   ،]26 القصصُُ:  ]سورةُُ   ﴾   ﴿

هَُُنَِقِ«. ] أخرجُُه الطبرانيُُّ[. الًاَمََعَ نَْْأَ يُُتْْ  دَُُحََأَكُُمْْ  َلَِمَِعَ   بُُِّحِ إذا  ، قاَلَ النبيُُّ صلى الله عليه وسلم: »إنََّ الله يُُ العمِلِ

الربطُُ معََ التربيةِِ الإسلاميةِِ
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	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
)1(  المصداقيةُُ المهنيةُُ في أماكِنِ العمِلِ تعني:

أ. امتلاكََ الشهاداِتِ العليا.

ب. اتباَعَ الأوامِرِ دوَنَ نقاشٍٍ.

. جـ. التزاَمَ المعاييِرِ الأخلاقيِةِ في العمِلِ

 . د. التركيَزَ على تحقيِقِ الأرباِحِ

: رَْْقًًا للمصداقيِةِ المهنيِةِ في أماكِنِ العمِلِ دَُُّعَ خَ )2(  مَنَ السلوكاِتِ التي تُُ
. أ. المحافظةُُ على سرّّيِّّةِ معلوماِتِ العملاِءِ

. ب. تقديمُُ تقريرٍٍ مُُزيََّفٍٍ عِنِ العمِلِ

جـ. تحسينُُ المهاراِتِ باستمرارٍٍ.

. د. مساعدةُُ الزملاِءِ/ الزميلاِتِ وقَتَ الحاجِةِ

: )3(  تُُسهمُُ المصداقيةُُ المهنيةُُ في تعزيِزِ سمعِةِ المؤسسِةِ عنْْ طريِقِ
أ. استخداِمِ موادََّ رخيصةٍٍ.

. ب. تقليِصِ ساعاِتِ العمِلِ

جـ. تجاهِلِ آراِءِ العملاِءِ.

. د. التزاِمِ القيِمِ الأخلاقيِةِ والثقِةِ

: )4(  منْْ أساليِبِ اكتساِبِ المصداقيِةِ المهنيِةِ في المؤسسات العامِّّةِ والخاصِّّةِ
/ المديرِةِ دائمًًا. لةُُ المديِرِ أ. مُُجاَمَ

رُُِّمِ وتقديمُُ عملٍٍ عالي الجودِةِ. ب. التعلُُّمُُ المُُست

. جـ. تجنُّبُُُ النقِدِ الذاتِيِّ

د. استغلالُُ المنصِبِ لتحقيِقِ مصالَحَ شخصيةٍٍ.

التقويمُُ
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)5(   الموقفُُ الذي يُُعبّّرُُ عِنِ المصداقيِةِ المهنيِةِ مما يأتي:
أ. معلّّمٌةٌ تساعدُُ طلبَتَها بعَدَ انتهاِءِ الحصِةِ الدراسيِةِ المُُقرََّرِةِ.

. ب. مُُوظٌََّفٌ يُُخفي خطهَُُأَ تجنُّبًًُا للعقوبِةِ

مِْْهِِتِ. مِْْهِِتِ أوْْ جنسيّّ جـ. مُُوظََّف يُُميّّزُُ بيَنَ الناِسِ بسبِبِ اختلاِفِ ثقاف

. د. موظٌّّفٌ ينشرُُ معلوماتٍٍ عِنِ المؤسسِةِ لأصدقاِهِِئِ

	2 ما . في  الصحيحةِ  غيرِ  العبارةِ  بجانبِ   )( وإشارةَ  الصحيحةِ،  العبارةِ  بجانبِ   )( إشارةَ  أضعُ 
يأتي:

)        ( . أ. احترامُُ السرّّيِةِ في العمِلِ يعزّّزُُ الثقَةَ داَلَخ المؤسسِةِ
)        ( . ب. التزامُُ الأمانِةِ يعني فقطْْ عدَمَ السرقِةِ

ِهِِضِ الشخصيِةِ تصرُُّفًًا مهنيًًّا. )        ( دَُُّعَ استخدامُُ المُُوظََِّفِ موارَدَ المؤسسِةِ لأغرا جـ. يُُ

	3 أعلّلُ كًّلًّا ممّا يأتي:.
دَُُّعَ التزامُُ المصداقيِةِ المهنيِةِ ذا أهميةٍٍ بالغةٍٍ. أ. يُُ

. دَُُّعَ المصداقيةُُ المهنيةُُ منْْ مُُتطلََّباِتِ النجاِحِ والاستمراِرِ في العمِلِ ب. تُُ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
دَُُّعَ المهاراتُُ الوظيفيةُُ والمهنيةُُ مَنَ الركائِزِ الأساسيِةِ التي يحتاجُُ إليها الفردُُ لتحقيِقِ النجاِحِ في  تُُ
. ومَنَ المهِمِّ أنْْ يتعرَّّفَ الطلبةُُ المهاراِتِ الجوهريَةَ التي تؤهّّلُُهُُمْْ للاستعداِدِ الفعّّاِلِ  سوِقِ العمِلِ
، وانتهاءًً  ، والتدرُُِّبِ على إجراِءِ مُُقاَبَلاِتِ العمِلِ ، بدءًًا منْْ إتقاِنِ كتابِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ لهذا السوِقِ
فرِصِ  وتعزيِزِ  راسخةٍٍ  مهنيةٍٍ  بناِءِ سمعةٍٍ  في  ها عنصرًًا محوريًًّا  بوصِفِ المهنيِةِ  المصداقيِةِ  بتطبيِقِ 

. التميُُِّزِ الوظيفِيِّ

مشروعي:

تطويرُُ مهاراتِِ التوظيفِِ
بالتعاوِنِ مَعَ زملائي/ زميلاتي، وبإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي، نختارُُ واحدةًً مَنَ المبادراِتِ الآتيِةِ 
 ، وننفّّذُُها كمشروعٍٍ تطبيقيٍٍّ، ونركّّزُُ على تحليِلِ المشكلاِتِ التي قدْْ تواجهُُنا أثناَءَ تنفيِذِ المشروِعِ

ِهِِذِ الوحدِةِ. بةٍٍ لها باستخداِمِ ما تعلّّمْْناهُُ منْْ مهاراتٍٍ وأدواتٍٍ في ه وتوليِدِ حلولٍٍ مُُناِسِ

1 تحسينُُ عمليةِِ إعدادِِ السيرةِِ الذاتيةِِ

مُُِهِِرَِيَِسِ الذاتيِةِ )مثِلِ عدِمِ معرفِةِ كيَفَ    نحلّّلُُ أبرَزَ المشكلاِتِ التي قدْْ يواجهُُها الطلبةُُ أثناَءَ كتابِةِ 
: بٍٍِسِ(، ثمََّ نولّّدُُ حلوالًا عمليةًً، مثَلَ هَُُبَمُُ السابقَةَ بشكلٍٍ مُُنا مِْْهِِتِ أوْْ تجار يعرضوَنَ مهارا

	y.ِتصميمِ ورِش عملٍ لكتابةِ السيرةِ الذاتية 

	y.ٍإعدادِ نموذجِ سيرةٍ ذاتيةٍ بسيطٍ وواضحٍ لكلِّ طالب 

	y.ِتقديمِ نصائحَ عمليةٍ حولَ كيفيةِ إبرازِ المهاراتِ والخبرات 

2 محاكاةُُ مُُقابََلاتِِ العملِِ

التحضيِرِ  أوْْ عدِمِ  التوتُُِّرِ  المُُقاَبَلاِتِ )مثَلَ  أثناَءَ إجراِءِ  الطلبةُُ  يواجهُُها  قدْْ  التي  التحدياِتِ  نحلّّلُُ 
: ، مثَلَ (، ثمََّ نقترحُُ حلوالًا الجيِدِ للأسئلِةِ الشائعِةِ

	y.ِإجراِء تمارينِ محاكاةِ مُقابَلاتِ العمل 

	y .ٍتدريبِ الطلبةِ على كيفيةِ الإجابةِ بثقة 

	y.ِإعدادِ سيناريوهاتٍ مختلفةٍ للمُقابَلاتِ؛ لتحفيزِ الطلبةِ على التحضيرِ الجيّد 
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3 مُُدوََّنةٌٌ صفيةٌٌ للمصداقيةِِ المهنيةِِ

، تُُقدََّمُُ في أحِدِ الأشكاِلِ  أتعاونُُ مَعَ مجموعتي على إعداِدِ مُُدوََّنةٍٍ صفّّيةٍٍ حوَلَ المصداقيِةِ المهنيِةِ
ِهِِذِ المُُدوََّنةُُ شعارًًا يعكسُُ  : مطويةٍٍ، أوْْ لوحةٍٍ جداريةٍٍ، أوْْ ملفٍٍّ إلكترونيٍٍّ. تتضمّّنُُ ه الإبداعيِةِ مثِلِ
 : ، مثِلِ ، إلى جانِبِ مجموعةٍٍ منْْ قواعِدِ السلوِكِ المهنِيِّ الخاصِةِ بالطلبِةِ قيمَةَ المصداقيِةِ المهنيِةِ
. كما تشملُُ أمثلةًً واقعيةًً مَنَ الحياِةِ  ، والتعاوِنِ البنّاِّءِ ، والأمانِةِ في أداِءِ الواجباِتِ الالتزاِمِ بالوقِتِ
القيمِةِ  ِهِِذِ  ه تعزيِزِ  إلى  تهدفُُ  عمليةٍٍ  توصياتٍٍ  إلى  بالإضافِةِ   ، المصداقيِةِ أهميَةَ  تُُبرزُُ  المدرسيِةِ 

. داَلَخ المدرسِةِ والمجتمِعِ

المسابقةُُ المهنيةُُ: 

تحقيقُُ التميُّزُِِ في مهاراتِِ التوظيفِِ
تطويِرِ  إلى  تهدفُُ  مسابقةًً  ننظّّمُُ  معلّّمتي،  معلّّمي/  وبإشراِفِ  زميلاتي،  زملائي/  مَعَ  بالتعاوِنِ 
، ومنْْ  ، والمصداقيِةِ المهنيِةِ ، ومُُقاَبَلاِتِ العمِلِ مهاراِتِ الطلبِةِ في مجالاِتِ كتابِةِ السيرِةِ الذاتيِةِ

: ِهِِذِ المسابقِةِ أبرِزِ محاوِرِ ه
 مسابقةُُ سفراءِِ المصداقيةِِ المهنيةِِ 

أتعاونُُ مَعَ مجموعتي على إقامِةِ مسابقةٍٍ، وذلَكَ بعرِضِ مجموعةٍٍ مَنَ المواقِفِ القصيرِةِ )قصصيةًً 
. في كِلِّ موقفٍٍ يوجدُُ تصرٌُُّفٌ صحيٌحٌ  أوْْ مكتوبةًً على بطاقاتٍٍ( تتعلّّقُُ ببيئِةِ العمِلِ أِوِ المدرسِةِ
منها  كلٌٌّ  تُُعطى  الصفُُّ في مجموعاتٍٍ  يُُقسََّمُُ   . المهنيِةِ المصداقيِةِ  زاويِةِ  منْْ  رَُُ غيرُُ صحيحٍٍ  وآخَ

 : بطاقَةَ موقفٍٍ، مثَلَ
	y.ِطالبٌ ينقلُ إجاباتِ زميلِهِ في الامتحان

	y.ِمُوظَّفٌ يعترفُ بخطا في تقريرٍ قدْ يؤثّرُ على المؤسسة

	y.ِعاملٌ يستخدمُ أدواتِ المؤسسةِ لأغراضِهِ الخاصة

أمْْ لا، وتقترحُُ التصرَُُّفَ  إنْْ كاَنَ الموقفُُ يعكسُُ المصداقيَةَ   ويُُطبَُُلَ إلى كِلِّ مجموعةٍٍ تحديدُُ 
المجموعاتُُ  تعرضُُ  ثمََّ   . للموقِفِ حكمةًً  أوْْ  شعارًًا  تمثّّلُُ  قصيرةًً  جملةًً  وتكتبُُ   ، الصحيَحَ
، وتكونُُ طريقةُُ تحديِدِ المجموعِةِ الفائزِةِ بناءًً على: دقِةِ الإجابِةِ )%40(،  إجاباِتِها أماَمَ الصِفِّ

ووضوِحِ التفسيِرِ )30%(، وإبداِعِ الشعاِرِ أِوِ الحكمِةِ )%30(.

ءٍ
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ريادةُُريادةُُ
الأعمالِِالأعمالِِ

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي

الوحدةُُ الخامسةُُ
المشاريعُُ الرياديةُُالمشاريعُُ الرياديةُُ

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

الرياديةِِ،  المشاريعِِ  في  المُُشكِلِاتِِ  تحليلِِ  مهاراتِِ  الطلبةِِ  تعرُُّفََ  إنََّ 
تُُعيقُُ  التي  التحدياتِِ  حلِِّ  في  يسهمُُ  معها؛  التعاملِِ  وطرائقََ  ومُُبِِّسباتِهِا 
في  المُُبادََرةِِ  وروحََ  التحليلَ�يَِّ  َ�رَِ  التفكي ويعزّّزُُ  الرياديةِِ،  المشاريعِِ  تنفيذََ 

مجالِِ ريادةِِ الأعمالِِ. 
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85

الدرسُُ )1(: تح ليلُُ المُُشكِلِاتِِ في المشاريعِِ الرياديةِِ.
قائمةُُ الدُُّروسِِ:
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تحليلُُ المُُشكِِلاتِِ في المشاريعِِ الرياديةِِتحليلُُ المُُشكِِلاتِِ في المشاريعِِ الريادية11ِِ

: ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليِهِ أقرأُُ النصََّ الآتَيَ
كاَنَ هناكََ ثلاثةُُ إخوةٍٍ: ليانُُ، وسيفٌٌ، وآدمُُ، يعيشوَنَ في بلدةٍٍ صغيرةٍٍ 
، لاحظوا أنََّ كثيرًًا مَنَ الأهالي يُُعانوَنَ صعوبَةَ  على أطراِفِ المدينِةِ
، خاصََّةًً كباَرَ السِنِّ والمُُوظََّفيَنَ الذيَنَ لا  مُُِهِِتِ اليوميِةِ توصيِلِ حاجا

. يجدوَنَ وقتًًا للتسوُُِّقِ

داَلَخ  توصيلٍٍ  خدمَةَ  أنشأْْنا  لوْْ  »ماذا  عالٍٍ:  بصوتٍٍ  ليانُُ  تَْْرَ  فكّّ
؟” ِهِِذِ المُُشِكِلَةَ البلدِةِ تساعدُُ الناَسَ وتحلُُّ ه

يدويًًّا  الطلباِتِ  بتجميِعِ  وبدؤوا  بالفكرِةِ،  وآدمُُ  سيٌفٌ  َبَِجِ  أُُع
ِتَِرَ الأمورُُ بشكلٍٍ  ، سا مِْْهِِتِ. في البدايِةِ وتوصيِلِها باستخداِمِ دراجا

الدََّرسُُ  الأولُُالدََّرسُُ  الأولُُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

يواجهُُ كلُُّ مشروعٍٍ رياديٍٍّ تحدياتٍٍ  •
انخفاِضِ  مثَلَ  هَُُحَ،  نجا تُُعيقُُ  قدْْ 
الإدارِةِ  في  لاتٍٍ  مُُشِكِ أوْْ  بيعاِتِ  الَمَ
مهاراِتِ  وباكتساِبِ   . والتسويِقِ
نتمكّّنُُ   ، لاِتِ المُُشِكِ ه�ِذِ  ه تحليِلِ 
ها،  منْْ فهِمِ الأسباِبِ الحقيقيِةِ وراَءَ
التفكيِرِ  على  قادري�ن  ونصبح� 

المنطقِيِّ لإيجاِدِ حلولٍٍ فعّّالةٍٍ.

ماذا سأتعلّّمُُ؟

لتمثيِلِ  بسيطةٍٍ  أدواتٍٍ  استخدامُُ  •
مُُخطََِّطِ  )مثِلِ  وتحليِلِها  لِةِ  المُُشِكِ

السمكِةِ(.
 ، لِةِ للمُُشِكِ واضحٍٍ  وصفٍٍ  تقديمُُ  •
. ومناقشتُُها مَعَ الزملاِءِ/ الزميلاِتِ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

لةُُ الرياديةُُ المُُشِكِ •
Entrepreneurial Problem

لِةِ أسبابُُ المُُشِكِ •
Causes of the Problem

Fishbone Diagram َمُُخطََّطُُ السمكَة •
Analysis  ُُالتحليل •

Root Causes ُُالأسبابُُ الجذرية •
القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

رُُِّمِ،  المُُست التعلُُّمُُ  النقديُُّ،  التفكيرُُ  	•
. لاِتِ التعاونُُ والحوارُُ، حلُُّ المُُشِكِ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

انطلاِقِ  بعَدَ  التحدّّياِتِ  بعَضَ  واجَهَ  الذي  علينا«  »توصيلَُُكَ  فريِقِ  في  أعضاٌءٌ  أنََّنا  ومجموعتي  أنا  أتخيّّلُُ 
. المشروِعِ

خطواتُُ النشاطِِ:
نقرأُُ القصَةَ باختصارٍٍ، ونتحدثُُ معًًا حوَلَ ما نشعرُُ أنّّهُُ سببُُ المُُشِكِلِةِ أِوِ المُُشِكِلاِتِ التي حدَثَتْْ. 	 1

: نرسمُُ على ورقةٍٍ كبيرةٍٍ مُُخطََّطًًا بسيطًًا يعبّّرُُ عِنِ 	 2

	y.َْالمُشكِلةِ التي حدثت

	y.تْ إلى وقوعِها الأسبابِ التي نرى أنَّها أدَّ

نا(. بُُِسِ فهَمَ ، أوْْ أيََّ شكلٍٍ يُُنا )يمكنُُ أنْْ يكوَنَ رسمًًا حرًًّا، أوْْ خطوطًًا توصلُُ الأسباَبَ بالنتائِجِ

، وتلقََّوا  ، وتأخّّروا في التوصيِلِ : فقدوا بعَضَ الطلباِتِ جيدٍٍ، لكنْْ سرعاَنَ ما بدتَْْأَ تظهرُُ بعضُُ المُُشِكِلاِتِ
؟« ... فماذا حدَثَ نا رائعٌةٌ : »كنّاّ نظنُُّ أنََّ فكرَتَ . شعَرَ الإخوةُُ بالإحباطِِ، فقاَلَ سيٌفٌ شكاوى مَنَ العملاِءِ

ردََّتْْ ليانُُ: »ربََّما هناكََ مُُشِكِلٌةٌ في طريقِتِنا، نحتاجُُ إلى أنْْ نفهَمَ ماذا يحدثُُ فعليًًّا؛ لنحلََّ المُُشِكِلَةَ قبَلَ أنْْ 
». يخسَرَ مشروعُُنا ثقَةَ الناِسِ

تَْْهَهُُمْْ؟ إذا كنتُُ مكاَنَ الإخوِةِ، كيَفَ سأبدأُُ في تحليِلِ المُُشِكِلِةِ التي واج 	
بًًِسِا؟ ما الخطواتُُ أِوِ المعلوماتُُ التي أحتاجُُ إليها لأفهَمَ أسباَبَ الفشِلِ وأجَدَ حالًّا مُُنا 	
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

المُُشكِِلةُُ الرياديةُُ
، مثَلَ  ِهِِحِ هَيَ موقٌفٌ أوْْ تحدٍٍّ يواجهُُ المشروَعَ ويؤثّّرُُ على نجا

أوْْ صعوباتٍٍ   ، الزبائِنِ قلِّّةِ  أوْْ   ، الطلباِتِ التأخُُِّرِ في توصيِلِ 
. في التواصِلِ داَلَخ الفريِقِ

خفيّّةًً  أوْْ   ، ظِةِ المُُلاَحَ وسهلَةَ  واضحةًً  المُُشِكِلةُُ  تكونُُ  قدْْ 
نكتشَفَ  أنْْ  المهِمِّ  ومَنَ  عميقٍٍ،  وفهمٍٍ  تحليلٍٍ  إلى  تحتاجُُ 

نا: رًًِكِّا ونسأَلَ أنفَسَ المُُشِكِلَةَ مُُب

لماذا نحتاجُُ إلى تحليلِِ المُُشكِِلةِِ؟
، ويساعدُُنا ذلَكَ على: التحليلُُ هَوَ عمليةُُ فهِمِ المُُشِكِلِةِ بشكلٍٍ دقيقٍٍ، ومعرفةُُ أسباِبِها الحقيقيِةِ

اتخاذِِ قراراتٍٍ 
صحيحةٍٍ لمُُعالََجةِِ 

السببِِ، وليسََ 
الأعراضََ فقطْْ.

تجنُُّبِِ الوقوعِِ في 
الخطأِِ نفسِِهِِ أكرََث 

منْْ مرّّةٍٍ.

تحسينُُ أداءِِ 
المشروعِِ وتطويرُُهُُ 

نحوََ الأفضلِِ.
111

ما المقصودُُ بالأسبابِِ الجذريةِِ؟
، هما: يِنِ مَنَ الأسباِبِ عنَدَ تحليِلِ أِيِّ مُُشِكِلةٍٍ، نحتاجُُ إلى التمييِزِ بيَنَ نوَعَ

. : نقِصِ الأدواِتِ الأسبابُُ الظاهرةُُ، وهَيَ التي نراها بسهولةٍٍ، مثَلَ 	

. ، أوْْ سوِءِ توزيِعِ المهاِمِّ : ضعِفِ التخطيِطِ الأسبابُُ الجذريةُُ، وهَيَ الأعمقُُ، مثَلَ 	

وأتذكّّرُُ دائمًًا أنََّ معرفَةَ السبِبِ الجذرِيِّ يساعدُُنا على تقديِمِ حلٍٍّ فعّّالٍٍ ودائمٍٍ.

؟   ما الذي يحدثُُ؟ ولماذا يحدثُُ؟ وكيَفَ يمكنُُ أنْْ نمنَعَ تكراَرَ حدوِهِِثِ
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أداةٌٌ مُُفيدةٌٌ لتحليلِِ المُُشكِِلةِِ: مُُخطَّطَُُ السمكةِِ

مُُخطََّطُُ السمكِةِ )Fishbone Diagram( طريقٌةٌ بسيطٌةٌ تساعدُُنا على تنظيمِِ الأسبابِِ التي تؤدّّي إلى المُُشكِلِةِِ.

طريقةُُ استخدامِِهِِ:
.) : تأخُُِّرِ التوصيِلِ نكتبُُ المُُشِكِلَةَ في رأِسِ السهِمِ )مثَلَ 	 1

ها: ، من أبرِزِ ( تمثّّلُُ فئاِتِ الأسباِبِ نرسمُُ أفرُُعًًا )عظاَمَ السمكِةِ 	 2

	y.ُالأشخاص
	y.ُالأدوات
	y.ُالإجراءات
	y.ُالوقت

. نكتبُُ تحَتَ كِلِّ فرعٍٍ الأسباَبَ التي تنتمي إليِهِ 	 3

الأشخاصُُ

الإجراءاتُُ

الأدواتُُ

الوقتُُ

المُُشكِلِةُُ

المُُشكِلِةُُ: تأخُُّرُُ التوصيلِِ
	y.ِالأشخاصُ: لا يوجدُ تنسيقٌ بينَ أفرادِ الفريق
	y.ٍالأدواتُ: عددُ الدرّاجاتِ غيرُ كاف
	y.ِالوقتُ: لا يوجدُ جدولٌ زمنيٌّ للتوصيل

أشرحُُ المُُشِكِلَةَ لزملائي/ لزميلاتي

مثاٌلٌ
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ها بوضوحٍٍ. يمكنُنُي: ، مَنَ المهِمِّ أنْْ أعرَضَ بعَدَ أنْْ أمثَّّلَ المُُشِكِلَةَ
	y.ٍاستخدامُ مُخططٍَّ مرسوم

	y.ٍشرحُ الفكرةِ بصوتٍ واضحٍ ومُنظَّم

	y.رينَ وتوضيحُ فكرتي الإجابةُ عنْ أسئلةِ الآَخ

سؤاٌلٌ للتفكيرِِ

، كيَفَ سأعرفُُ السبَبَ الحقيقيََّ؟ َهََجَ مشروعي مُُشِكِلةًً في جذِبِ الزبائِنِ  إذا وا
؟ ؟ أمْْ سأحلّّلُُ المُُشِكِلَةَ باستخداِمِ أدواتٍٍ تساعدُُني على الفهِمِ بشكلٍٍ أعمَقَ هلْْ أكتفي بالتخميِنِ

أختارُُ مشروعًًا بسيطًًا كنتُُ قدْْ فكّّرْْتُُ فيِهِ سابقًًا أوْْ ناقشْْتُُهُُ مَعَ زملائي/ زميلاتي.

لِةِ التي  ، ثمََّ أستخدمُُ مُُخطََّطًًا لتحليِلِها، مَعَ توضيِحِ الأسباِبِ المُُحتَمَ أحدّّد مُُشِكِلةًً قدْْ تواجهُُ هذا المشروَعَ
. قدْْ تؤدّّي إليها. أحاولُُ التمييَزَ بيَنَ الأسباِبِ الظاهرِةِ والأسباِبِ الجذريِةِ التي تحتاجُُ إلى تفكيرٍٍ أعمَقَ

، أشاركُُ تحليلي مَعَ زملائي/ زميلاتي ومعلّّمي/ معلّّمتي، وأناقشُُ معهُُمْْ: بعَدَ ذلَكَ
	yكيفَ ساعدَني هذا التحليلُ على فهمِ المُشكِلةِ بشكلٍ أوضحَ؟
	y؟ ما الفائدةُ منَ التمييزِ بينَ السببِ الظاهريِّ والسببِ الحقيقيِّ
	yكيفَ يمكنُ أنْ أستخدمَ هذا التحليلَ لتجنُّبِ الوقوعِ في الخطأِ نفسِهِ مُستقبلًًاَ؟

 أتحقََّقُُ 
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 ، ، وكيفيَةَ تحليِلِها باستخداِمِ أدواتٍٍ مثِلِ مُُخطََِّطِ السمكِةِ الآَنَ بعَدَ أنْْ تعرََّفْْتُُ مفهوَمَ المُُشِكِلِةِ الرياديِةِ
عةٍٍ؛ بهدِفِ توسيِعِ خبراتي وتطويِرِ مهاراتي  ِهِِذِ المهاراِتِ في مواقَفَ جديدةٍٍ ومُُتنِوِّ حاَنَ الوقتُُ لتطبيِقِ ه

. في التفكيِرِ التحليلِيِّ وحِلِّ المُُشِكِلاِتِ

النشاطُُ الأولُُ: تحليلُُ مُُشكِلِةٍٍ منْْ واقعِِ الحياةِِ
أفكّّرُُ في مُُشِكِلةٍٍ تواجهُُني حاليًًّا في مدرستي أوْْ مجتمعي. 

قدْْ تكونُُ المُُشِكِلةُُ مُُرتِبِطةًً بتنظيِمِ فعاليةٍٍ، أوْْ تأخُُِّرِ تسليِمِ 
. مهامََّ، أوْْ صعوبةٍٍ في التنقُُِّلِ بيَنَ الصفوِفِ

	y.ٍأصفُ المُشكِلةَ باختصار
	y ِوتحليل السمكةِ  مُخطِطَّ  لرسمِ  كبيرةً  ورقةً  أستخدمُ 

الأسبابِ.
	y ما الآتي:  السؤال  إجابة  زميلاتي  زملائي/  معَ  أناقشُ 

؟ وهلْ يمكنُ إيجادُ حلٍّ عمليٍّ لهُ؟ السببُ الجذريُّ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

الأسباِبِ  بيَنَ  العلاقاِتِ  لفهِمِ  العلوِمِ  مادِّّةِ  منْْ  مهاراتٍٍ  نستخدمُُ   ، المشاريِعِ مُُشِكِلاِتِ  تحليِلِ  عنَدَ 
. ، تمامًًا كما نفعلُُ في التجارِبِ العلميِةِ والنتائِجِ

دراسَةَ  نحاولُُ  مُُعيََّنٍٍ،  مُُنجٍٍَتَ  على  الطلِبِ  انخفاِضِ  مثَلَ  رياديٍٍّ،  مشروعٍٍ  في  مُُشِكِلةًً  نواجهُُ  ما  فعنَدَ
المادِةِ  نوِعِ  أوْْ   ، الطقِسِ  : ، مثِلِ المُُستهِلِكِةِ  / المُُستهِكِِلِ تؤثّّرُُ في سلوِكِ  التي  المُُحيطِةِ والعوامِلِ  البيئِةِ 

. ، أِوِ الظروِفِ الصحيِةِ مِةِ المُُستخَدَ

. ، تمامًًا كما في خطواِتِ الطريقِةِ العلميِةِ ، ونحلّّلُُ البياناِتِ نلاحظُُ ونقدّّمُُ الفرضياِتِ

، يمكنُُ أنْْ يكوَنَ السببُُ  : إذا كاَنَ مشروعي يقدّّمُُ مشروباتٍٍ باردةًً، وواجهْْتُُ انخفاضًًا في المبيعاِتِ مثالًا
. انخفاَضَ درجاِتِ الحرارِةِ، وهنا أستخدمُُ مهاراِتِ التحليِلِ العلمِيِّ لتفسيِرِ العلاقِةِ

الربطُُ معََ العلومِِ
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	1 أملُأ الفراغَ بالمُصطلَحِ المُناسِبِ في كٍّل ممّا يأتي:.
أ.  تحدٍٍّ أوْْ عقبٌةٌ تؤثّّرُُ في نجاِحِ المشروِعِ وتحتاجُُ إلى مُُعاَلَجةٍٍ.         )..................(
مَُُدَ لعرِضِ المُُشِكِلِةِ وتحليِلِ أسباِبِها بشكلٍٍ مُُنظََّمٍٍ. )..................( ب.  رسٌمٌ يُُستخ
جـ.  الأسبابُُ الظاهرةُُ والواضحةُُ التي يمكنُُ ملاحظتُُها بسهولةٍٍ.   )..................(
)..................(    . د.  الأسبابُُ العميقةُُ والخفيّّةُُ التي تقفُُ خلَفَ حدوِثِ المُُشِكِلِةِ

	2 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: )1(  مُُخطََّطُُ السمكِةِ أداٌةٌ

. ب. لتمثيِلِ أسباِبِ المُُشِكِلِةِ 					    . أ. لتحليِلِ الأرباِحِ
. د. لكتابِةِ خطِةِ المشروِعِ 					    . جـ. لتحديِدِ السوِقِ

: )2(  نحتاجُُ إلى تحليِلِ المُُشِكِلِةِ في المشاريِعِ
. ب. لتحديِدِ موارِدِ المشروِعِ 					    . أ. لمعرفِةِ الزبائِنِ

. بٍٍِسِ للمشروِعِ د. لاختياِرِ اسمٍٍ مُُنا جـ. لفهِمِ أسباِبِ التحدياِتِ وإيجاِدِ حلولٍٍ فعّّالةٍٍ.	
: )3(  المثالُُ على »سببٍٍ جذريٍٍّ« لمشكلةٍٍ في المشروِعِ

. ب. نقصُُ التنسيِقِ بيَنَ أفراِدِ الفريِقِ 		 أ. تأخُُّرُُ التوصيِلِ بسبِبِ عدِمِ وجوِدِ درّّاجةٍٍ.
. د. بُُعْْدُُ موقِعِ المشروِعِ 			  جـ. عدمُُ وجوِدِ لوحاتٍٍ إعلانيةٍٍ كافيةٍٍ.

	3 أعلّلُ كًّلًّا ممّا يأتي:.
. أ.  أهميةُُ استخداِمِ مُُخطََِّطِ السمكِةِ عنَدَ تحليِلِ المُُشِكِلاِتِ في المشاريِعِ

. ب.  أهميةُُ التمييِزِ بيَنَ الأسباِبِ الظاهرِةِ والأسباِبِ الجذريِةِ للمُُشِكِلِةِ

	4 أُعطي مثالَينِ لكٍّل ممّا يأتي:.
: أ.  مُُشِكِلاٌتٌ رياديٌةٌ في المدرسِةِ

	y.......................................................  
	y....................................................... 

: ب.  أسباٌبٌ جذريٌةٌ للمُُشِكِلاِتِ
	y.......................................................
	y.......................................................

التقويمُُ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
ا ناجحًًا؛  نَْْمَ يطمحُُ أنْْ يكوَنَ ريادّيًّ دَُُّعَ تحليلُُ مُُشِكِلاِتِ المشاريِعِ الرياديِةِ مهارةًً أساسيةًً لكِلِّ  يُُ

، بلْْ يبحثُُ عنْْ أسباِبِها الحقيقيِةِ ويفكّّكُُها بعمقٍٍ. ظِةِ المُُشِكِلِةِ فالرياديُُّ لا يكتفي بمُُلاَحَ

واستخدامُُ   ، والجذرِيِّ الظاهرِيِّ  السبِبِ  بيَنَ  والتمييزُُ  المنطقيُُّ،  التحليلُُ   : المهاراِتِ أهِمِّ  منْْ 
. أدواتٍٍ مثِلِ مُُخطََِّطِ السمكِةِ

النظِرِ  لوجهاِتِ  والإنصاِتِ  التواصِلِ  مهاراِتِ  وامتلاِكِ   ، ِهِِقِ فري مَعَ  التعاوِنِ  إلى  الرياديُُّ  ويحتاجُُ 
، وفهِمِ تحدّّياِتِ  ، وتحسيِنِ العملياِتِ : حِلِّ المُُشِكِلاِتِ ، إلى جانب تنميِةِ مهاراتٍٍ مهنيةٍٍ مثِلِ المُُختِلِفِةِ

ِهِِرِ. ها هَيَ ما يُُمزُُِيِّ الرياديََّ الناجَحَ منْْ غي . إنََّ القدرَةَ على التعِمِّلُّ مَنَ المُُشِكِلاِتِ وتجاوَزَ السوِقِ

المسابقةُُ المهنيةُُ: 
أنسّّقُُ مَعَ زملائي/ زميلاتي، وبإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي، مسابقةًً تهدفُُ إلى تطويِرِ مهاراِتِ 

رةٍٍ، وذلَكَ بالشراكِةِ مَعَ مؤسساتٍٍ محليةٍٍ أوْْ عبَرَ  تحليِلِ المُُشِكِلاِتِ الرياديِةِ وتقديِمِ حلولٍٍ مُُبتَكَ
راتٍٍ مدرسيةٍٍ. مُُباَدَ

: تركّّزُُ المسابقةُُ على النشاَطَيِنِ الآتَيَيِنِ
: ابتكارُُ أدواتٍٍ لتحليِلِ المُُشِكِلاِتِ في المشاريِعِ 	 1

	y”ٍتحَت عنوانِ:  “أحُلُّها بذكاء
	y ِالمشاريع يساعدُ أصحابَ  تطبيقٍ، جدولٍ...(  )مثلِ رسمٍ،  بسيطٍ  نموذجٍ  أوْ  أداةٍ  ابتكارُ 

على تحليلِ المُشكِلاتِ وفهمِ أسبابهِا بطريقةٍ سهلةٍ وفعّالةٍ.

أفضلُُ عرضٍٍ تقديميٍٍّ لحِلِّ مُُشِكِلةٍٍ رياديةٍٍ: 	 2

	y”ٍمُها ببراعة تحَت عنوانِ:  “أقَدِّ
	y /َوالمُعلّمين الزميلاتِ  الزملاِء/  منَ  لجنةٍ  أمامَ  حلولهِا  تقديمِ  في  المُشارِكةُ  الفِرَقُ  تتنافسُ 

، وأسلوبِ الإقناعِ. ، ووضوِح الحلِّ المعلّماتِ أوْ مُختصّينَ محلّيينَ، معَ تقييمٍ لطريقةِ العرِض

: جاتُُ المسابقِةِ 3 مُُخَرَ

	y.ِتقريرٌ تحليليٌّ للمُشكِلة
	y.ٌنموذجٌ أوْ خطةُ حلٍّ مُبتكَرة
	y.عرٌض تقديميٌّ يوضّحُ الفكرةَ كاملةً، معَ تقييمٍ منْ لجنةِ تحكيمٍ أوْ تصويتٍ طلّّابي
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الزراعةُُ في اِنِّدرلأالزراعةُُ في اِنِّدرلأ
الزراعةُُالزراعةُُ

الوحدةُُ السادسةُُ

94

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

يشكّّلُُ الاستثمارُُ في القطاعِِ الزراعيِِّ ركيزةًً أساسيةًً لتحقيقِِ الأمنِِ الغذائيِِّ 
تخصُُّصاتٌٌ  برزََتْْ  القطاعِِ  هذا  تطوُُّرِِ  ومعََ  المُُستدامةِِ،  التنميةِِ  وتعزيزِِ 
واعدةًً  آفاقًًا  يفتح  ممّّا  والابتكارِِ،  التكنولوجيا  على  قائمةٌٌ  جديدةٌٌ  ومهنٌٌ 

أمامََ الشبابِِ في مجالاتِِ الزراعةِِ المختلفةِِ.

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي
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الزراعةُُ في اِنِّدرلأالزراعةُُ في اِنِّدرلأ

95

الدرسُُ )1(:  التخصُُّصاتُُ والمهنُُ الزراعيةُُ المُُستقبََليةُُ. 
الدرسُُ )2(:  آلاتٌٌ زراعيةٌٌ حديةٌٌث.

الدرسُُ )3(:  الاستثمارُُ الزراعيُُّ في الأردنِِّ.

قائمةُُ الدُُّروسِِ:
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التخصُُّصاتُُ والمهنُُ الزراعيةُُ المُُستقبََليةُُالتخصُُّصاتُُ والمهنُُ الزراعيةُُ المُُستقبََلية11ُُ

في  رئيسًًا  محورًًا  المُُستقَبَليةُُ  الزراعيةُُ  والمهنُُ  التخصُُّصاتُُ  دَُُّعَ  تُُ
، إذْْ يشهدُُ القطاعُُ الزراعيُُّ تحوُُّالًا  تحقيِقِ التنميِةِ الزراعيِةِ المستدامِةِ
ممّّا   ، ، والذكاِءِ الاصطناعِيِّ الحديثِةِ التكنولوجيا  إدخاِلِ  كبيرًًا مَعَ 
يفتحُُ آفاقًًا واسعةًً أماَمَ الشباِبِ والشاباِتِ لاختيــاِرِ تخصُُّصــاتٍٍ 

. ومهنٍٍ زراعية جديدةٍٍ تلبّّي احتياجاِتِ المُُستقِلَِبَ

الدرسُُ  الأولُُالدرسُُ  الأولُُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

نحَوَ  تحـوُُّالًا  الزراعِةِ  قطـاعُُ  يشهدُُ  •
؛ ممّّـا أدّّى  التكنولوجيا والاستدامِةِ
إلى نشوِءِ تخصُُّصاتٍٍ ومهنٍٍ جديدةٍٍ 
تجمعُُ بيَنَ العلوِمِ الزراعيِةِ والذكاِءِ 
تعزيِزِ  بهدِفِ  وذلَكَ  ؛  الاصطناعِيِّ

. كفاِةِء الإنتاِجِ الزراعِيِّ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

تعـرُُّفُُ التخصُُّصــاِتِ والمـــهِنِ  •
الزراعيِةِ.

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

 Gardening ُُالبستنة •
Landscaping ِتنسيقُُ الحدائِق •

Digital Agriculture ُُالزراعةُُ الرقمية 	•
 )GIS( ِنظمُُ المعلوماِتِ الجغرافيِة •

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

الريادةُُ، الابتكارُُ، العملُُ الزراعيُُّ. •
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليها: أتأمّّلُُ الصورَةَ الآتيَةَ

  أصفُُ ما أشاهدُُهُُ في الصورِةِ.
ِهِِذِ الروبوتاتُُ؟   ما المهامُُّ التي تقومُُ بها ه

؟ ِهِِذِ التقنياِتِ على مُُستقِلَِبَ الإنتاِجِ الزراعِيِّ   كيَفَ سيؤثّّرُُ توظيفُُ ه
؟ ِهِِذِ الأنظمِةِ نَْْمَ يصمّّمُُ أوْْ يُُشغّّلُُ مثَلَ ه   ما نوعُُ المهاراِتِ أِوِ التخصُُّصاِتِ التي يحتاجُُ إليها 

؟ ِهِِذِ الصورةُُ تطوُُّرًًا في الزراعِةِ مقارنةًً بالزراعِةِ التقليديِةِ رُُِهِ ه   كيَفَ تُُظ

التخصُُّصاتُُ الزراعيةُُ في المدارسِِ الحكوميةِِ في الأردنِِّ
ئتْْ أولُُ مدرسةٍٍ  ها، إذْْ أُُنِشِ تحرصُُ وزارةُُ التربيِةِ والتعليِمِ في الأردِنِّ على تعزيِزِ التعليِمِ الزراعِيِّ في مدارِسِ
BTEC في عددٍٍ مَنَ المدارِسِ للذكوِرِ والإناِثِ في  الزراعيُُّ  اليوَمَ المسارُُ  1948م، ويُُدرََّسُُ  زراعيةٍٍ عاَمَ 
دةٍٍ، منها: إنتاجُُ  ؛ بهدِفِ تزويِدِ الطلبِةِ بالكفاياِتِ النظريِةِ والعمليِةِ في مجالاتٍٍ مُُتعِدِّ مختلِفِ أنحاِءِ المملكِةِ
المحاصيِلِ  الزراعيةُُ، والحفظُُ والاستدامةُُ، وإنتاجُُ  ، والصيانةُُ  الدواجِنِ ، وإنتاجُُ  الألباِنِ والتسميِنِ ماشيِةِ 
آتُُ الزراعيةُُ وإدارتُُها،  ، والمشاريعُُ الزراعيةُُ، والمُُنَشَ ، والبستنةُُ، وأساسياتُُ علِمِ النباِتِ والحيواِنِ الزراعيِةِ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

2

التي  ُ أسماَءَ المدارِسِ  ، وأنظّّمُُ جدوالًا يب�يّنُ أرجعُُ إلى الموقِعِ الإلكتروِنيِّ لوزارِةِ التربيِةِ والتعليِمِ الأردنيِةِ
، ثمََّ  يتوافرُُ فيها المسارُُ الزراعيُُّ BTEC، في مديريّّتي، وبيانُُ إذا كاَنَتْْ مدرسةًً زراعيةًً للذكوِرِ أمْْ للإناِثِ

، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. أعرضُُ ما أتوصّّلُُ إليِهِ أماَمَ طلبِةِ الصِفِّ

 ، دُُِّعِ تقريرًًا عِنِ الأقساِمِ العلميِةِ في كلّّياِتِ الزراعِةِ ، وأُُ أرجعُُ إلى المواقِعِ الإلكترونيِةِ للجامعاِتِ الأردنيِةِ
، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. سُُِرِّها، ثمََّ أعرضُُهُُ أماَمَ طلبِةِ الصِفِّ صاِتِ التي تُُد والتخّصُّ

BTEC ُُّالمدارسُُ التي يتوافرُُ فيها المسارُُ الزراعي

التخصُُّصاتُُ في كلّّياتِِ الزراعةِِ في الجامعاتِِ الأردنيةِِ

. ويعتمدُُ هذا المسارُُ على التعلُُِّمِ القائِمِ على المشاريِعِ بما يعزّّزُُ مهاراِتِ التعلُُِّمِ  وإدارةُُ الأراضي الزراعيِةِ
. ، ويؤهّّلُُ الطلبَةَ علميًًّا وعمليًًّا وشخصيًًّا لسوِقِ العمِلِ المُُستقَبَلِيِّ الذاتِيِّ

التخصُُّصاتُُ الزراعيةُُ في الجامعاتِِ الأردنيةِِ 
 تُُدرََّسُُ العلــومُُ الزراعيةُُ في عددٍٍ مَنَ الجامعاِتِ 
ِهِِذِ  ، وتهـــدفُُ ه الرسميــِةِ والخاصــِةِ الأردنيِةِ 
زراعـــييَنَ  مهنـــدسيَنَ  تخريِجِ  إلى  الكلّّيــاتُُ 
ومختصّّيَنَ يمتلكوَنَ المعرفَةَ العلميَةَ والمهاراِتِ 
والقطاِعِ  المجتمِعِ  لخدمة  تؤهّّلُُهُُمْْ  التي  العمليَةَ 
 ، الفنيِةِ تقديِمِ الاستشــاراِتِ  الزراعِيِّ عنْْ طريِقِ 
، والمسـاهمِةِ  وتنفيِذِ البرامِجِ التدريبيِةِ للمزارعيَنَ
، ودعـِمِ  الريفيِةِ الأردنيــِةِ تنميِةِ المجتمعاِتِ  في 
المزارعيَنَ بنقِلِ التكنولوجيا والتقنيـاِتِ الزراعيِةِ 
علميةٍٍ  بحوثٍٍ  إجراِءِ  على  والقدر�ة   ، الحديثِةِ

، والمحافظِةِ  ، وتعزيِزِ الأمِنِ الغذائِيِّ ، وحِلِّ المشكلاِتِ الزراعيِةِ تطبيقيةٍٍ تسهمُُ في تطويِرِ القطاِعِ الزراعِيِّ
. على المـوارِدِ الطبيعيِةِ في الأردِنِّ

98
www.jnob-jo.com



 أتحقََّقُُ 

 أتحقََّقُُ 

؟ لِةِ في تخصُُِّصِ البستنِةِ والمحاصيِلِ الحقليِةِ ما أهمُُّ مجالاِتِ العمِلِ المُُحتَمَ

؟ ما أبرزُُ المعارِفِ والمهاراِتِ التي يكتسبُُها الطلبةُُ في تخصُُِّصِ تنسيِقِ المواقِعِ وإنتاِجِ الأزهاِرِ

صاتِ: وفي ما يأتي أبرزُ هذِهِ التخصُّ

إلى  يهــدفُُ  والمحاصـيلُُ:  البستنةُُ    1
إكساب الطلبة المعلومات والمهـــارات 
المتخصصــة في علـــِمِ البستنِةِ وعلـوِمِ 

. المحاصيِلِ الحقليِةِ

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ
	y.ِصةِ بتسويقِ المحاصيلِ والأسمدةِ والبذور العملُ في الشركاتِ الزراعيةِ المُتخصِّ
	y.ٍأوْ مُشرِفِ بستنةٍ، أوْ خبيرِ محاصيلَ زراعية ، العملُ في المزارعُ الكبرى بوظيفةِ مسؤولٍ زراعيٍّ
	y ِالخضراواتِ والفواكهِ، وشركات مثلِ: شركاتِ تصديرِ  الكبرى،  الزراعيِّ  الإنتاجِ  العملُ في شركاتِ 

إنتاجِ البذورِ.

2  تنسيقُُ المواقعِِ وإنتـــاجُُ الأزهارِِ: يهـــدفُُ إلى 
تزويِدِ الطلبِةِ بالمعرفِةِ والمهاراِتِ اللازمِةِ للعنايِةِ 
الطرِقِ  إلى  إضافة�   ، الأزهاِرِ وإنتاِجِ  بالحدائِقِ 

السليمِةِ لحفِظِ الأزهاِرِ بعَدَ الحصاِدِ.

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ
	y ُالعملُ لدى المكاتبِ الهندسيةِ والمعماريةِ التي تتضمّن

خدماتِ تنسيقِ الحدائقِ والمواقعِ والمناظرِ الطبيعيةِ.
	y ِبتنسيق المُختصّةِ  والمحالِّ  والمواقعِ،  الحدائقِ  تنسيقِ  مجالِ  في  المُختصّةِ  الشركاتِ  لدى  العملُ   

الأزهار وبيعِها، والتعاقدِ معَ الفنادقِ وصالاتِ الأفراِح وغيرِها.
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3  الأراضي والمياهُُ والبيئةُُ: يهدفُُ إلى إعداِدِ كوادَرَ 
 ، مُُؤهََّلةٍٍ للعمِلِ في قطاعاِتِ الأراضي والمياِهِ والبيئِةِ
التكنولوجيا  استخدام�  على  مِْْهِِبِ  تدري طريِقِ  عنْْ 
الجغرافيِةِ  المعلوماِتِ  نُُظُُِمِ  نمذجِةِ   : مثِلِ  ، الحديثِةِ
 ، والاستشعاِرِ عنْْ بُُعدٍٍ لإدارِةِ الموارِدِ الزراعيِةِ والبيئيِةِ

. بما يضمنُُ استدامَةَ الموارِدِ المائيِةِ والأرضيِةِ

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ 
	y.ِالعملُ في المؤسساتِ والمُنظَّماتِ الزراعيةِ والبيئيةِ العامّةِ ذاتِ العلاقة
	y.ِالعملُ في شركاتِ الأسمدةِ والشركاتِ الزراعية
	y.العملُ في مجالِ تصميمِ شبكاتِ الريِّ وتركيبهِا

4  تغــذيةُُ الإنســـانِِ والحِِمــياتُُ: يهـــدفُُ إلـــى تلبيِةِ 
باختصاصيّّي  المحلِيِّ  والسوِقِ  المجتمِعِ  احتياجاِتِ 
 ، رضيِةِ المختلفِةِ مياِتِ في الحالاِتِ الَمَ التغذيِةِ والِحِ
المجتمِعِ  الصحيِةِ في  بالتغذيِةِ  المُُتعِقِِلِّ  الوعِيِ  ونشِرِ 

. نِةِ ِهِِفِ وسيلةًً للوقايِةِ مَنَ الأمراِضِ المُُزِمِ بوص

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ 
	y ِالعملُ في الأقسامِ السريريةِ في المستشفياتِ والمراكز

صةِ  المُتخصِّ التغذويةِ  الرعايةِ  تقديمِ  على  الصحيةِ 
للمرضى بما يتناسبُ معَ حالتهِِمُ الصحيةِ.

	y ُأهدافهِِم تحقيقِ  على  يساعدُهُمْ  بما  للأفرادِ  الغذائيِّ  الدعمِ  وتقديمُ  البدنيةِ،  اللياقةِ  مراكزِ  في  العملُ 
الصحيةِ والبدنيةِ.

	y ٍغذائية خططٍ  وضعِ  على  والمساعدةُ  التغذويةِ،  العياداتِ  في  للأفرادِ  الغذائيةِ  الاستشاراتِ  تقديمُ 
صةٍ لتحقيقِ أهدافهِِمُ الصحيةِ. مُخصَّ

 أتحقََّقُُ 

. مياِتِ لةًً لتخصُُِّصِ تغذيِةِ الإنساِنِ والِحِ أذكرُُ مجالاِتِ عملٍٍ أُُخرى مُُحتَمَ
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احتياجاِتِ  تلبيِةِ  إلى  يهـــدفُُ  النباتِِ:  وقـــايةُُ    5
المجتمِعِ والسوِقِ المحلِيِّ مَنَ المُُختصّّيَنَ بمجاِلِ 
، وكذلَكَ في مجاِلِ الحشراِتِ الطبيِةِ  وقايِةِ النباِتِ
الضارِّّةِ  والأعشاِبِ  النباتيِةِ  والأمراِضِ  والبيطريِةِ 

. وتربيِةِ نحِلِ العسِلِ

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ
	y ِوالصيدليات والشركاتِ  المصانعِ  لدى  العملُ 

المُختصّةِ بصناعةِ الأدويةِ الزراعيةِ، مثلِ المُبيداتِ الحشريةِ، وتجارتهِا.
	y ِوالاستشارات الإرشاداتِ  بتقديمِ  المَعنيةِ  الحكوميةِ  وغيرِ  الحكوميةِ  المؤسساتِ  لدى  العملُ 

والتوجيهاتِ للمزارعينَ.

الطلبِةِ  إكسـاِبِ  إلى  يهـدفُُ  الرقميةُُ:  الزراعةُُ   6  
لتــحسيِنِ  التكنولوجيا  استخـداِمِ  على  القــدرَةَ 
، عنْْ طريِقِ جمـــِعِ  الزراعيــِةِ العمليــاِتِ  كفاِةِء 
البياناِتِ وتحليِلِهــا لاتخــاِذِ قــراراتٍٍ زراعــيةٍٍ 
، عنْْ طريِقِ توظيِفِ تقنيــاِتِ الاستشــعاِرِ  أفضَلَ
(، والذكاِءِ  )الدروِنِ المُُسيََّرِةِ  بُُعدٍٍ، والطائراِتِ  عن 
البياناِتِ  وتحليِلِ   ، الأشياِءِ وإنترنِتِّ   ، الاصطناعِيِّ

 . ، والروبوتاِتِ الزراعيِةِ الضخمِةِ
أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ

	y ِالعملُ في شركاتِ إنتاجِ الأسمدةِ والبذورِ والمُبيداتِ وتوزيعِها، وشركاتِ تصنيعِ الأغذيةِ، وشركات
إدارةِ المزارعِ.

	y ،العمل في شركاتُ تكنولوجيا المعلوماتِ الزراعيةِ لتطويرِ حلولٍ تكنولوجيةٍ للزراعةِ الذكيةِ وتنفيذِها
، وأنظمةِ إدارةِ المزارعِ، وتحليلِ البياناتِ الزراعيةِ، وتطويرِ تطبيقاتِ الهواتفِ  مثلِ: أنظمةِ الريِّ الذكيِّ

الذكيةِ للزراعةِ.

 أتحقََّقُُ 

ما أبرزُُ التطبيقاِتِ التكنولوجيِةِ التي تعتمدُُ عليها الزراعةُُ الرقميةُُ؟

101
www.jnob-jo.com



7  التقنياتُُ الحيويةُُ: يهدفُُ إلى إكساِبِ الطلبِةِ الأساسياِتِ العلميَةَ والمبادَئَ المُُرتِبِطَةَ بعلوِمِ التقنياِتِ 
الحيويِةِ بكافِةِ مستوياِتِها، ومعرفِةِ طرِقِ التحسيِنِ الوراثِيِّ في النباتاِتِ والحيواناِتِ والكائناِتِ الدقيقِةِ 

. مِةِ في التقنياِتِ الحيويِةِ والهندسِةِ الوراثيِةِ ، وتعرُُِّفِ أحدِثِ التقنياِتِ والتكنولوجيا المُُستخَدَ وأدواِهِِتِ

أمثلةٌٌ على مجالاتِِ العملِِ
	y .ِالعملُ في البحثِ والتطويرِ في شركاتِ الأدويةِ، وتصنيعِ الأدويةِ الحيويةِ، وصناعةِ الأمصالِ واللقاحات
	y ِالحيويةِ، ومُكافَحة الزراعيةِ، وتطويرِ الأسمدةِ  المحاصيلِ  صةِ لإنتاجِ  المُتخصِّ المؤسساتِ  العملُ في 

الآفاتِ الزراعيةِ. 
	y .ِمعالجةُ المياهِ، وإدارةُ النفاياتِ، والمحافظةُ على البيئةِ، وتطويرُ تقنياتٍ صديقةٍ للبيئة

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

3

 ، الأردنيِةِ والتكنولوجيا  العلوِمِ  ، وجامعِةِ  الأردنيِةِ الجامعِةِ   : مَنَ لكلٍٍّ  الإلكترونيِةِ  المواقِعِ  إلى  أرجعُُ 
دُُِّعِ عرضًًا تقديمّيًّا يتضمّّنُُ الأقساَمَ العلميَةَ الموجودَةَ في  ، وأُُ ، وجامعِةِ البلقاِءِ التطبيقيِةِ وجامعِةِ مؤتَةَ
، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي.   كِلِّ جامعةٍٍ، والتخصُُّصاِتِ الأكاديميَةَ فيها،  ثمََّ أعرضُُهُُ أماَمَ طلبِةِ الصِفِّ

كلّّياتُُ الزراعةِِ في الجامعاتِِ الحكوميةِِ الأردنيةِِ
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المهنُُ الزراعيةُُ في المستقبلِِ
تَْْرَ مهٌنٌ  ، والحاجِةِ المُُتزاِيِدِةِ للغذاِءِ وظه تشهدُُ المهنُُ الزراعيةُُ اليوَمَ تطوُُّرًًا كبيرًًا بفضِلِ التقدُُِّمِ التكنولوجِيِّ

، منها: زراعيٌةٌ حديثٌةٌ

1  المهنُُ المُُرتبِطِةُُ بتشخيصِِ أمراضِِ المحاصيلِِ باستخدامِِ الذكاءِِ الاصطناعيِِّ
ِرِِكِّ  مَةَ للكشِفِ المُُب ، والبرمجياِتِ المُُتقِدِّ يستخدمُُ الأخصائيُُّ في هذا المجاِلِ تطبيقاِتِ الذكاِءِ الاصطناعِيِّ
 ، ، والحِدِّ مَنَ انتشاِرِ الآفاِتِ ها بدقّّةٍٍ، ممّّا يسهمُُ في التدخُُّل السريِعِ للمعالجِةِ عنْْ أمراِضِ النباتاِتِ وتشخيِصِ

ِهِِذِ  ه وتتطلّّبُُ   . الإنتاجيِةِ الخسائر�  وتقليِلِ 
 ، الزراعيِةِ البياناِتِ  تحليِلِ  في  مهاراتٍٍ  المهنةُُ 
، واتخاِذِ القراراِتِ  وفهِمِ تقنياِتِ الزراعِةِ الذكيِةِ

. بِةِ لحمايِةِ المحاصيِلِ مَنَ الآفاِتِ المُُناِسِ

 أتحقََّقُُ 

 أتحقََّقُُ 

كيَفَ تُُسهمُُ تطبيقاتُُ الذكاِءِ الاصطناعِيِّ في مُُكاَفَحِةِ 
؟ الأمراِضِ التي تصيبُُ المحاصيَلَ الزراعيَةَ

؟ أوضّّحُُ كيَفَ تُُسهمُُ التقنياتُُ الذكيةُُ في حمايِةِ البيئِةِ مَنَ الآثاِرِ السلبيِةِ للمُُبيداِتِ الكيميائيِةِ

2  المهنُُ المُُرتبِطِةُُ بأنظمةِِ مُُكافَةِِح الأعشابِِ الضارّّةِِ آل�يًّاً
بتشغيِلِ  آليًًّا  الضارِّّةِ  الأعشاِبِ  مُُكاَفَحِةِ  أنظمِةِ  أخصائيُُّ  يُُعنى 
ها، وهَيَ  الأنظمِةِ الذكيِةِ المدعومِةِ بالذكاِءِ الاصطناعِيِ وتطويِرِ
مَُُدَ للتمييِزِ بيَنَ المحاصيِلِ والأعشاِبِ الضارِّّةِ بدقّّةٍٍ  أنظمٌةٌ تُُستخ
مُُبيداِتِ  إدارِةِ عملياِتِ رِشِّ  التخصُُّصُُ في  عاليةٍٍ. ويُُسهمُُ هذا 

مِةِ  الأعشاِبِ بشكلٍٍ دقيقٍٍ ومُُحدََّدٍٍ، ممّّا يقلّّلُُ مَنَ الكمّّياِتِ المُُستخَدَ
. ويتطلّّبُُ هذا الدورُُ  ويحدُُّ مَنَ الآثاِرِ البيئيِةِ السلبيِةِ للطرِقِ التقليديِةِ

 ، ، وبرمجِةِ الأنظمِةِ الزراعيِةِ الذكيِةِ مةًً في التحكُُِّمِ الآلِيِّ مُُتقِدِّ مهاراتٍٍ 
. ؛ لضماِنِ كفاِةِء الإنتاِجِ الزراعِيِّ وحمايِةِ البيئِةِ وتحليِلِ بياناِتِ الحقوِلِ
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3  المهنُُ المُُرتبِطِةُُ بمُُراقَبَةِِ صةِِح الثروةِِ الحيوانيةِِ
وبرامَجَ  إلكترونيةٍٍ،  بمُُستشِعِراتٍٍ  مُُزوََّدةًً  رةًً  مُُتطِوِّ ذكيةًً  أنظمةًً  المجاِلِ  هذا  في  صوَنَ  المُُتخِصِّ يستخدمُُ 
َرَِكِّ والفوريََّ  ها السلوكيِةِ بما يتيحُُ الكشَفَ المُُب مةًً لتحليِلِ صوِرِ حركِةِ الحيوانات ومظاهِرِ وتطبيقاتٍٍ مُُتقِدِّ
، ويُُسهمُُ في تحسيِنِ  بِةِ لةٍٍ، وهذا بدورِهِ يعزّّزُُ دقَّّةَ المُُراَقَ رضيةٍٍ أوْْ مُُشِكِلاتٍٍ صحيةٍٍ مُُحتَمَ عنْْ أِيِّ علاماتٍٍ َمَ

. رعايِةِ الحيواناِتِ بشكلٍٍ أفضَلَ

4  المهنُُ المُُرتبِطِةُُ بهندسةِِ أنظمةِِ الريِِّ الدقيقةِِ
 ، عَةَ صوَنَ في هذا المجاِلِ تقنياِتِ الذكاِءِ الاصطناعِيِّ التي تدمجُُ المعلوماِتِ الزراعيَةَ المُُتنِوِّ يوظّّفُُ المُُتخِصِّ
، والتحكُُِّمِ بدقّّةٍٍ في  ، واحتياجاِتِ المحاصيِلِ مَنَ العناصِرِ الغذائيِةِ ، والظروِفِ المناخيِةِ : رطوبِةِ التربِةِ مثَلَ

 . كمّّيِةِ مياِهِ الرِيِّ التي تستقبلُُها كلُُّ قطعِةِ أرضٍٍ، ممّّا يضمنُُ نسبَةَ الرطوبِةِ بشكلٍٍ مثاليٍٍّ للمحاصيِلِ

104
www.jnob-jo.com



5  المهنُُ المُُرتبِطِةُُ بالمُُراقَبَةِِ الجوّّيةِِ بمساعدةِِ الطائراتِِ المُُسيَّرَةِِ )الدرونِِ(
الزراعِةِ  في  الخبرِةِ  بيَنَ   ) )الدروِنِ المُُسيََّرِةِ  الطائراِتِ  باستخداِمِ  الزراعِيِّ  الجوِيِّ  المُُراِبِِقِ  مهنةُُ  تجمعُُ 
مٍٍِدِّ، ويديرُُها لأداِءِ مهاِمِّ رِشِّ  صُُ طائراتٍٍ مُُزوََّدةًً بذكاءٍٍ اصطناعيٍٍّ مُُتق ، إذْْ يشغّّلُُ المُُتخِصِّ والتقنياِتِ الحديثِةِ
. يعتمدُُ هذا الدورُُ  المُُبيداِتِ الكيميائيِةِ والأسمدِةِ بدقّّةٍٍ عاليةٍٍ على مساحاتٍٍ واسعةٍٍ مَنَ الأراضي الزراعيِةِ
على تحليلٍٍ فوريٍٍّ ومُُفصََّلٍٍ للصوِرِ الزراعيِةِ لتحديِدِ المناطِقِ التي تحتاجُُ إلى عنايةٍٍ خاصةٍٍ، وضبِطِ كمّّياِتِ 
، ممّّا يضمنُُ المكافحَةَ والتسميَدَ بشكلٍٍ دقيقٍٍ، ويعزّّزُُ  الرِشِّ بما يتناسبُُ مَعَ احتياجاِتِ المحاصيِلِ الفعليِةِ

. ، ويقلّّلُُ الهدَرَ والتأثيراِتِ البيئيَةَ الضارَّّةَ الإنتاجيَةَ الزراعيَةَ

تقنياتُُ إنترنتِِّ الأشياءِِ  )IoT( تدعمُُ الزراعةََ الذكيةََ
دَُُّعَ  ويُُ بدقّّة.  المزرعِةِ  ما يحدثُُ في  المزارَعَ على معرفِةِ كِلِّ  تقنياتٍٍ حديثةًً تساعدُُ  الذكيّّةُُ  الزراعةُُ  تستخدمُُ 
إنترنتُُّ الأشياِءِ )Internet of Things (IoT  الأساَسَ في هذا المجال؛ فهو يربطُُ بين أدواتٍٍ وأجهزةٍٍ 
الحرارِةِ  ودرجَةَ  الرطوبَةَ  تُُقيسُُ  مثالًا  الاستشعاِرِ  وأجهزةُُ  فالمجسّّاتُُ  الزراعة.  لخدمِةِ  معًًا  تعملُُ  مختلفةٍٍ 
ِهِِذِ البياناِتِ عَبرَ وسائِلِ الاتصاِلِ مثل الواي فاي )Wi-Fi(، أو الأقماِرِ الصناعيِةِ  لُُِسِ ه ، وتُُر وخصوبَةَ التربِةِ
ِهِِذِ المعلوماتُُ في الحوسبِةِ السحابيِةِ )Cloud Computing(؛ ليتمكَّّنَ  زََّختُخنُُ ه إلى أنظمةٍٍ خاصةٍٍ تحلّّلها. ثم 
المزارعُُ منْْ متابعِتِها بسهولةٍٍ واتخاِذِ القراراِتِ الصحيحِةِ في الوقِتِ المناسب، مثل: تحديِدِ كميِةِ المياِهِ اللازمِةِ 

للريّّ، أوْْ مراقبِةِ نمِوِّ المحاصيل.

الإثراءُُ..
عُ
سُّ
تو

وال
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 )4.5%( تبلغُُ  الزراعِةِ  في  الرقميِةِ  التقنياِتِ  باستخداِمِ  التوفيِرِ  نسبَةَ  أنََّ  الدراساِتِ  بعضُُ  تْْ  أوضَحَ
المزارعيَنَ  على  الوفيِرِ  بالربِحِ  سيعودُُ  ذلَكَ  أنََّ  إلى  تَْْرَ  وأشا  ، التقليديِةِ بالطرِقِ  الإنتاِجِ  تكلفِةِ  منْْ 

. ، إذْْ سيُُسهمُُ في انخفاِضِ أسعاِرِ المُُنَتَجاِتِ الغذائيِةِ في الأسواِقِ والمُُستهِلِكيَنَ

الربطُُ معََ الاقتصادِِ

	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: )1( السببُُ الرئيسُُ لظهوِرِ تخصُُّصاتٍٍ ومهنٍٍ زراعيةٍٍ جديدةٍٍ في العصِرِ الحديِثِ

. ب. انتشارُُ التعليِمِ الزراعِيِّ في الجامعاِتِ 	. أ. نقصُُ الأيدي العاملِةِ في القطاِعِ الزراعِيِّ

. د.ارتفاعُُ أسعاِرِ المُُنَتَجاِتِ الزراعيِةِ 	. لُُّوُّ نحَوَ التكنولوجيا والاستدامِةِ جـ. التح

: )2( الدورُُ الذي يقومُُ ِهِِبِ خبيرُُ الذكاِءِ الاصطناعِيِّ في الزراعِةِ الحديثِةِ

. أ. تسويقُُ المُُنَتَجاِتِ الزراعيِةِ في الأسواِقِ المحليِةِ
ب. تطويرُُ الأسمدِةِ العضويِةِ وتوزيعُُها.

جـ. تشخيصُُ أمراِضِ النباتاِتِ باستخداِمِ تطبيقاتٍٍ ذكيةٍٍ.
. د. زراعةُُ المحاصيِلِ الموسميِةِ التقليديِةِ

: )3( منْْ مهاِمِّ أخصائِيِّ الزراعِةِ الرقميِةِ

ب. تحليلُُ بياناِتِ الحقوِلِ باستخداِمِ تطبيقاتٍٍ ذكيةٍٍ. 		 . أ. تنسيقُُ الحدائِقِ العامِّّةِ
. د. تصنيعُُ الأدواِتِ الزراعيِةِ التقليديِةِ 	. جـ. بيعُُ مُُنَتَجاِتِ الألباِنِ في الأسواِقِ

)4( منْْ آثاِرِ توظيِفِ أنظمِةِ مُُكاَفَحِةِ الأعشاِبِ الذكيِةِ في حمايِةِ البيئِةِ أنّّها:

. ب. تقلّّلُُ استخداَمَ المُُبيداِتِ الكيميائيِةِ أ. تزيدُُ منْْ إنتاِجِ الأعشاِبِ الضارِّّةِ.	
. د. تُُلغي الحاجَةَ إلى الاستشاراِتِ الزراعيِةِ 		 . جـ. تستهلكُُ كمّّياِتِ مياهٍٍ أكبَرَ

التقويمُُ
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:» « و»وقايِةِ النباِتِ ِيَِصَ »التقنياِتِ الحيويِةِ كةُُ بيَنَ تخصُُّ )5( السمةُُ المُُشتَرَ

. أ. كلاهُُما يركّّزُُ على تسويِقِ المُُنَتَجاِتِ الغذائيِةِ
. ب. كلاهُُما يتعاملُُ مَعَ البياناِتِ الضخمِةِ

ِهِِجِ. جـ. كلاهُُما يُُسهمُُ في حمايِةِ النباِتِ وتحسيِنِ إنتا
. د. كلاهُُما يعتمدُُ فقطْْ على الزراعِةِ التقليديِةِ

	2 أعلّلُ كًّلًّا ممّا يأتي:.
. أ. الاعتمادُُ على الزراعِةِ الرقميِةِ يسهمُُ في تحقيِقِ الأمِنِ الغذائِيِّ

. « ضمَنَ كلّّياِتِ الزراعِةِ مياِتِ ب.  أهميةُُ إدراِجِ تخصُُِّصِ »تغذيِةِ الإنساِنِ والِحِ

	3  أذكرُ ثلاثةَ تقنياتٍ تعتمدُ عليها الزراعةُ الرقميةُ الحديثةُ..
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»أتخيّّلُُ نفسي مهندسًًا زراعيًًّا في سنِةِ 2050م، وأُُشرفُُ على مزرعةٍٍ 
«، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يأتي: كبيرةٍٍ مزروعةٍٍ بأنواعٍٍ كثيرِةِ المحاصيِلِ

؟ ولماذا؟ ها في المزرعِةِ المُُستقَبَليِةِ ما الآلاتُُ التي أودُُّ امتلاَكَ 	
هلْْ يمكنُُ أنْْ تحلََّ التكنولوجيا مشكلاِتِ الزراعِةِ كافّّةًً؟ لماذا؟ 	

الفكرةُُ الرئيسةُُ

تُُسهمُُ الآلاتُُ الزراعيةُُ الحديثةُُ في  •
زيــادِةِ الإنتاِجِ الزراعِيِّ عنْْ طريِقِ 
تسهيِلِ العملياِتِ الزراعيِةِ، وتوفيِرِ 
؛ بفضِلِ اعتمــاِدِها  الوقِتِ والجهِدِ
مِةِ  علــى التكـــنولوجيا المُُتقـــِدِّ

والأنظمِةِ الذكيِةِ.

ماذا سأتعلّّمُُ؟

تعرُُّفُُ آلاتٍٍ زراعيةٍٍ حديثةٍٍ. 	•
المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Tillage Machines ِآلاتُُ الحراثِة •
آلاتُُ البذاِرِ والغرِسِ •

Seeding and Planting Machines

آلاتُُ التسميِدِ •
Fertilization Machines

آلاتُُ الحصاِدِ •
Harvester Machines

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

، تقـــديرُُ العمــــِلِ  حبُُّ الأرِضِ •
، الإيجابيـــةُُ، مواكبــــةُُ  الزراعِيِّ

دِّّجِاِتِ المُُست

22
آتٌٌلا زراعيةٌٌ حديثةٌٌآتٌٌلا زراعيةٌٌ حديثةٌٌالدرسُُ الثانيالدرسُُ الثاني

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

 ، التاريـِخِ كبيـرًًا عبـَرَ  تطـوُُّرًًا  الزراعيـِةِ  تَْْدَ صناعـةُُ الآلاِتِ  شـه
ِتَِرَ  فبـدتَْْأَ بـأدواتٍٍ يدويـةٍٍ بسـيطةٍٍ، ومـَعَ الثـورِةِ الصناعيـِةِ ظهـ
؛  ، والحصّّاداِتِ الآلاتُُ الميكانيكيـةُُ، مثـلُُ: المحاريِثِ الحديديـِةِ
. وفـي العصـِرِ  ممّّـا سـهَلَ العمـَلَ الزراعـيََّ وزاَدَ مـَنَ الإنتاجيـِةِ
مـةٍٍ تعمـلُُ بأنظمـةٍٍ إلكترونيـةٍٍ  تَْْرَ إلـى آلاتٍٍ مُُتقِدِّ الحديـِثِ تطـوّّ

وتكنولوجيـا ذكيـةٍٍ، مثـِلِ الجـراراِتِ ذاتيـِةِ القيـادِةِ.

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

العمالِةِ  على  الاعتماِدِ  تقليلُُ  أبرزُُها:   ، الفوائِدِ مَنَ  مجموعةٍٍ  تحقيِقِ  في  الحديثةُُ  الزراعيةُُ  الآلاتُُ  تُُسهمُُ 
، ممّّا  الزراعِيِّ ، وتقليلُُ تكاليِفِ الإنتاِجِ  الزراعيِةِ المُُنَتَجاِتِ  الفاقِدِ مَنَ  ، وخفضُُ  ، وزيادةُُ الإنتاِجِ الزراعيِةِ
، وتعزّّزُُ القدرَةَ على زراعِةِ محاصيَلَ  ، وترشيِدِ استخداِمِ المياِهِ والأسمدِةِ والبذوِرِ يؤدّّي إلى زيادِةِ الأرباِحِ
التعاملُُ  يصعبُُ  التي  الأراضي  استصلاِحِ  إمكانيِةِ  جانِبِ  إلى   ، التقليديِةِ بالطرِقِ  زراعتُُها  يصعبُُ  جديدةٍٍ 

معها.

: آلاتُُ تهيئةِِ التربةِِ  أوالًا
 ، التنعيِمِ دَّّعَاِتِ  ومُُ  ، الحراثِةِ دَّّعَاِتِ  مُُ وتشملُُ:  البذرِةِ،  ِدَِقَ  ر َمَ تحضيِرِ  دَّّعَاِتِ  مُُ أيضًًا  دَّّعَاتُُ  المُُ ِهِِذِ  ه تُُسمّّى 
والمساعدِةِ  للمياِهِ،  نفاذيِتِها  وزيادِةِ   ، التربِةِ لتهويِةِ  الآلاتُُ  ِهِِذِ  ه مَُُدَ  وتُُستخ  . الخاصِةِ التربِةِ  تهيئِةِ  دَّّعَاِتِ  ومُُ
، وخلِطِ  ( المُُناِفِسِةِ للنباتاِتِ ها، والقضاِءِ على النباتاِتِ الضارِّّةِ )الأدغاِلِ على انتشاِرِ جذوِرِ النباتاِتِ وتعمُُِّقِ

. الأسمدِةِ العضويِةِ والكيميائيِةِ في التربِةِ

 أتحقََّقُُ 

؟ ما أبرزُُ الفوائِدِ لعمليِةِ استخداِمِ آلاِتِ تهيئِةِ التربِةِ

1  آلاتُُ الحراثةِِ )المحاريثُُ(
، وذلَكَ بقلِبِ التربِةِ   يُُسهمُُ استخدامُُ المحاريِثِ في تحسيِنِ ظروِفِ التربِةِ وجعِلِها أكثَرَ ملاءمةًً لنمِوِّ النباِتِ
، بالإضافِةِ إلى مقاومِةِ النباتاِتِ  وتفكيِكِها؛ والهدفُُ منْْ ذلَكَ هو تحسينُُ التهويِةِ وحركِةِ الماِءِ داَلَخ التربِةِ

الضارِّّةِ. 
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، وهَيَ : مِةِ في حراثِةِ التربِةِ وهناكََ مجموعٌةٌ مَنَ المحاريِثِ المُُستخَدَ

بةُُ: منْْ أكثِرِ المحاريِثِ كفاةًًء؛ لأنََّها تشقُُّ التربَةَ وتُُفتّّتُُها وتُُقلبُُها، ويشملُُ هذا النوعُُ مَنَ  أ- المحاريثُُ القالّا
مَُُدَ في الأراضي شديدِةِ  بَةَ القُُرصيَةَ التي تُُستخ ، والمحاريَثَ القالّا بَةَ المطرحيَةَ : المحاريَثَ القالّا المحاريِثِ

. يِةِ على الحجارِةِ وجذوِرِ الأعشاِبِ الجفاِفِ والمُُحتِوِ

بةُُ القُُرصيةُُ المحاريثُُ القالّا بةُُ المطرحيةُُ المحاريثُُ القالّا

 أتحقََّقُُ 

 أتحقََّقُُ 

بةُُ القُُرصيةُُ؟ ولماذا؟ مَُُدَ فيها المحاريثُُ القالّا ما الأراضي الّّتي تُُستخ

ما أهمُُ مُُمِيِّزاِتِ استخداِمِ المحاريِثِ الحفّّارِةِ؟

مَُُدَ  تُُستخ الحفّّارةُُ:  المحــاريثُُ  ب- 
شـِقِّ الطبقــِةِ السطحـــيِةِ للتربِةِ  في 
وتفكيِكِها، دوَنَ قلِبِها، وتمتازُُ بسهولِةِ 
، وتُُنتجُُ  تركيِبِها على الجرّّاِرِ الزراعِيِّ
مَنَ  وخاليةًً  مستويةًً  محروثةًً  أراضَيَ 

الكتِلِ الترابيِةِ الكبيرِةِ.
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ج- المحاريثُُ الدورانيةُُ: تستخدمُُ لتكسيِرِ التربِةِ وتفتيِتِها، وتمتازُُ بكفاِتِءها في خلِطِ الأسمدِةِ العضويِةِ أِوِ 
. ، وتقطيِعِ جذوِرِ النباتاِتِ والأعشاِبِ الكيماويِةِ في التربِةِ

2  آلاتُُ تنعيمِِ التربةِِ 
، ولهذا  ِدَِقَ البذرِةِ تهيئةًً كاملةًً؛ وترِكِها كتالًا ترابيةًً بعَدَ الحراثِةِ ر نظرًًا لعدِمِ قدرِةِ بعِضِ المحاريِثِ على تهيئِةِ َمَ
والمداحلُُ  الأمشاطُُ،  هما:   ، يِنِ رئيَسَ يِنِ  نوَعَ وتشملُُ   . التربِةِ تجهيِزِ  لاستكماِلِ  التنعيِمِ  دَّّعَاتُُ  مُُ مَُُدَ  تُُستخ

الزراعيةُُ. 

، وتُُهيّّئُُ الأرَضَ  بِةِ وتسوّّيها، وتُُكسّّرُُ الكتَلَ الترابيَةَ أ- الأمشاطُُ: تُُنعّّمُُ سطَحَ التربِةِ بعَدَ الحراثِةِ بالمحاريِثِ القالّا
: ، وهَيَ نوعاِنِ يها الكيمياويِةِ والعضويِةِ بالتربِةِ ، وتخلطُُ الأسمدَةَ بنوَعَ ، وتغطّّي البذوَرَ المزروعَةَ للزراعِةِ

، وتُُكسّّرُُ الكتَلَ الترابيَةَ الناتجَةَ منْْ  الأمشاطُُ القُُرصيةُُ: منْْ أكثِرِ الأمشاطِِ استخدامًًا، فهَيَ تمهّّدُُ التربَةَ 	 1

ها. مَُُدَ لتغطيِةِ البذوِرِ بعَدَ نثِرِ عملياِتِ الحراثِةِ وتُُفتّّتُُها وتُُنعّّمُُها، وقدْْ تُُستخ
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مجموعةٍٍ  منْْ  وتتكوّّنُُ  المُُنَّسَنةُُ:  الأمشاطُُ  	 2

 ، مَنَ الأسناِنِ ذاِتِ مقاطَعَ مختلفِةِ الأشكاِلِ
َنَِرَِمَة، أو مُُزوََّدةًً بنابضٍٍ،   وقدْْ تكونُُ صُُلبةًً أوْْ 
الأراضي  في  رنةُُ  الَمَ الأمشاطُُ  مَُُدَ  وتُُستخ
على  تحتوي  التي  أِوِ  الخشِنِ  القواِمِ  ذاِتِ 
أنْْ  الصدماِتِ دوَنَ  لتحمُُِّلِها  نظرًًا  حجارةٍٍ؛ 

. تتعرَّّضَ للكسِرِ
 أتحقََّقُُ 

 أتحقََّقُُ 

مَُُدَ الأمشاطُُ المُُسنَّنَةُُ في الأراضي التي تحتوي على حجارةٍٍ؟ لماذا تُُستخ

؟ وما أوجهُُ الاختلاِفِ بيَنَ  كيَفَ تُُسهمُُ كلٌٌّ مَنَ الأمشاطِِ والمداحِلِ الزراعيِةِ في تحسيِنِ جاهزيِةِ التربِةِ للزراعِةِ
دوِرِ كلٍٍّ منهُُما في تهيئِةِ مرقِدِ البذرِةِ؟

مَُُدَ المداحلُُ قبَلَ عمليِةِ البذاِرِ لتكسيِرِ الكتِلِ الترابيِةِ الكبيرِةِ وضغِطِ حُُبيباِتِ  ب- المداحلُُ الزراعيةُُ: تُُستخ
ها. ويمكنُُ أيضًًا استخدامُُها بعَدَ  ، ممّّا يُُسهمُُ في تسويِةِ سطِحِ التربِةِ وتنعيِمِ التربِةِ لتقليِلِ المساماِتِ البينيِةِ
، ممّّا يعزّّزُُ انتقاَلَ الرطوبِةِ مَنَ الطبقاِتِ السفلى إلى الطبقِةِ  عمليِةِ البذاِرِ لتحسيِنِ التماِسِّ بيَنَ البذوِرِ والتربِةِ

ها. العليا، فتزدادُُ فرصُُ نجاِحِ إنباِتِ البذوِرِ ونمِوِّ
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 أتحقََّقُُ 

مَُُدَ الأمشاطُُ المُُسنَّنَةُُ في الأراضي التي تحتوي على حجارةٍٍ؟ لماذا تُُستخ

ثانيًاً: آلاتُُ الزراعةِِ 
، وتُُصنَّفَُُ وفقًًا لطريقِةِ الزراعِةِ إلى: هناكََ العديدُُ منْْ آلاِتِ الزراعِةِ والبذاِرِ

ِهِِذِ الآلاتُُ البذوَرَ المُُحدََّدَةَ للدونِمِ على سطِحِ التربِةِ بشكلٍٍ عشوائيٍٍّ. 1  آلاتِِ نثرِِ البذورِِ: توزّّعُُ ه

بٌةٌ ومتساويٌةٌ وعلى عمقٍٍ  ِهِِذِ الآلاتُُ البذوَرَ في سطورٍٍ المسافةُُ بيَنَها مُُتقاِرِ 2  آلاتِِ التسطيرِِ: تضعُُ ه
، ثمََّ تُُغطّّيها. مُُحدََّدٍٍ حسَبَ نوِعِ البذوِرِ

عَُُرَ البذورُُ على  ولاستخداِمِ آلاِتِ زراعِةِ البذوِرِ الحديثِةِ أهميٌةٌ كبيرٌةٌ في تحقيِقِ زراعةٍٍ دقيقةٍٍ ومُُنتَظَمةٍٍ، إذْْ تُُز
ِهِِذِ الآلاتُُ على  . وتساعدُُ ه النباتاِتِ المُُثلى لنمِوِّ  بةٍٍ، ممّّا يوفّّرُُ الظروَفَ  مُُناِسِ يةٍٍ وبمسافاتٍٍ  أعماقٍٍ مُُتساِوِ
؛ ممّّا يؤدّّي إلى زيادِةِ  ، وتحسيِنِ توزيِعِ النباتاِتِ داَلَخ الحقِلِ ، وتسريِعِ عمليِةِ النمِوِّ تقليِلِ الفاقِدِ مَنَ البذوِرِ

. ، وتقليِلِ الجهِدِ والتكاليِفِ ، وتحسيِنِ جودِةِ المحصوِلِ الإنتاجيِةِ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

أتعاونُُ مَعَ معلّّمي/ معلّّمتي عنَدَ تقسيِمِ طلبِةِ الصِفِّ إلى مجموعَتَيِنِ بهدِفِ زراعِةِ جزءٍٍ منْْ حديقِةِ 
: ، وفَقَ المهمَّّتَيِنِ الآتيَتَيِنِ بِةِ المدرسِةِ بأحِدِ أنواِعِ بذوِرِ المحاصيِلِ المُُناِسِ

	y.ٍالمجموعةُ الأولى: نثرُ البذورِ عشوائيًّا على سطحِ تربةٍ في صندوقٍ أوْ وعاء
	y.ٍالمجموعةُ الثانيةُ: زراعةُ البذورِ بخطوطٍ مُتوازِيةٍ وعلى عمقٍ واحدٍ باستخدامِ عصًا أوْ أداةٍ بسيطة

تروي كلُُّ مجموعةٍٍ البذوَرَ وترعاها، وترصدُُ ملاحظاِتِها وتسجّّلُُها، وتكتبُُ مزايا كِلِّ طريقةٍٍ وعيوَبَها، 
هَُُتَ، ثمََّ تعرضُُ نتائَجَ عمِلِها أماَمَ  ، وكميَةَ الإنتاِجِ وجود َقََرَ في عمليِةِ الزراعِةِ والوقَتَ والجهَدَ المُُستغ

. ، وتربطُُ ذلَكَ بأنواِعِ آلاِتِ الزراعِةِ طلبِةِ الصِفِ

المقارنةُُ بينََ طريقةِِ نرِِث البذورِِ وطريقةِِ التسطيرِِ في الزراعةِِ 
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ثالثًاً: آلاتُُ التسميدِِ
تكمنُُ أهميةُُ استخداِمِ آلاِتِ التسميِدِ الحديثِةِ في قدرِتِها على توزيِعِ الأسمدِةِ الكيمائية سواٌءٌ أكاَنَتْْ على 
؛ أو لنثِرِ السماِدِ العضوِيِّ على  شكِلِ مساحيَقَ أوْْ مُُحبََّبةًً بشكلٍٍ متجانسٍٍ ودقيقٍٍ على كامِلِ مساحِةِ الأرِضِ
؛ ممّّا يضمنُُ تسميَدَ النباتاِتِ بانتظامٍٍ، ويقلّّلُُ  ؛ حتى يُُخَطََلَ بالتربِةِ في أثناِءِ الحراثِةِ سطِحِ التربِةِ قبَلَ الحراثِةِ
، ويزيدُُ  المحاصيِلِ نموََّ  ممّّا يحسّّنُُ  ؛  ِمَِدَ المُُستخ السماِدِ  كمّّيِةِ  التحكَُُّمَ في  ِهِِذِ الآلاتُُ  . وتتيحُُ ه الهدِرِ مَنَ 

. إنتاجيَتَها وجودَتَها، ويقلّّلُُ مَنَ التكاليِفِ والأضراِرِ البيئيِةِ الناتجِةِ عِنِ الإفراطِِ في التسميِدِ

 أتحقََّقُُ 

؟ ما أهميةُُ استخداِمِ آلاِتِ التسميِدِ الحديثِةِ على إنتاجيِةِ المحاصيِلِ الزراعيِةِ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

2

، عنْْ  أتعاونُُ مَعَ مجموعتي على تصميِمِ لعبةٍٍ للكشِفِ عِنِ الفرِقِ بيَنَ نثِرِ السماِدِ يدويًًّا وباستخداِمِ الآلِةِ
: ، وذلَكَ بعَدَ تقسيِمِ الطلبِةِ إلى مجموعَتَيِنِ طريِقِ محاكاِةِ طريقِةِ عمِلِ الآلاِتِ

	y ٍحبوب أوْ  البذورِ  لنثرِ  اليدَ  طالبةٍ  طالبٍ/  كلُّ  يستخدمُ   :) اليدويُّ )التسميدُ  الأولى  المجموعةُ 
. دةٍ منَ الأرِض ( في مساحةٍ مُحدَّ صغيرةٍ )مثلِ العدسِ أوِ الأرزِّ

	y ٍأوْ قمعٍ صغير بةٍ  مُثقَّ أداةً بسيطةً مثلَ: علبةِ بلاستيكٍ  الثانيةُ )التسميدُ بالآلةِ(: تُعطى  المجموعةُ 
لتمثّلَ آلةَ التسميدِ، ويُطلَبُ إليهمْ نثرُ الكميةِ نفسِها.

، يقارنُُ الطلبةُُ بيَنَ الطريقَتَيِنِ منْْ حيثُُ:      بعَدَ الانتهاِءِ
	yالتوزيعُ، هلْ كانَ مُتجانسًِا؟
	yدةِ؟ الهدرُ، هلْ وقعَ سمادٌ خارجَ المساحةِ المُحدَّ
	y.ٍالوقتُ والجهدُ المبذولُ في كلِّ طريقة

ها في بطاقةٍٍ، ثمََّ تُُعلََّقُُ البطاقاتُُ على السبورِةِ، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. كلُُّ مجموعةٍٍ تكتبُُ استنتاَجَ

الفرقُُ بينََ التسميدِِ اليدويِِّ والتسميدِِ بالآلاتِِ
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رابعًًا: آلاتُُ مُُكافَةِِح الآفاتِِ
، وفي مُُكاَفَحِةِ  دَّّعَاتُُ بشكلٍٍ واسعٍٍ في مجاِلِ مُُكاَفَحِةِ الآفاِتِ الزراعيِةِ الحشريِةِ والفطريِةِ ِهِِذِ المُُ مَُُدَ ه تُُستخ

 . الأعشاِبِ

ِهِِذِ الآلاتُُ بتجزئِةِ  1  آلاتِِ الرشِِّ )المََرشّّاتِِ(: تقومُُ ه
ِهِِرِ على أوراِقِ النباتاِتِ  سائِلِ الرِشِّ إلى رذاذٍٍ ومنْْ ثمََّ نث
، ويسهمُُ  ِمَِدَ المُُستخ المُُبيِدِ  كميِةِ  منْْ  يوفّّرُُ  ممّّا  بانتظامٍٍ، 

. في تقليِلِ الأضراِرِ البيئيِةِ للمُُبيداِتِ الكيمياويِةِ

ِهِِذِ الآلاتُُ  تقــومُُ هــ )المُُعفِّرِاتِِ(:  التعفيرِِ  آلاتِِ   2
بنفِخِ الحُُبيباِتِ الدقيقِةِ منْْ مسحوِقِ المُُبيِدِ إلى النباتاِتِ 
حُُبيباِتِ  يحملُُ  الذي  القوِيِّ  الهواء�  تيّّار�  بوساط�ة 

يةٍٍ.  ، وينشرُُها على النباِتِ بصورةٍٍ مُُتساِوِ المسحوِقِ

الرشُُّ  يمتــازُُ  الطائراتِِ:  باستخــدامِِ  والتـــعفيرِِ  الـرشِِّ    3
بالسرعِةِ   ) )الدروِنِ المُُسيََّرِةِ  أِوِ  العــاديِةِ  الطــائراِتِ  باستخـداِمِ 

، والــدقِّّةِ الكبيرِةِ، وتغطيِةِ المسـاحاِتِ  العاليِةِ
مَُُدَ  ويُُستخ نسبيًًّا،  قصيرٍٍ  وقتٍٍ  في  الشاسعــِةِ 
التعفيرُُ بالطــائراِتِ في حــالِةِ مُُكاَفَحِةِ تكاثُُِرِ 

الآفاِتِ المُُفاجئِِ في مساحاتٍٍ شاسعةٍٍ.

 أتحقََّقُُ 

. مَُُدَ في مُُكاَفَحِةِ الآفاِتِ أذكرُُ ثلاَثَ آلاتٍٍ تُُستخ
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خامسًًا: آلاتُُ الصحادِِ
ها تعقيدًًا وتكلفةًً، ويتطلّّبُُ إنجازُُها خلاَلَ فترةٍٍ زمنيةٍٍ  دَُُّعَ عمليةُُ الحصاِدِ منْْ أهِمِّ العملياِتِ الزراعيِةِ وأكثِرِ تُُ
، فهَيَ  ها ضرورةًً في الزراعِةِ الحديثِةِ تَْْرَ آلاتُُ الحصاِدِ بصورةٍٍ كبيرةٍٍ، ممّّا جعَلَ استخداَمَ مُُحدََّدةٍٍ. وقدْْ تطوّّ
، وتوفيِرِ  ، وتقليِلِ الأيدي العاملِةِ ، وخفِضِ التكاليِفِ ، وزيادِةِ الإنتاِجِ تُُسهمُُ في تقليِلِ الفاقِدِ مَنَ المحاصيِلِ

. ومنْْ أبرِزِ أنواِعِ آلاِتِ الحصاِدِ: الوقِتِ والجهِدِ

 ) العلفيةِِ )المََحََشّّاتُُ(: تحتاجُُ محاصيلُُ العلِفِ )الذرةُُ وحشيشةُُ السوداِنِ المحاصيلِِ  1  آلاتُُ حصادِِ 
؛ للمحافظِةِ على لوِنِ العلِفِ وقيمِهِِتِ  إلى عنايةٍٍ خاصةٍٍ في عملياِتِ الحصاِدِ والتجهيِزِ والتحميِلِ والتخزيِنِ

. الغذائيِةِ

مِةِ في  المُُستخَدَ الزراعيِةِ  أهِمِّ الآلاِتِ  لةُُ منْْ  المُُتكاِمِ الحصّّادةُُ  دَُُّعَ  تُُ الحبوبِِ:  ودراسِِ  آلاتُُ حصادِِ    2
، والتعبئِةِ في  ، والغربلِةِ ، والتذريِةِ ، حيثُُ تقومُُ بعمليِةِ الحصاِدِ، والدََّرِْْسِ إنتاِجِ محاصيِلِ الحبوِبِ المختلفِةِ

، أوْْ في زّّخاناتٍٍ خاصّّةٍٍ. الأكياِسِ
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في  الحديثِةِ  التكنولوجيا  تطبيقاِتِ  أبرِزِ  أحَدَ  تمثّّلُُ  رٌةٌ  مُُتطِوِّ مركباٌتٌ  القيادِةِ  ذاتيةُُ  الزراعيةُُ  الجّّراراتُُ 
 ،GPSـ : لاحِةِ الدقيقِةِ مثِلِ دةًً على أنظمِةِ الِمِ رٍٍِشِ، مُُعتِمِ ، إذْْ تعملُُ دوَنَ تدخُُّلٍٍ بشريٍٍّ مُُبا القطاِعِ الزراعِيِّ
ِهِِذِ  ه تُُتيحُُ   . الاصطناعّيِّ والذكاِءِ   ، الحاسوبيِةِ الرؤيِةِ  وتقنياِتِ   ، والكاميراِتِ  ، الذكيِةِ والحساساِتِ 
، والحصاِدِ،  ، والرِشِّ ، والبذِرِ : الحراثِةِ ، مثِلِ الجرّّاراتُُ تنفيَذَ مجموعةٍٍ واسعةٍٍ مَنَ العملياِتِ الزراعيِةِ
، وتقليِلِ الجهِدِ  ، وخفِضِ تكاليِفِ العمالِةِ يةٍٍ، ما يُُسهمُُ في تحسيِنِ الإنتاجيِةِ مُُتناِهِ بكفاةٍٍء عاليةٍٍ ودقّّةٍٍ 
المساحاِتِ  في  حتى  ضيّّقةٍٍ  بانعطافاتٍٍ  والالتفاِفِ   ، الذاتِيِّ التحرُُِّكِ  على  بقدرِتِها  وتتميّّزُُ   ، المبذوِلِ

 . المحدودِةِ، مَعَ إمكانيِةِ تعديِلِ ارتفاِعِ هيكِلِها ليُُناسَبَ طبيعَةَ المحصوِلِ والبيئِةِ الزراعيِةِ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

ترتبطُُ الآلاتُُ الزراعيةُُ الحديثةُُ بعلِمِ الحاسوِبِ منْْ خلاِلِ استخداِمِ أنظمِةِ التحكُُِّمِ الذكيِةِ والبرمجياِتِ 
 ، الدقيقِةِ الملاحِةِ  وأنظمِةِ  استشعارٍٍ  بأجهزِةِ  مُُزوٌََّدٌ  الآلاِتِ  ِهِِذِ  ه منْْ  فالكثيرُُ  وإدارِتِها.  تشغيِلِها  في 
كمّّياِتِ  وضبَطَ  بدقّّةٍٍ،  الزراعيِةِ  العملياِتِ  مراقبَةَ  للمزارِعِ  تتيحُُ   ، البياناِتِ تحليِلِ  وبرامِجِ   ،GPS  : مثِلِ
مَُُدَ تقنياتُُ الذكاِءِ  الزراعِةِ والتسميِدِ والرِيِّ تلقائيًًّا، بناءًً على البياناِتِ التي تعالجُُها الحواسيبُُ. وتُُستخ
الإنتاجيِةِ  تحسيِنِ  في  يُُسهمُُ  ممّّا  دقيقةٍٍ،  زراعيةٍٍ  قراراتٍٍ  واتخاِذِ  المعلوماِتِ  تحليِلِ  في  الاصطناعِيِّ 

. وكفاِةِء العمِلِ

الربطُُ معََ علمِِ الحاسوبِِ  
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	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: ، هَيَ )1( الفائدةُُ الأساسيةُُ مَنَ استخداِمِ الآلاِتِ الزراعيِةِ الحديثِةِ

. ب. تقليلُُ الإنتاِجِ 				   . أ. زيادةُُ العمالِةِ الزراعيِةِ

. د. الاعتمادُُ على الأدواِتِ اليدويِةِ 		   . جـ. تسهيلُُ العملياِتِ الزراعيِةِ وزيادةُُ الإنتاِجِ

: ، هَيَ ِبِالّا القُُرصِيِّ )3( وظيفةُُ المحراِثِ الق

ب. خلطُُ التربِةِ دوَنَ قلِبِها. 				   ، وتفتيتُُها، وقلبُُها. قَُُّشَ التربِةِ  أ. 

. د. حصادُُ المحاصيِلِ 					    . جـ. رشُُّ المُُبيداِتِ

مَُُدَ الأمشاطُُ المُُسنَّنَةُُ في الأراضي التي تحتوي على حجارةٍٍ؛ لأنََّها: )3( تُُستخ

ب. قابلٌةٌ للكسِرِ بسهولةٍٍ. 				   أ. لا تحتاجُُ إلى جرّّاراتٍٍ.

                   . د. تتحمّّلُُ الصدماِتِ 					     . جـ. تزرعُُ البذوَرَ

)4( تكمنُُ أهميةُُ استخداِمِ آلاِتِ التسميِدِ الحديثِةِ في أنّّها:

. أ. تقلّّلُُ منْْ جودِةِ المحصوِلِ

. ب. توزّّعُُ الأسمدَةَ بدقّّةٍٍ وتقلّّلُُ الهدَرَ

. جـ. تزيدُُ التكاليَفَ

مَُُدَ في الزراعِةِ التقليديِةِ فقطْْ. د. تُُستخ

)5( تساعدُُ آلاتُُ الرِشِّ الحديثةُُ في:

. ب. تقليِلِ دقِّّةِ المُُكاَفَحِةِ 				   . أ. زيادِةِ استهلاِكِ المُُبيداِتِ

 . د. إزالِةِ الأدغاِلِ 	. جـ. نشِرِ المُُبيِدِ بالتساوي وتقليِلِ الأضراِرِ البيئيِةِ

التقويمُُ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أقرأُ وأتعلّمُ أستكشفُ

أتهيّأُ

أستكشفُ

33
الاستثمارُُ الزراعيُُّ في الأردنِِّالاستثمارُُ الزراعيُُّ في الأردنِِّ الدََّرسُُ الثالثُُالدََّرسُُ الثالثُُ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

يُُسهمُُ الاستثمارُُ الزراعيُُّ في الأردِنِّ  •
وتنميِةِ   ، الغذائِيِّ الأمِنِ  تحقيِقِ  في 
ظِلِّ  في  خاصةًً  الوطنِيِّ  الاقتصاِدِ 
وتوفيِرِ  والمائيِةِ،  البيئيِةِ  التحدياِتِ 
فرِصِ عملٍٍ للشباِبِ والشاباِتِ في 

. هذا القطاِعِ الحيوِيِّ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

العلاقِةِ  ذاِتِ  المؤسساِتِ  تعرُُّفُُ  •
بالاستثمـــاِرِ الــزراعِيِّ وكيفيــِةِ 

الاستفادِةِ منْْ خدماِتِها.
تعـرُُّفُُ المحـــاصيِلِ الـــزراعيِةِ  •
الرئيســِةِ التي يُُنتجُُهـــــا الأردنُُّ 

ها. وفرِصِ تصديِرِ
تعرُُّفُُ مبـــادِئِ إنشــاِءِ المشروِعِ  •

. الزراعِيِّ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Investment                  ُُالاستثمار •
الاستثمارُُ الزراعيُُّ •

Agricultural Investment

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

رةُُ. الريادةُُ، الابتكارُُ، المُُباَدَ •

ّدَُّعَ الاستثمارُُ الزراعيُُّ في الأردِنِّ مَنَ المجالاِتِ المهمِّّةِ التي تسهمُُ  يُُ
. فالأردنُُّ يتميّّزُُ  في دعِمِ الاقتصاِدِ الوطنِيِّ وتحقيِقِ الأمِنِ الغذائِيِّ
دةٍٍ، وتسعى الدولةُُ  بتنوُُّعٍٍ منايٍٍّخ يساعدُُ على زراعِةِ محاصيَلَ مُُتعِدِّ
التقنياِتِ  باستخداِمِ  الزراعِيِّ  القطاِعِ  في  الاستثماِرِ  تشجيِعِ  إلى 

. الحديثِةِ لزيادِةِ الإنتاِجِ الزراعِيِّ الحيوانِيِّ والإنتاِجِ النباتِيِّ

أتأمََّلُُ النصََّ الآتيََ، ثمََّ أجيب عمّّا يليهِِ:

تْْ رؤيةُُ التحديِثِ الاقتصادِيِّ في الأردِنِّ )2023 – 2033(  )صنَّفَ
ذاِتِ  الرئيسِةِ  القطاعاِتِ  كأحِدِ  الغذائِيِّ  والأمِنِ  الزراعـِةِ  قطاَعَ 
، إذْْ مَنَ المُُتوقََِّعِ أنْْ يوفَّّرَ هذا القطاعُُ عشراِتِ الآلاِفِ  القيمِةِ العاليِةِ

.) شِرِ المُُقِبِلِةِ منْْ فرِصِ العمِلِ على مدى السنواِتِ الَعَ

	y ِتْ رؤيةُ التحديثِ الاقتصاديِّ قطاعَ الزراعةِ والأمن لماذا عَدَّ
الغذائيِّ ذا »قيمةٍ عاليةٍ«؟ 
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 أتحقََّقُُ 

؟ كيَفَ تُُسهمُُ وزارةُُ الزراعِةِ في زيادِةِ حجِمِ الاستثماراِتِ المحليِةِ والأجنبيِةِ في القطاِعِ الزراعِيِّ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

المؤسساتُُ الأردنيةُُ ذاتُُ العلاقةِِ بالاستثمارِِ الزراعيِِّ 
المؤسساِتِ  مَنَ  عددًًا  أنشتَْْأَ  لذا  كبيرةًً،  عنايةًً  الزراعِيِّ  القطاِعِ  في  الاستثماَرَ  الأردنيةُُ  الحكوماتُُ  تولي 

ِهِِرِ، ومن أبرِزِ هذه المؤسسات: صِةِ التي تُُعنى بدعِمِ الاستثماِرِ الزراعِيِّ وتطوي المُُتخِصِّ

1  وزارةُُ الزراعةِِ الأردنيةِِ
تعملُُ وزارةُُ الزراعِةِ الأردنيةُُ على تطويِرِ القطاِعِ الزراعِيِّ وحمايِةِ الموارِدِ الطبيعيِةِ 
، عنْْ طريِقِ دعِمِ السياساِتِ  ؛ لتحقيِقِ الأمِنِ الغذائِيِّ في المملكِةِ ودعِمِ المزارعيَنَ
الرسميةُُ  البياناتُُ  تشيرُُ   حيثُُ   ، الزراعِيِّ القطاِعِ  في  الاستثماِرِ  وتشجيِعِ   ، الزراعيِةِ
رةٍٍ بحواليْْ  إلى أنََّ الأردنََّ حقَّّقَ في السنواِتِ الماضيِةِ تدفَُُّقَ استثماراتٍٍ أجنبيةٍٍ مُُباِشِ

، والخضراواِتِ  ، وزيِتِ الزيتوِنِ تْْ وزارةُُ الزراعِةِ برامَجَ لتطويِرِ زراعِةِ التموِرِ 1.6 ملياِرِ دولارٍٍ، وقد أطلَقَ

ِهِِذِ الجهودُُ جعِتَِلَ القطاَعَ الزراعيََّ أكثَرَ جذبًًا للاستثماراِتِ العربيِةِ  . ه ، والنباتاِتِ الطبيِةِ والعطريِةِ يِةِ حِمِ الَمَ
. ، مَعَ فرصٍٍ واعدةٍٍ للتوسُُِّعِ في التصنيِعِ الغذائِيِّ والتصديِرِ والأجنبيِةِ

2  المركزُُ الوطنيُُّ للبحوثِِ الزراعيةِِ
الدوراِتِ  وعقِدِ   ، الزراعِيِّ القطاِعِ  في  العامليَنَ  مهاراِتِ  تطويِرِ  إلى  المركزُُ  يهدفُُ 
بتشجيِعِ  اهتمامًًا خاصًًّا  ، ويولي  صِةِ المُُتخِصِّ العمِلِ  راِتِ وورِشِ  والمُُؤتَمَ التدريبيِةِ 

تأسيِسِ المشاريِعِ الزراعيِةِ الصغيرِةِ، عنْْ طريِقِ تقديِمِ الاستشاراِتِ والخدماِتِ الفنيِةِ للمزارعيَنَ وأصحاِبِ 
. ، بما يُُسهمُُ في تحفيِزِ الاستثماِرِ في مختلِفِ مجالاِتِ القطاِعِ الزراعِيِّ في الأردِنِّ المشاريِعِ الزراعيِةِ

	yكيفَ يُسهمُ الاستثمارُ في القطاعِ الزراعيِّ في حلِّ مشكلتَيِ البطالةِ والهجرةِ منَ الريفِ إلى المدينةِ؟
	yأتخيّلُ أنّني صانعُ قرارٍ في الحكومةِ، ما المُبادَراتُ التي سأنفّذُها لتشجيعِ الاستثمارِ في قطاعِ الزراعةِ؟
	y ما أهمُّ المجالاتِ الزراعيةِ التي ستستقطبُ الاستثمارَ في هذا القطاعِ خلالَ السنواتِ القادمةِ؟
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نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

 1

دُُِّعِ تقريرًًا حوَلَ القروِضِ التي تقدّّمُُها،  ، وأُُ أرجعُُ إلى الموقِعِ الإلكترونِيِّ لمؤسسِةِ الإقراِضِ الزراعِيِّ
طلبِةِ  أماَمَ  أعرضُُهُُ  ثمََّ  صغيرةٍٍ،  زراعيةٍٍ  مشاريَعَ  تأسيِسِ  دعِمِ  وكيفيِةِ  خدمِتِها  منْْ  الاستفادِةِ  وشروطِِ 

، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. الصِفِّ

مؤسةُُس الإقراضِِ الزراعيِِّ

3  مؤسسةُُ الإقراضِِ الزراعيِِّ 
بتقديِمِ  ، وذلَكَ  الشاملِةِ الزراعيِةِ والريفيِةِ  التنميِةِ  إلى الإسهاِمِ في  المؤسسةُُ  تهدفُُ 
توفيِرِ  طريِقِ  عنْْ   ، الزراعِيِّ القطاِعِ  في  العامليَنَ  احتياجاِتِ  تلبّّي  تمويليةٍٍ  خدماتٍٍ 
: إحياِءِ الأراضي الزراعيِةِ  ، مثِلِ رأِسِ الماِلِ اللازِمِ لتمويِلِ المشاريِعِ الزراعيِةِ المُُنِتِجِةِ

محاصيِلِ  وزراعِةِ   ، الخضراواِتِ وزراعِةِ   ، الأشجاِرِ وغرِسِ   ، الرِيِّ مشاريِعِ  وتنفيِذِ  ها،  وإصلاِحِ وشراِئِها 
. ، والأسماِكِ ، والنحِلِ ، والدواجِنِ : الأغناِمِ ، مثِلِ ، إضافةًً إلى تربيِةِ الحيواناِتِ المُُنِتِجِةِ العلِفِ والحبوِبِ

 أتحقََّقُُ 

ما أبرزُُ المشروعاِتِ الزراعيِةِ الواعدِةِ تمولها  منْْ مؤسسِةِ الإقراِضِ الزراعِيِّ لضماِنِ جدواها واستدامِتِها؟

4  المؤسسةُُ التعاونيةُُ الأردنيةُُ
، ومنها  تهدفُُ المؤسسةُُ إلى رعايِةِ الجمعيــاِتِ التعاونيِةِ في مختلِفِ المجالاِتِ
وتخزيِنِها  الزراعيــِةِ  والسلــِعِ  المحاصيِلِ  بإنتاِجِ  يُُعنى  الذي  الزراعيُُّ  المجالُُ 
ها، إضافةًً إلى تزويِدِ الأعضــاِءِ بما يحتــاجوَنَ إليِهِ منْْ أدواتٍٍ  وتحويِلِها وتسويِقِ

، وتشجيِعِ الأفراِدِ والمؤسساِتِ على الاستثماِرِ في القطاِعِ  زراعيةٍٍ؛ للمساعدِةِ على زيادِةِ الإنتاِجِ الزراعِيِّ
. الزراعِيِّ
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2

للاطّّلاِعِ  أعضائها؛  لمقابلِةِ  وأزورُُها   ، الزراعيِةِ التعاونيِةِ  الجمعياِتِ  إحدى  عنْْ  منطقتي  في  أبحثُُ 
أعضاِئِها،  لبعِضِ  النجاِحِ  وقصِصِ   ، الانتساِبِ وشروطِِ  توفّّرُُها،  التي  والمُُساعداِتِ  نشاطاِتِها،  على 
، وأكتبُُ تقريرًًا عنها، ثمََّ  إلى جانِبِ تعرُُِّفِ تأثيِرِ الجمعيِةِ على القطاِعِ الزراعِيِّ في المجتمِعِ المحلِيِّ

، بإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي. أعرضُُهُُ أماَمَ طلبِةِ الصِفِّ

جمعيةٌٌ تعاونيةٌٌ زراعيةٌٌ منْْ منطقتي

6  المؤسسةُُ الأردنيةُُ لتطويرِِ المشاريعِِ الاقتصاديةِِ
الحكوميََِّةِ  المؤسساِتِ  مَنَ   ، الاقتصاديِةِ المشاريِعِ  لتطويِرِ  الأردنيةُُ  المؤسسةُُ  دَُُّعَ  تُُ
، عنْْ طريِقِ برامِجِ التنميِةِ والتطويِرِ التي  ِةَِفَ بدعِمِ القطاِعِ الخاِصِّ في الأردِنِّ المُُكلََّ
 ، الزراعيِةِ والمشاريِعِ  الزراعِيِّ  التصنيِعِ  مجالاِتِ  في  دةًً  مُُتعِدِّ قطاعاتٍٍ  تستهدفُُ 
الصغيرِةِ  والشركاِتِ  الناشئِةِ  للشركاِتِ  والمالِيِّ  الفنِيِّ  الدعِمِ  بتوفيِرِ  وذلَكَ 

؛ بما يضمنُُ استدامَتَها ونموََّها. طِةِ والمُُتوِسِّ

5  الجمعياتُُ التعاونيةُُ 
تُُسهمُُ الجمعياتُُ التعاونية الزراعية  بدورٍٍ فاعلٍٍ في تشجيِعِ الاستثماِرِ 
تحسيِنِ  إلى  الساعيَنَ  الأفراِدِ  دعِمِ  طريِقِ  عنْْ  الزراعِيِّ  القطاِعِ  في 
للمشاريِعِ  والفنيََّ  الماليََّ  الدعَمَ  الجمعياتُُ  ِهِِذِ  ه وتوفّّرُُ  مِْْهِِعِ.   أوضا
للانضماِمِ  طَُُرَ  ويُُشت واستدامِتِها.  ها  نجاِحِ فرَصَ  يعزّّزُُ  بما   ، الزراعيِةِ
إليها أنْْ يكوَنَ الفردُُ مزارعًًا يمتلكُُ أرضًًا لا تقلُُّ مساحتُُها عنْْ دونمٍٍ، 

ها. ، وأنْْ يكوَنَ مُُقيمًًا في المنطقِةِ نفِسِ وأنْْ يمارَسَ العمَلَ الزراعيََّ مدّّةًً لا تقلُُّ عنْْ )90( يومًًا في السنِةِ
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ِهِِمِ إلى المؤسسِةِ الأردنيِةِ  أتعاونُُ مَعَ مجموعتي على تقديِمِ خطةٍٍ لمشروعٍٍ زراعيٍٍّ إنتاجيٍٍّ صغيرٍٍ، وتقدي
 ، ، أوْْ تدريِبِ أعضاِءِ الفريِقِ ه بتوفيِرِ الدعِمِ المادِيِّ دِةِ على تنفيِذِ ؛ للمُُساَعَ لتطويِرِ المشاريِعِ الاقتصاديِةِ

: ، أوْْ تقديِمِ استشاراتٍٍ فنّيّةٍٍ، بحيثُُ يتضمّّنُُ البياناِتِ الآتيِةِ أِوِ الإسهاِمِ في تسويِقِ مُُنَتَجاِتِ المشروِعِ

.................................................................................... : اسمُُ المشروِعِ

أسماءُُ الأعضاِءِ: ...................................................................................

نوعُُ الدعِمِ المطلوب: ..............................................................................

................................................... : إسهامُُ المشروِعِ في حِلِّ مشكلِيَِتَ الفقِرِ والبطالِةِ

................................................... : تأثيرُُ المشروِعِ على القطاِعِ الزراعِيِّ في المنطقِةِ

الاستفادةُُ منْْ تمويلِِ المؤسةِِس الأردنيةِِ لتطويرِِ المشاريعِِ الاقتصاديةِِ

المحاصيلُُ الزراعيةُُ الرئيسةُُ التي يُنُتِجُُِها الأرنُُّد وفرصُُ تصديرِِها 
مَنَ المحاصيِلِ الرئيسِةِ التي يُُنتجُُها الأردنُُّ:

1  تمورُُ المجهولِِ
الغذائيةُُ  المجهوِلِ وتعبئتُُهُُ وفرزُُهُُ وتبريدُُهُُ والصناعاتُُ  دَُُّعَ  زراعةُُ تمِرِ  تُُ  
في  الواعدِةِ  الفرِصِ  مَنَ  التمِرِ  وعجينِةِ   ، التمِرِ بِْْدِِسِ  مثلُُ:   ، ِهِِبِ المُُرتِبِطةُُ 

. العمِلِ والاستثماِرِ

2  الزيتونُُ
إنتاجُُ  ويشهدُُ   ، العاليِةِ الوطنيِةِ  القيمِةِ  ذاِتِ  المحاصيِلِ  مَنَ  الزيتونُُ  دَُُّعَ  يُُ  
، ما  زيِتِ الزيتوِنِ نموًًّا مستمرًًّا؛ نتيجَةَ التوسُُِّعِ في زراعِةِ أشجاِرِ الزيتوِنِ
مجاالًا  يفتحُُ  ممّّا   ، المحلِيِّ الطلِبِ  حجَمَ  يفوقُُ  فائضٍٍ  تحقيِقِ  إلى  أدّّى 

. للتصديِرِ والتصنيِعِ الغذائِيِّ
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4  النباتاتُُ الطبيةُُ والعطريةُُ
دَُُّعَ موردًًا وطنيًًّا غنيًًّا، وخاصةًً مَعَ الطلِبِ العالمِيِّ الكبيِرِ يمكنُُ أنْْ يشكَّّلَ   تُُ

هذا القطاعُُ فرصةًً اقتصاديةًً كبيرةًً.

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

4

أحَدَ  مجموعةٍٍ  كلُُّ  تختارُُ  مجموعاتٍٍ،  أربِعِ  إلى  الصِفِّ  طلبِةِ  توزيِعِ  عنَدَ  معلّّمتي  معلّّمي/  مَعَ  أتعاونُُ 
لهُُ  ترويجيًًّا  قًًَصَا  مُُل دُُِّعِ  وتُُ  ،) يِةِ اَلمَحِمِ الخضراواِتِ   ، الطبيِةِ النباتاِتِ   ، الزيتوِنِ  ، )التموِرِ المهمِةِ  المحاصيِلِ 

: يوضّّحُُ الآَتيَ

المحصولُُ: .........................................................................................

........................................................................... : حجمُُ الإنتاِجِ في الأردِنِّ

أهمُُّ الأسواِقِ الخارجيِةِ التي يُُصدََّرُُ إليها: ...........................................................

...................................................... : فكرةُُ مشروعٍٍ للاستثماِرِ تعتمدُُ على المحصوِلِ

المحاصيلُُ الزراعيةُُ في الأردنِِّ وفرصُُ تصديرِِها

3  زراعةُُ الخضراواتِِ المََمِِحيةِِ
والفلفِلِ  الخياِرِ  مثِلِ   ، الطازجِةِ للخضراواِتِ  رئيسًًا  مُُنجًًِتِا  الأردنُُّ  دَُُّعَ  يُُ  

 . يِةِ حِمِ والبندورِةِ، وخاصةًً في الأغواِرِ ضمَنَ الزراعِةِ الَمَ

 أتحقََّقُُ 

يِةِ التي يُُنجُُِتِها الأردنُُّ؟ ما أهمُُّ الخضراواِتِ اَلمَحِمِ
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مبادئُُ إنشاءِِ المشروعِِ الزراعيِِّ
ِهِِذِ  ؛ لذا فإنََّ معرفَةَ المبادِئِ التي تقومُُ عليها ه دَُُّعَ المشاريعُُ الزراعيةُُ أحَدَ العناصِرِ الرئيسِةِ للتنميِةِ الزراعيِةِ تُُ
المشاريعُُ منْْ أفضِلِ طرِقِ الاستثماِرِ الفاعِلِ والاقتصادِيِّ للموارِدِ. والمشروعُُ الزراعيُُّ هَوَ نشاٌطٌ اقتصاديٌٌّ 
الاستدامِةِ  مراعاِةِ  مَعَ   ، الربِحِ وتحقيِقِ  ها  تسويِقِ بغرِضِ  حيوانيةٍٍ،  أوْْ  نباتيةٍٍ  زراعيةٍٍ،  سلعٍٍ  إنتاِجِ  إلى  يهدفُُ 

. والحفاِظِ على الموارِدِ المُُتاحِةِ

يساعدُُ تعرُُّفُُ مبادِئِ إنشاِءِ المشاريِعِ الزراعيِةِ على تقييِمِ مدى نجاِحِ المشروِعِ وقدرِهِِتِ على تحقيِقِ الأهداِفِ 
: ِهِِذِ المبادِئِ رجُُوِّّةِ، ومنْْ ه الَمَ

، أوْْ زراعِةِ خضراواتٍٍ عضويةٍٍ. : مشروِعِ مزرعِةِ دواجَنَ ، مثِلِ بِةِ 1  اختيارُُ فكرِةِ المشروِعِ المُُناِسِ

 ، ، والطلَبَ المُُتوقَََّعَ على مُُنَتَجاِتِ المشروِعِ 2  إعدادُُ دراسِةِ جدوى للمشروِعِ تتضمّّنُُ: تحليَلَ مُُتطلََّباِتِ السوِقِ

وتكاليَفَ  هَُُفَ  تكالي تتضمّّنُُ  ماليةٍٍ  توقُُّعاتٍٍ  ، ووضَعَ  العاملِةِ والقوى  الأوليِةِ  المواِدِّ  مَنَ  احتياجاِهِِتِ  وتحديَدَ 
، وتطويَرَ الخطِطِ لمعالجِتِها. لِةِ ، وتحديَدَ المخاطِرِ والتحدّّياِتِ المُُحتَمَ التشغيِلِ والإيراداِتِ المُُتوقََّعِةِ

قُُربُُهُُ منْْ   : ، ومنْْ شروطِِ اختياِرِ الموقِعِ بِةِ لإقامِهِِتِ وإدارِهِِتِ المُُناِسِ اختيارُُ موقِعِ المشروِعِ والتكنولوجيا    3

 ، بِةِ المُُناِسِ والتربِةِ  وكهرباءٍٍ،  ماءٍٍ،  منْْ  والخدماِتِ  العامِّّةِ  المرافِقِ  وتوافرُُ   ، العامِّّةِ المواصلاِتِ  طرِقِ 
. والمناخِِ المُُلاِمِِئِ

: ويتمُُّ ذلَكَ عبَرَ مصادَرَ عدّّةٍٍ، منها: المُُدّّخََراتُُ الشخصيةُُ، أِوِ الحصولُُ على القروض،  4  توفيرُُ التمويِلِ

، أِوِ البحثُُ عنْْ دعمٍٍ حكوميٍٍّ. أِوِ الاستفادةُُ مَنَ الجمعياِتِ التعاونيِةِ

. بِةِ لنوِعِ المشروِعِ الزراعِيِّ : وذلَكَ وفَقَ الإجراءاِتِ العلميِةِ والفنيِةِ المُُناِسِ 5  تنفيذُُ المشروِعِ

6  تصميمُُ خطةٍٍ لتسويِقِ مُُنَتَجاِتِ المشروِعِ الزراعِيِّ بطرقٍٍ مختلفةٍٍ.
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إلى  بالاستناِدِ  منطقَتَنا،  بُُِسِ  يُُنا صغيٍرٍ  زراعيٍٍّ  مشروعٍٍ  لفكرِةِ  حٍٍَترَ  مُُق وضِعِ  على  مجموعتي  مَعَ  أتعاونُُ 
ِحَِترَ المشروِعِ ما يأتي: رٍٍِمِ، ونحدّّدُُ في مُُق ، وكأنّّنا نقدّّمُُهُُ لجهةٍٍ داعمةٍٍ أوْْ مُُستث مبادِئِ إنشاِءِ المشاريِعِ الزراعيِةِ

	y.............................................................................. :ِفكرةُ المشروع

	y................................................................ :) / حيوانيٌّ نوعُ الإنتاجِ )نباتيٌّ

	y..................................................................... :ِأسبابُ اختيارِ المشروع

	y.......................................................... :ِراتِ اختيارِه حَُ معَ مُبرِّ الموقعُ المُقتر

	y...................................... :)ُالمواردُ اللازمةُ لتنفيذِهِ )التمويلُ، والعمالةُ، والأدوات

	y................................................... :أبرزُ التحدياتِ المُتوقَّعةِ وكيفيةُ معالجتهِا

	y..................................................................... :ُخطةُ التسويقِ المُقترَحة

ثمَّ نعرضُ مشروعَنا على زملائِنا/ زميلاتنِا، بإشرافِ معلّمي/ معلّمتي.

تأسيسُُ مشروعٍٍ زراعيٍٍّ صغيرٍٍ

 ، الكيميائيِةِ المواِدِّ  ، وتقليِلِ استخداِمِ  الطبيعِيِّ التوازِنِ  إنتاجيٌٌّ يقومُُ على احتراِمِ  البيئيةُُ نظاٌمٌ  الزراعةُُ 
ِهِِذِ الزراعةُُ أهميةًً خاصةًً  ، ويهدفُُ إلى إنتاِجِ غذاءٍٍ صحيٍٍّ ومُُستدامٍٍ. وتكتسبُُ ه وتعزيِزِ التنوُُِّعِ الحيوِيِّ
ها منْْ دورٍٍ في منِعِ تدهوِرِ الأراضي الزراعيِةِ الناتِجِ عِنِ الإفراط في استخداِمِ الأسمدِةِ  ؛ ِلِما َلَ في الأردِنِّ
، وتقليِلِ التلوُُِّثِ المائيّّ، عنْْ طريِقِ إنشاِءِ مزارَعَ عضويةٍٍ في  ، والحفاِظِ على خصوبِةِ التربِةِ والمُُبيداِتِ

. يِةِ ، وتصديِرِ المُُنَتَجاِتِ العضوية ذاِتِ الأسعاِرِ المُُجِزِ مناطَقَ مثِلِ الأغواِرِ ووادي عربَةَ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال
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يؤكّّدُُ خبراءُُ الاقتصاِدِ الزراعِيِّ أنََّ الاستثماراِتِ الزراعيَةَ تمثّّلُُ أداةًً استراتيجيةًً لمواجهِةِ الفقِرِ والبطالِةِ 
تقليِلِ الاعتماِدِ على الاستيراِدِ،  الغذائيََّ عنْْ طريِقِ  ، وتدعمُُ الأمَنَ  ِرَِسَ ترفعُُ دخوَلَ الأُ إذْْ   ، في الأردِنِّ

وتعزيِزِ الاستقراِرِ الاجتماعيّّ.

الربطُُ معََ الاقتصادِِ

	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
: )1( منْْ أهداِفِ الاستثماِرِ الزراعِيِّ في الأردِنِّ

أ. دعمُُ التجارِةِ الإلكترونيِةِ
. ب. تقليلُُ الاستهلاِكِ المحلِيِّ

 . ، وتنميةُُ الاقتصاِدِ الوطنِيِّ جـ. تحقيقُُ الأمِنِ الغذائِيِّ
 د. زيادةُُ عدِدِ الأسواِقِ الشعبيِةِ فقطْْ.

: )2( مَنَ المؤسساِتِ التي تقدّّمُُ قروضًًا لتمويِلِ المشاريِعِ الزراعيِةِ

. أ. وزارةُُ الزراعِةِ
. ب. المركزُُ الوطنيُُّ للبحوِثِ الزراعيِةِ

جـ. المؤسسةُُ التعاونيةُُ الأردنيةُُ.
 . د. مؤسسةُُ الإقراِضِ الزراعِيِّ

: ِلَِجَ منْْ مؤسسِةِ الإقراِضِ الزراعِيِّ لأغراِضِ )3( تُُمحَُُنَ القروضُُ قصيرةُُ الأ

 . أ. بناِءِ الجدراِنِ الاستناديِةِ
رِةِ. ب. إنشاِءِ مزارِعِ الأشجاِرِ المُُثِمِ

. ماِتِ الإنتاِجِ الزراعِيِّ لمدّّةٍٍ تقلُُّ عنْْ سنَتَيِنِ جـ. شراِءِ مُُستلَزَ
. ِلَِجَ د. مشاريِعِ الرِيِّ طويلِةِ الأ

التقويمُُ
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)4( مَنَ المبادِئِ الأساسيِةِ لإنشاِءِ مشروعٍٍ زراعيٍٍّ ناجحٍٍ:

أ. الاعتمادُُ على مصدِرِ تمويلٍٍ واحدٍٍ فقطْْ.

. ب. تجاهلُُ دراسِةِ الجدوى لتوفيِرِ التكاليِفِ

. جـ. اختيارُُ موقعٍٍ قريبٍٍ مَنَ المرافِقِ العامِّّةِ وطرِقِ المواصلاِتِ

د. تقليدُُ مشاريِعِ الآخََريَنَ دوَنَ تعديلٍٍ.

)5( تهدفُُ المؤسسةُُ الأردنيةُُ لتطويِرِ المشاريِعِ الاقتصاديِةِ إلى:

أ. تقديِمِ اللقاحاِتِ البيطريِةِ فقطْْ.

طِةِ في المُُناَفَسِةِ عالميًًّا.  ب. دعِمِ الشركاِتِ الصغيرِةِ والمُُتوِسِّ

جـ. توفيِرِ الغراِسِ بأسعارٍٍ رمزيةٍٍ. 

. د. تدريِبِ المزارعيَنَ على تقنياِتِ التربيِةِ الحيوانيِةِ

	2  أضعُ إشارة )( بجانبِ العبارةِ الصحيحةِ، وإشارةَ )( بجانبِ العبارةِ غيرِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
)        ( . أ. تهدفُُ مؤسسةُُ الإقراِضِ الزراعِيِّ إلى تحقيِقِ التنميِةِ الزراعيِةِ

)        (. ب. تُُعنى وزارةُُ الزراعِةِ الأردنيِةِ بدعِمِ السياساِتِ الزراعيِةِ

جـ. يشترط للانضمام إلى الجمعية التعاونية الزراعية أن يمتلك الفرد أرضا لا تقل مساحتها عن 
)٣( دونمات .)        (

	3 أعلّلُ كًّلًّا ممّا يأتي:.

. ّدَُّعَ الاستثمارُُ الزراعيُُّ مهمًًّا في تحقيِقِ الأمِنِ الغذائِيِّ أ. يُُ

.  ب. يؤدّّي المركزُُ الوطنيُُّ للبحوِثِ الزراعيِةِ دورًًا مهمًًّا في دعِمِ الاستثماِرِ الزراعِيِّ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
مِْْهِِلِ  ميو استكشاِفِ  مَنَ  الطلبِةِ  تمكيِنِ  في  الزراعيِةِ  والمهِنِ  التخصُُّصاِتِ  على  الاطلاعُُ  يُُسهمُُ 
مِْْهِِتِ  لقدرا الأنسِبِ  والمهنِيِّ  الأكاديمِيِّ  المساِرِ  اختياِرِ  على  ويساعدُُهُُمْْ  مِْْهِِتِ،  اتجاها وتحديِدِ 
مُُِهِِعِ الإنتاجيِةِ الصغيرِةِ، أِوِ الالتحاِقِ   مِْْهِِتِ على إنشاِءِ مشاري ِهِِرِ يعزّّزُُ قدرا مِْْهِِتِ، وهذا بدو وطموحا

 . بِةِ في المُُستقِلَِبَ بفرِصِ العمِلِ المُُناِسِ

مشروعي:
المدرسِةِ  في ساحِةِ  يُُقامُُ  مفتوحٍٍ  يومٍٍ  تنظيِمِ  مدرسِتِنا على  في  المهنِيِّ  التوجيِهِ  لجنِةِ  مَعَ  أتعاونُُ 
تحَتَ عنواِنِ »اليومُُ الزراعيُُّ المفتوحُُ«، بحيثُُ يتضمّّنُُ ركنًاً لتوعيِةِ الطلبِةِ بالمهِنِ والتخصُُّصاِتِ 
 ، ، وركنًاً للتعريِفِ بأهِمِّ المؤسساِتِ الوطنيِةِ العاملِةِ في قطاِعِ الزراعِةِ عِةِ في الأردِنِّ الزراعيِةِ المُُتنِوِّ
، وركنًاً  ، وركنًاً لقصِصِ النجاِحِ في المجاِلِ الزراعِيِّ وركنًاً لاستضافِةِ أصحاِبِ المهِنِ والشركاِتِ
، وركنًاً لعرِضِ نماذِجِ الابتكاراِتِ الزراعيِةِ الحديثِةِ بما يعزّّزُُ مكانَةَ  للأسئلِةِ والتفاعِلِ مَعَ الطلبِةِ

. ها خيارًًا مهنيًًّا مُُستقَبَليًًّا، ويشجّّعُُ على الانخراطِِ في هذا القطاِعِ الحيوِيِّ الزراعِةِ بوصِفِ

المسابقةُُ المهنيةُُ:
فُُِرِّ  ينظّّمُُ طلبةُُ اللجنِةِ البيئيِةِ في المدرسِةِ مسابقةًً لاختياِرِ أفضِلِ مقطعٍٍ مرئيٍٍّ )فيديو( قصيرٍٍ يُُع
دةٍٍ، أهمُُّها: الإبداعُُ والابتكارُُ،  كاتُُ بناءًً على معاييَرَ مُُتعِدِّ ، وتُُقيََّمُُ المُُشاَرَ بالقطاِعِ الزراعِيِّ الأردنِيِّ
، والعملُُ  / الطالبِةِ على العرِضِ والإقناِعِ ، وقدرةُُ الطالِبِ ومدى ارتباطِِ الفكرِةِ بالاستدامِةِ الزراعيِةِ

. ضُُ أسماءُُ الفريِقِ الفائِزِ على لوحِةِ الشرِفِ الخاصِّّةِ بالمدرسِةِ الجماعيُُّ، والتعاونُُ. ثمََّ تُُعَرَ
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السلامةُُ المهنيةُُالسلامةُُ المهنيةُُ الأمنُُالأمنُُ
والصحةُُوالصحةُُ

والسلامةُُوالسلامةُُ

الوحدةُُ السابعةُُ

130

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

صحةِِ  على  للحفاظِِ  مهٌمٌّ  أمرٌٌ  ومخاطرِِهِِ  الصناعيِِّ  الضجيجِِ  مصادرِِ  معرفةُُ 
المهنيةِِ  العاملينََ والعاملاتِِ. وذلكََ خلالََ تطبيقِِ قواعدِِ الصحةِِ والسلامةِِ 
الأمانِِ في  منََ  يعزّّزُُ  ممّّا  الشخصيةِِ والجماعيةِِ،  الحمايةِِ  باستخدامِِ وسائلِِ 

أماكنِِ العملِِ.

 

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي
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الدرسُُ )1(: الوقايةُُ منََ الضجيجِِ الصناعيِِّ.
قائمةُُ الدُُّروسِِ:
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11
الوقايةُُ منََ الضجيجِِ الصناعيِِّالوقايةُُ منََ الضجيجِِ الصناعيِِّ

: ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليِهِ أقرأُُ الموقَفَ الآتَيَ
، اصطحَبَ أحدُُ المُُعِلِّميَنَ مجموعةًً مَنَ الطلبةِِ لزيارِةِ  في أحَدَ الأياِمِ
، لاحَظَ الطلبةُُ أنََّ  ورشةٍٍ صناعيةٍٍ ضمَنَ نشاطٍٍ مهنيٍٍّ. خلاَلَ الجولِةِ
عةًً، وأنََّ بعَضَ العامليَنَ  رُُِدِ أصواتًًا مُُرتِفِ آلاِتِ القطِعِ والتثقيِبِ تُُص
يرتدوَنَ واقياِتِ أُُذُُنٍٍ خاصّّةًً، في حيِنِ أنََّ آخريَنَ لا يستخدموَنَ أيََّ 

وسيلِةِ حمايةٍٍ.

: بعَدَ مروِرِ قليلٍٍ مَنَ الوقِتِ قاَلَ أحدُُ الطلبِةِ للمعلِّّمِ

ٌعٌِفِ جدًًّا، بدأْْتُُ أشعرُُ بالانزعاِجِ في أُُذُُني!« »الصوتُُ مُُرت

الفكرةُُ الرئيسةُُ

دَُُّعَ الضجيجُُ الصناعيُُّ مَنَ المخاطِرِ  يُُ •
يؤدّّي  وقدْْ   ، العمِلِ بيئِةِ  في  الشائعِةِ 
العامليَنَ  صحِةِ  على  سلبيةٍٍ  آثارٍٍ  إلى 
أِوِ   ، : ضعِفِ السمِعِ ، مثِلِ والعاملاِتِ
فهِمِ مصادِرِ  ِـبِ  . التركيِزِ أوْْ قلِةِ   ، التوتُُِّرِ
قواعِدِ  وتعلُُِّمِ  ِهِِرِ،  ومخاط الضجيِجِ 
 ، الوقايِةِ وأساليِبِ الحمايِةِ الشخصيِةِ
نتمكّّنُُ مَنَ العمِلِ بأمانٍٍ وكفاةٍٍء داَلَخ 

. المصانِعِ وورِشِ الإنتاِجِ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

مفهومُُ الضجيِجِ الصناعِيِّ وخطورِهِِتِ  •
. على الصحِةِ

الضجيِجِ  مَنَ  الوقاي�ة  أساليبُُ  •
. بِةِ باستخداِمِ الوسائِلِ المُُناِسِ

في  اتباعُُها  الواجبُُ  السلامِةِ  قواعدُُ  •
. ِعِِفِ أماكِنِ الضجيِجِ المُُرت
المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Industrial Noise ُُّالضجيجُُ الصناعي •
Hearing Threshold ُُالعتبةُُ السمعية •
Protective Equipment ِوسائلُُ الوقايِة •
Sound Intensity    ِشدّّةُُ الصوِت •
Safety Rules     ِقواعدُُ السلامِة •

القيمُُ والاتجاهاتُُ

المسؤوليةُُ،   ، السلامِةِ قواعِدِ  التزامُُ  •
. الانضباطُُ، تقديرُُ بيئِةِ العمِلِ الآمنِةِ

الدرسُُ  الأولُُالدرسُُ  الأولُُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

: ، وجَّّهَ المعلّّمُُ إلى طلبِهِِتِ السؤاَلَ الآتَيَ للنقاِشِ عنَدَ العودِةِ إلى الصِفِّ

؟ ؟ كيَفَ رُُِّمِ للأصواِتِ العاليِةِ في بيئِةِ العمِلِ يمكنُُ أنْْ يؤثَّّرَ في الصحِةِ • هِلِ التعرُُّضُُ المُُست

مِْْهِِرِ.  يِنِ داَلَخ دفات مِْْهِِئِ في سطَرَ مِْْهِ تدويَنَ آرا وطلَبَ إلي

أسئةٌل مُُحفِِّزةٌٌ:

	yما أنواعُ الأصواتِ التي قدْ توجدُ في الورِش أوِ المصانعِ؟

	yِضُّ لصوتٍ مُرتفِعٍ مدّةً طويلةً؟ ما شعوري عندَ التعر

	yلمَِ يستخدمُ بعضُ العاملينَ والعاملاتِ وسائلَ لحمايةِ الأذُُنِ؟

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

أتخيّّلُُ أنا ومجموعتي أنََّنا نعملُُ في مصنعٍٍ صغيرٍٍ لإنتاِجِ قطعٍٍ 
معدنيةٍٍ، وخلاَلَ الأياِمِ الماضيِةِ لاحظْْنا أنََّ بعَضَ العامليَنَ بدؤوا 

يشتكوَنَ منْْ:
	y.ٍر صداعٍ مُتكرِّ

	y.ِضعفٍ في التركيز

	y.ِصعوبةٍ في سماعِ التعليمات

خطواتُ النشاطِ:

: 1  نقرأُُ السيناريو الآتَيَ
 ، . بعضُُ العامليَنَ يستخدموَنَ واقياتٍٍ للُأُذُُِنِ ، تعملُُ آلاِتِ الثقِبِ والقِصِّ طواَلَ اليوِمِ في ورشِةِ العمِلِ

، ولا  في حيِنِ لا يستخدمُُ آخََروَنَ أيََّ وسيلِةِ حمايةٍٍ. لمْْ يكنْْ هناكََ أيُُّ فحصٍٍ لمستوى الضجيِجِ
. تعليماتٍٍ واضحةٍٍ حوَلَ استخداِمِ وسائِلِ الوقايِةِ

نشاط جماعي تطبيقي
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: 1  نناقشُُ داَلَخ المجموعِةِ إجاباِتِ الأسئلِةِ الآتيِةِ
	yماذا نلاحظُ منْ خلالِ هذا الموقفِ؟

	yهل نرى أنَّ هناَك مشكلةً؟ ما هيَ؟

1  نرسمُُ على ورقةٍٍ كبيرةٍٍ مُُخطََّطًًا يوضّّحُُ كالًّا ممّّا يأتي:
	y.)ِالمشكلةُ الأساسيةُ )مثلًًا: تأثُّرُ صحةِ العاملينَ/ العاملاتِ، أوِ انخفاضُ الإنتاجية

	y.)ِالأسبابُ المُحتمَلةُ )مثلًًا: الضجيجُ العالي، وتجاهلُ وسائلِ الحمايةِ، وغيابُ الإرشادات

	y ُالنتائجُ التي قدْ تترّتبُ على استمرارِ الوضعِ كما هوَ )مثلًًا: مُشكِلاتٌ صحيةٌ، وحوادثُ، وضعف
التواصلِ(.

بُُِسِ أسلوَبَ مجموعِتِنا(. )يمكنُنُا استخدامُُ أشكالٍٍ حرّّةٍٍ، أوْْ مُُخطََِّطِ أسهمٍٍ، أوْْ خرائَطَ ذهنيةٍٍ بما يُُنا

1  نفكّّرُُ في إجاباِتِ الأسئلِةِ الآتيِةِ داَلَخ مجموعِتِنا:
	yما المشكلةُ التي ظهرَتْ في بيئةِ العملِ؟

	yتْ إلى حدوثهِا؟ ما الأسبابُ التي أدَّ

	yهلْ هناَك أسبابٌ غيرُ مُباشِرةٍ تحتاجُ إلى تحليلٍ أعمقَ؟

	yما الحلولُ الأوليةُ التي يمكنُ التفكيرُ بها قبلَ معرفةِ التفاصيلِ العلميةِ؟

في ختامِِ النشاطِِ:
	y. نعرضُ المُخطَطَّ أمامَ الصفِّ

	y.نقدّمُ شرحًا موجَزًا يوضّحُ فهمَنا للمُشكِلةِ وأسبابهِا

	y.ٍنستعدُّ للانتقالِ إلى المرحلةِ التاليةِ لفهمِ الضجيجِ الصناعيِّ بشكلٍ علميٍّ ودقيق
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أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الضجيجُُ الصناعيُُّ
 : ، مثِلِ دَّّعَاِتِ أثناَءَ العملياِتِ الصناعيِةِ عةُُ وغيرُُ المُُنتِظِمِةِ التي تصدرُُ عِنِ الآلاِتِ والمُُ هَوَ الأصواتُُ المُُرتِفِ

. ، والضغِطِ ، والطحِنِ ، والتقطيِعِ الحفِرِ

خطورتُهُُُ الحصيةُُ
	y.) ِضُّ المُستمِرِّ ضعفُ أوْ فقدانُ السمعِ التدريجيُّ )خاصّةً عندَ التعر

	y.ِرُ والقلقُ وقلةُ التركيز التوتُّ

	y.ِرُ على أداِء العاملينَ/ العاملات الإرهاقُ الجسديُّ والنفسيُّ المُؤثِّ

	y.ِزيادةُ احتمالِ وقوعِ الحوادثِ بسببِ صعوبةِ التواصلِ بينَ العمّال

مصارُُد الضجيجِِ في بيئةِِ العملِِ
: تشملُُ المصادرُُ الشائعةُُ للضجيِجِ في المصانِعِ والورِشِ

	y. الآلاتِ الصناعيةَ الثقيلةَ، مثلَ: آلاتِ الثقبِ والقِّص
	y.ِالمُولِّداتِ الكهربائيةَ والمضخّات
	y.ِعملياتِ الصيانةِ والتجميعِ باستخدامِ الأدواتِ اليدويةِ أوِ الكهربائية
	y.َأنظمةَ التهويةِ والتكييفِ الكبيرة
	y. الرافعاتِ ونقلَ الموادِّ

الوقايةُُ منََ الضجيجِِ باستخدامِِ الوسائلِِ المُُناسِِبةِِ
	y.ِاستخدامُ سدّاداتِ الأذُُنِ أوْ سمّاعاتِ الحماية

	y.ِِضُّ المُباشِرِ لمصادرِ الضجيج تقليلُ مدّةِ التعر
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بِةِ حوَلَ الضجيِجِ الصناعِيِّ في مواقَفَ عمليةٍٍ، وتطويرُُ مهاراِتِ  تطبيقُُ المفاهيِمِ والمعارِفِ المُُكتَسَ
. ، والعمِلِ الجماعِيِّ ، والابتكاِرِ التفكيِرِ التحليلِيِّ

النشاطُُ )1(: تحليلُُ مُُشكِلِةٍٍ واقعيّّةٍٍ في بيئةٍٍ مدرسيّّةٍٍ

عنوانُُ النشاطِِ: لماذا يشعرُُ بعضُُ الطلبةِِ بالإرهاقِِ في الصفِِّ أثناءََ الحصّّةِِ؟

المهمّّةُُ:
مٍٍِحِ، ولاحظْْنا أنََّ بعَضَ الطلبِةِ يشتكوَنَ من  1  أفترضُُ أنََّني أدرسُُ مَعَ زملائي/ زميلاتي في صفٍٍّ مُُزد

صداعٍٍ وصعوبةٍٍ في التركيز.
: ما المُُشِكِلةُُ؟ هِلِ الضجيجُُ جزٌءٌ منها؟ 2  نناقشُُ داَلَخ المجموعِةِ

3  نستخدمُُ مُُخطَََّطَ السمكِةِ )إيشكاوا( لرسِمِ الأسباِبِ وتحليِلِها. نقسّّمُُ الأسباَبَ وفَقَ الآتي:

	y.ُالطالبُ/ الطالبة
	y.)ِالأدواتُ )مثلُ: المذياعِ، المروحةِ، المقاعد
	y.)ُالنوافذُ، الشارع ، البيئةُ )الصفُّ
	y.)ِطرقُ الحمايةِ )سدّاداتُ الأذُنِ، تنظيمُ الجلوس
	y.)ِالصيانةُ )إغلاقُ النوافذِ المكسورةِ، إصلاحُ الأدوات

. 4  نحدّّدُُ السبَبَ الجذريََّ للمُُشِكِلِةِ

. 5  نقترحُُ حالًّا وقائيًًّا، ونشاركُُهُُ مَعَ الصِفِّ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

قواعدُُ السلامةِِ التي يجبُُ اتباعُُها عندََ العملِِ في أماكنََ تحتوي على ضجيجٍٍ مُُرتفِعٍٍِ

	y.ِالتزامُ ارتداِء وسائلِ الحمايةِ الشخصية
	y.ٍر عدمُ البقاِء مُدَدًا طويلةً في مناطقِ الضجيجِ دونَ مُبرِّ
	y.ِدُ منْ وجودِ إشاراتٍ تحذيريةٍ واضحةٍ في مناطقِ الضجيج التأكُّ
	y ِالحفاظُ على صيانةِ الأجهزةِ باستمرارٍ؛ لتقليلِ الضجيجِ الناتج

عنها.
	y.ِالتزامُ تعليماتِ الُمشِرفِ أوِ المسؤولِ عنِ السلامة
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ِهِِرِ  وتأثي الصوِتِ  بيَنَ  العلاقِةِ  لفهِمِ  العلوِمِ  مادِةِ  منْْ  مهاراتٍٍ  نستخدمُُ   ، الصناعِيِّ الضجيِجِ  دراسِةِ  عنَدَ 
العامليَنَ  بعِضِ  شعوَرَ  نلاحظُُ  ما  فعنَدَ  . الفيزيائيِةِ الظواهِرِ  دراسِةِ  عنَدَ  نفعلُُ  كما  تمامًًا   ، الجسِمِ على 
الموجاِتِ  ، وطبيعِةِ  الصوِتِ بمعرفِةِ شدِّّةِ  السبِبِ  تحليَلَ  نحاولُُ  تركيزٍٍ،  فقداِنِ  أوْْ  والعاملاِتِ بصداعٍٍ 
، ونقيسُُ شدَّّةَ الضجيِجِ بوحدِةِ الديسيبل، تمامًًا  ِضِّرُّ لها. نلاحظُُ، ونقدّّمُُ الفرضياِتِ ، ومدِّّةِ التع الصوتيِةِ
: إذا لاحظتُُ أنََّ الضجيَجَ في منطقةٍٍ مُُعيََّنةٍٍ داَلَخ المصنِعِ أعلى  . مثالًا كما في خطواِتِ الطريقِةِ العلميِةِ

بيِّّنِةٍٍ على نتائَجَ دقيقةٍٍ. ها، أستخدمُُ أدواتٍٍ علميةًً لتحديِدِ السبِبِ وتقديِمِ حلولٍٍ وقائيةٍٍ َمَ منْْ غيِرِ

الربطُُ معََ العلومِِ

	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
)1( وحدةُُ قياِسِ شدِّّةِ الصوِتِ في بيئِةِ العمِلِ بـ:

. د. الجوِلِ 		 . جـ. الديسيبِلِ ب. الواطِِ.	 	 . أ. الفولِتِ
: )2( منْْ وسائِلِ الوقايِةِ الفرديِةِ مَنَ الضجيِجِ

. ب. تقليلُُ عدِدِ الآلاِتِ أ. تركيبُُ عوازَلَ صوتيةٍٍ.	
 . د. فصلُُ مناطِقِ الإنتاِجِ 	. جـ. ارتداءُُ سدّّاداِتِ الأُذُُُِنِ

: )3( منْْ آثاِرِ الضجيِجِ الصناعِيِّ في صحِةِ الإنساِنِ

ب. تحسينُُ الذاكرِةِ. 		  . أ. زيادةُُ التركيِزِ
. د. تقويةُُ حاسِّّةِ السمِعِ 		 . جـ. اضطراباتُُ النوِمِّ

	2 أضعُ إشارة )( بجانبِ العبارةِ الصحيحةِ، وإشارةَ )( أمامَ العبارةِ غيرِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
/ العاملاِتِ )      (. أ. الضجيجُُ الصناعيُُّ لا يؤثّّرُُ في التواصِلِ بيَنَ العامليَنَ

.) ِعِِفِ )	 ب. ارتداءُُ وسائِلِ الحمايِةِ الشخصيِةِ ضروريٌٌّ عنَدَ العمِلِ في مناطِقِ الضجيِجِ المُُرت
.) جـ. يمكنُُ تقليلُُ الضجيِجِ الصناعِيِّ بالصيانِةِ الدوريِةِ للآلاِتِ )	

	3 أُكملُ الفراغَ بما يُناسِبُهُ في كٍّل ممّا يأتي:.
. : تركيبُُ ____________ حوَلَ الآلاِتِ مَنَ الوسائِلِ الجماعيِةِ للحِدِّ مَنَ الضجيِجِ

: __________ السمِعِ التدريجيُُّ. ِرِِّمِ للضجيِجِ منْْ أبرِزِ المخاطِرِ الناتجِةِ عِنِ التعرُُِّضِ المُُست

التقويمُُ

137
www.jnob-jo.com



التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
الوعيُُ بمخاطِرِ الضجيِجِ الصناعِيِّ والقدرةُُ على التعامِلِ معها مهارٌةٌ أساسيٌةٌ لأِيِّ شخصٍٍ يطمحُُ 
، أِوِ الإشراِفِ والسلامِةِ  ، أِوِ الهندسيِةِ للعمِلِ في بيئاتٍٍ صناعيةٍٍ أوْْ تقنيةٍٍ، سواٌءٌ في الأموِرِ الفنيِّّةِ

. المهنيِةِ
 ، دَّّعَاِتِ الحمايِةِ فقطْْ، بلْْ يفهمُُ مصادَرَ الضجيِجِ فُُِرِ لا يكتفي بارتداِءِ مُُ فالعاملُُ أِوِ المهنيُُّ المُُحت

. هَُُرَ، وطرَقَ الوقايِةِ منهُُ، ويتّّخذُُ قراراتٍٍ واعيةًً تحميِهِ وتحمي الآخََريَنَ مَنَ المخاطِرِ وآثا

مشروعي:
الآتيِةِ  المُُباَدَراِتِ  إحدى  نختارُُ  معلّّمتي،  معلّّمي/  وبإشراِفِ  زميلاتي،  زملائي/  مَعَ  بالتعاوِنِ 
 ، الصناعِيِّ بالضجيِجِ  المُُرتِبِطِةِ  المُُشِكِلاِتِ  تحليِلِ  على  فيِهِ  نركّّزُُ  تطبيقيٍٍّ،  كمشروعٍٍ  وننفّّذُُها 

: بةًً باستخداِمِ المهاراِتِ التي تعلّّمْْناها في هذا الدرِسِ ونقترحُُ حلوالًا مُُناِسِ
ابتكارُُ وسيلةٍٍ بسيطةٍٍ للحمايةِِ منََ الضجيجِِ.

	y.ِنحدّدُ مُشكِلةَ عدمِ التزامِ بعِض العاملينَ/ العاملاتِ أوِ الطلبةِ بوسائلِ الحمايةِ الشخصية
	y.ِنةٍ لحمايةِ الأذُُن نبتكرُ نموذجًا )كرتونيًّا أوْ واقعيًّا( لوسيلةٍ جديدةٍ أوْ مُحسَّ
	y.نوضّحُ آليةَ استخدامِها ومُميِّزاتهِا

	4 التفكير الناقدُ.
. هَُُرَ على الصحِةِ والأداِءِ ؟ أوضّّحُُ أث دَُُّعَ الضجيجُُ الصناعيُُّ خطرًًا صامتًًا في بيئِةِ العمِلِ أ. َمَِلِ يُُ

فٌةٌ في مصنعٍٍ، واكتشفْْتُُ أنََّ العمّّاَلَ لا يستخدموَنَ وسائَلَ الحمايِةِ  / مُُشِرِ ٌفٌِرِ ب. أتخيّّلُُ أنََّني مُُش
مِْْهِِتِ؟ . ما الإجراءاتُُ التي سأتّّخذُُها لضماِنِ سلام مَنَ الضجيِجِ

. جـ.أشرحُُ العلاقَةَ بيَنَ شدِّّةِ الصوِتِ ومدِّّةِ التعرُُِّضِ لهُُ منْْ حيثُُ الخطورةُُ على صحِةِ الإنساِنِ

	5 أراقبُ إحدى الآلاتِ أوِ الأجهزةِ المُزعِجةِ في بيئتيَ المدرسيةِ أوِ المنزليةِ:.
. فُُِصِ مصدَرَ الضجيِجِ أ. أ

ب. ما وسائلُُ الوقايِةِ التي يمكنُُ استخدامُُها؟
. جـ. أقترحُُ حالًّا بسيطًًا لتقليِلِ مستوى الصوِتِ
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	y. نعرضُها في ركنٍ خاصٍّ في الصفِّ أوْ معرِض النشاِط المهنيِّ

تقديمُُ دراسةِِ حالةٍٍ عنْْ مُُشكِلِةِِ ضجيجٍٍ صناعيٍٍّ حقيقيةٍٍ
	y.ٍتَْ مُشكِلةَ ضجيج نبحثُ عنْ قصةٍ واقعيةٍ أوْ حالةٍ دراسيةٍ )منْ مصنعٍ أوْ ورشةٍ( واجه
	y.ِنحلّلُ المُشكِلةَ باستخدامِ مُخطِطَّ السمكة
	y.َنستخرجُ الأسبابَ والنتائج
	y.نقترحُ حًّلًّا أوْ إجراءً وقائيًّا
	y.ٍنعرضُ القصةَ والحلَّ في ورقةٍ بحثيةٍ أوْ لوحةٍ حائطية

مُُخرََجاتُُ المشروعِِ:
	y.ِتحليلُ المُشكِلةِ بدقّةٍ باستخدامِ أدواتِ التفكير
	y. توليدُ حلٍّ مُبتكَرٍ وعمليٍّ
	y.)ٌم ، مُجسَّ ا )رسمٌ، مُخطٌطَّ تمثيلُ الحلِّ بصريًّ
	y.ٍر عرضُ المشروعِ أمامَ الزملاِء/ الزميلاتِ أو في معرضٍ مدرسيٍّ مُصغَّ

المسابقةُُ المهنيةُُ:
أنسّّقُُ مَعَ زملائي/ زميلاتي، وبإشراِفِ معلّّمي/ معلّّمتي، مسابقةًً تهدفُُ إلى تطويِرِ مهاراِتِ 
رةٍٍ، بالشراكِةِ مَعَ  ، واقتراِحِ حلولٍٍ مُُبتَكَ ، وتحليِلِ الُمُشِكِلاِتِ الصناعيِةِ الوقايِةِ والسلامِةِ المهنيِةِ

. ، أوْْ ضمَنَ مُُباَدَراِتِ الصِفِّ فَينَ الفنيَّّينَ الُمُِشرِ

ِهِِذِ المسابقةُُ على التفكِيرِ في التحدياِتِ التي تواجهُُ بيئاِتِ العمِلِ الصناعيَةَ منْْ حيثُُ  تركّّزُُ ه
. الضجيجُُ، والبحِثِ عنْْ حلولٍٍ واقعيةٍٍ ووقائيةٍٍ باستخداِمِ ما تعلّّمْْناهُُ في هذا الدرِسِ

تحليلُُ مُُشكِلِةٍٍ صناعيةٍٍ واقعيةٍٍ وحلُُّها
تحتََ عنوانِِ: »حٌلٌّ صناعٌيٌّ بسلامةٍٍ«

، أِوِ ارتفاِعِ مستوى الضجيِجِ في  : غياِبِ وسائِلِ الحمايِةِ نختارُُ مُُشِكِلةًً حقيقيةًً منْْ بيئِةِ العمِلِ )مثَلَ
دََّحمُحدةٍٍ(، ثمََّ: منطقةٍٍ 

	y.ِنحلّلُها باستخدامِ مُخطِطَّ السمكة
	y.ِنقترحُ خطةً وقائيةً قابلةً للتطبيق
	y.ٍنعرضُ النتائجَ في لوحةٍ أوْ تقرير
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140

 التعبئةُُ والتغليفُُ  التعبئةُُ والتغليفُُ 
الكيماويُُّالكيماويُُّ

الصناعةُُالصناعةُُ

الوحدةُُ الثامنةُُ

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

للحفاظِِ  أساسيًًّا  عنصرًًا  الكيماويةِِ  الصناعاتِِ  في  والتغليفُُ  التعبئةُُ  تُُعََدُُّ 
أنواعِِ  ومعرفةُُ  والبيئةِِ،  والعاملاتِِ  العاملينََ  المُُنتََجاتِِ وسلامةِِ  على جودةِِ 
التعبئةِِ والتغليفِِ المُُناسِِبةِِ للموادِِّ الكيماويةِِ معََ التزامِِ قواعدِِ السلامةِِ المهنيةِِ 
يعزّّزُُ مهاراتِِ الطلبةِِ وقدرتََهََمُُ على العملِِ بدقّّةٍٍ وأمانٍٍ في البيئاتِِ الصناعيةِِ 

 . مُُستقبََالًا
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الدرسُُ )1(: مهاراتُُ التعبئةِِ والتغليفِِ.
قائمةُُ الدُُّروسِِ:
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التربيِةِ المهنيِةِ طلبهَُُتَ في زيارةٍٍ ميدانيةٍٍ إلى مصنعٍٍ  اصطحَبَ معلّّمُُ 
، ضمَنَ نشاطٍٍ مهنيٍٍّ. صٍٍِصِّ في إنتاِجِ المواِدِّ الكيماويِةِ مُُتخ

، لاحَظَ الطلبةُُ أنََّ العامليَنَ في المصنِعِ يستخدموَنَ  خلاَلَ الجولِةِ
يسكبُُ  كاَنَ  وبعضُُهُُمْْ  واقيةًً،  ونظاراتٍٍ  وقفازاتٍٍ  خاصةًً  ملابَسَ 
. تحذيريٌةٌ رموٌزٌ  عليها  بلاستيكي�ة  عُُبوّّاتٍٍ  في  مُُلوََّنة�   سوائَلَ 
ِهِِذِ  ه كلََّ  ترتدي  لماذا  هَُُلَ:  وسأ العامِلِ  مَنَ  الطلبِةِ  أحدُُ  اقترَبَ 

؟ ِهِِذِ الموادُُّ خطرٌةٌ ؟ هلْْ ه الملابِسِ الواقيِةِ

الفكرةُُ الرئيسةُُ

الكيماويُُّ  والتغليفُُ  التعبئةُُ  دَُُّعَ  تُُ •
في مجاِلِ  الأساسيِةِ  المهاراِتِ  مَنَ 
تُُسهمُُ  إذُُ   ، الكيماويِةِ الصناعــاِتِ 
المواِدِّ  جـــودِةِ  على  الحفاِظِ  في 
العــامليَنَ  الكيماويــِةِ وســـلامِةِ 
 . المُُحيطـــِةِ والبيئِةِ  والعامــلاِتِ 

ماذا سأتعلّّمُُ؟

•  مفهومُُ التعبئِةِ والتغليِفِ الكيماوِيِّ 
. وأهميتُُهُُ في الصناعاِتِ الكيماويِةِ
أثناَءَ  الوقايِةِ والســلامِةِ  إجراءاتُُ  •

. التعبئِةِ والتغليِفِ
نظيفةًً  العمِلِ  بيئِةِ  على  الحفاظُُ  •

. وآمنةًً بعَدَ الانتهاِءِ مَنَ التعبئِةِ
المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

التعبئةُُ والتغليفُُ الكيماويُُّ 	•
Chemical Packaging    

بةُُ العُُبوّّاتُُ المُُناِسِ •
Suitable Containers

التغليفُُ اليدويُُّ والآليُُّ •
Manual & Automated Packaging

تصنيفُُ المواِدِّ الكيماويِةِ •
Chemical Classification    

القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

السلامـــةُُ، المســـؤوليةُُ، الــدقّّةُُ  •

والانتباهُُ، النظافةُُ، الانضباطُُ.

الدََّرسُُ الأولُُالدََّرسُُ الأولُُ

مهاراتُُ التعبئةِِ والتغليفِِ مهاراتُُ التعبئةِِ والتغليفِِ 11

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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ونتّّبَعَ  بحذرٍٍ  نعبَّّئَها  أنْْ  يجبُُ  لذلَكَ  تهيُُّجًًا؛  تسبّّبُُ  أوْْ  الجلَدَ  تضرُُّ  قدْْ  الكيماويِةِ  المواِدِّ  بعضُُ  العاملُُ:  ردََّ 
. إجراءاِتِ السلامِةِ

: ، وجَّّهَ المعلمُُ إلى طلبِهِِتِ السؤاَلَ الآتَيَ للنقاِشِ عنَدَ العودِةِ إلى الصِفِّ

	yما أهميةُ التعبئةِ والتغليفِ الجيدِ للموادِّ الكيماويةِ؟ وما المخاطرُ التي قدْ تحدثُ لوْ تمّتْ بطريقةٍ غيرِ صحيحةٍ؟

مِْْهِِرِ.  مِْْهِِئِ في دفات ما عن آرا يِنِ يعبّّروَنَ فيِهِ مِْْهِ كتابَةَ سطَرَ وطلَبَ إلي

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

نَشـــــاطُنَشَـــــاطٌ

نَشَـــــاطٌ نَشَـــــاطٌ

1

مُُكوََّنٌةٌ  إلى مجموعاتٍٍ صغيرةٍٍ كلٌٌّ منها  نا  أنفَسَ مُُِسِّ  نُُق
منْْ 3–4 طلبةٍٍ.

نتخيّّلُُ أنّّنا نعملُُ ضمَنَ فريقٍٍ في مصنعٍٍ صغيرٍٍ لإنتاِجِ 
الأخيرِةِ  الأياِمِ  وفي   ، الكيماويِةِ والمواِدِّ  المُُنِظِّفاِتِ 

ِتَِدَِصِ المُُلاحُُظاتُُ الآتيةُُ:  رُُ
	y.ِتسرّبتَْ إحدى العُبوّاتِ أثناَء النقل
	y.ٍاشتكى أحدُ العمّالِ منْ تهيُّجٍ في الجلدِ بعدَ تعبئةِ مادةٍ سائلة
	y.ٍلوحظَ وجودُ عُبوّاتٍ منْ دونِ مُلصَقاتٍ أوْ علاماتٍ تحذيرية
	y.ِبعضُ العاملينَ لا يلتزمونَ ارتداِء القفازاتِ أوِ النظاراتِ الواقية

خطواتُ النشاطِ:
1  نقرأُُ السيناريو السابَقَ بتأنٍٍّ داَلَخ مجموعِتِنا.

: 2  نناقشُُ معًًا الأسئلَةَ الآتيَةَ
	yما المُلاحظاتُ أوِ الأخطاءُ التي ظهرَتْ في هذا الموقفِ؟
	yما المُشكِلةُ الأساسيةُ التي تواجهُ بيئةَ العملِ؟
	yما الأسبابُ التي أدّتْ إلى هذِهِ المُشكِلةِ؟
	yفاتُ أوِ الإهمالاتُ التي كانَ يمكنُ تفاديها؟ ما التصرُّ

نشاط جماعي تطبيقي
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التعبئةُُ والتغليفُُ الكيماويُُّ وأهميتُهُُُ في الصناعاتِِ الكيماويةِِ
بةٍٍ تحفظُُ خواصََّها  التعبئةُُ والتغليفُُ الكيماويُُّ هَيَ عمليةُُ وضِعِ المواِدِّ الكيماويِةِ داَلَخ عُُبوّّاتٍٍ مُُناِسِ

. ، والضوِءِ : الحرارِةِ، والرطوبِةِ ، مثِلِ وتمنعُُ تسرَُُّبَها أوْْ تفاعَُُلَها مَعَ العوامِلِ الخارجيِةِ

؛ لأنَّها تؤثّرُ تأثيرًا مُباشَرًا على جودةِ المُنتَجِ  تُعَدُّ هذِهِ العمليةُ خطوةً أساسيةً في أيِّ ِّطخ إنتاجٍ كيماويٍّ
وسلامةِ استخدامِهِ.

: الأهميةُ الأساسيةُ للتعبئةِ والتغليفِ الكيماوِّي

	y خصائصِها تغيُّرَ  أوْ  المادةِ  ثَ  تلوُّ تمنعُ  المُنتَجِ:  حمايةُ 
الكيميائيةِ.

	y َّلمواد العاملينَ  ِضُّ  تعر احتماليةَ  تقلّلُ  المهنيةُ:  السلامةُ 
ضارّةٍ أوْ مُهيِّجةٍ.

	y ِالسلامة مُتطلَّباتِ  تحقيقِ  في  تساعدُ  القوانينِ:  التزامُ 
والصحةِ المهنيةِ والمعاييرِ البيئيةِ.

	y.تسهيلُ النقلِ والتخزينِ: تجعلُ عمليةَ التعاملِ معَ الموادِّ أسهلَ وأكثرَ أمانًا

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

طرقُ التعبئةِ والتغليفِ المُناسِبةُ للمواِّد الكيماويةِ

ها: تختلفُ طرقُ التعبئةِ حسبَ طبيعةِ المادةِ الكيماويةِ وكمّيتهِا، ومنْ أهمِّ

التغليفُُ اليدويُُّ
)Manual Packaging(

التغليفُُ الآليُُّ
 )Automated Packaging(

 : مثِلِ بسيطةٍٍ،  أدواتٍٍ  باستخداِمِ  يدويًًّا  يتمُُّ   
ِهِِذِ  ه  . المقاييِسِ أِوِ   ، الملاعِقِ أِوِ   ، القُُمِعِ
بٌةٌ للكمّّياِتِ الصغيرِةِ أِوِ المواِدِّ  الطريقةُُ مُُناِسِ
مثِلِ  وبطيءٍٍ،  دقيقٍٍ  تعاملٍٍ  إلى  تحتاجُُ  التي 

. المواِدِّ شديدِةِ الحساسيِةِ أوْْ عاليِةِ القيمِةِ

يتمُُّ باستخداِمِ ماكيناتٍٍ مُُخصََّصةٍٍ لتعبئِةِ المواِدِّ 
إنتاجٍٍ كبيرةٍٍ.  بسرعةٍٍ ودقّّةٍٍ، وغالبًًا في خطوطِِ 
نُُِسِّ  وتُُح البشريَةَ  الأخطاَءَ  تقلّّلُُ  الطريقةُُ  ِهِِذِ  ه

، لكنَّهَا تحتاجُُ إلى مراقبةٍٍ دوريةٍٍ. الإنتاجيَةَ

2 1
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، أهمُُّها: اختيارُُ الطريقِةِ يعتمدُُ على عدِّّةِ عوامَلَ

	y.)ٌطبيعةُ المادةِ )سائلةٌ، صُلبةٌ، مسحوقٌ، غازية

	y.)ٌخطورةُ المادةِ )قابلةٌ للاشتعالِ، سامّةٌ، مُتآكِلة

	y.ِحجمُ الإنتاجِ المطلوب

تنفيذُُ خطواتِِ التعبئةِِ والتغليفِِ بشكلٍٍ عمليٍٍّ وآمِِنٍٍ

يتطلّّبُُ العملُُ في التعبئِةِ والتغليِفِ الكيماوِيِّ دقّّةًً عاليةًً واتباَعَ خطواتٍٍ 
: مُُحدََّدةٍٍ، هَيَ

1  قراءةُُ بطاقةِِ بياناتِِ المادةِِ )Label/MSDS(؛ لمعرفِةِ 

ها. ها ومخاطِرِ خصائِصِ

 ، : القفازاِتِ 2  ارتداءُُ مُُعََدّّاتِِ الوقايةِِ الشخصيةِِ )PPE(، مثِلِ

. ِمِِوِ للمواِدِّ الكيميائيِةِ ، والمريوِلِ المُُقا ، والِكِمامِةِ والنظاراِتِ

ها إذا  ، وعدمُُ استخداِمِ 3  التأكُُّدُُ منْْ نظافةِِ العُُبوّّةِِ وسلامتِهِا قبَلَ البدِءِ

. كاَنَتْْ تالفةًً أوْْ بها تشقُُّقاٌتٌ

. بةًً، مَعَ مراعاِةِ عدِمِ ملِءِ العُُبوِّّةِ أكثَرَ مَنَ الحِدِّ المسموِحِ ِهِِبِ 4  تعبئةُُ المادةِِ بحذرٍٍ باستخداِمِ أدواتٍٍ مُُناِسِ

. 5  إغلاقُُ العُُبوّّةِِ بإحكامٍٍ؛ لتجنُِّبِ أِيِّ تسرُُّبٍٍ أِوِ انسكابٍٍ أثناَءَ النقِلِ أِوِ التخزيِنِ

6  وضعُُ المُُلصََقِِ التحذيريِِّ المُُناسِِبِِ )Warning Labels( مُُتضمِِّنًًا: اسَمَ المادِةِ، والمخاطَرَ 

. ، وإرشاداِتِ السلامِةِ لَةَ المُُحتَمَ

الأدواتُُ والموادُُّ المُُستخدََمةُُ في التعبئةِِ والتغليفِِ

تعبئةٍٍ،  ماكيناتُُ   ، دقيٌقٌ ميزاٌنٌ  بلاستيكيٌٌّ،  أوْْ  معدنيٌٌّ  قُُمٌعٌ 
 ، قاٌتٌ مُُلَصَ  ، السوائِلِ حجِمِ  قياِسِ  أدواتُُ  إغلاقٍٍ،  أغطيةُُ 
مٌةٌ  مُُقاِوِ معدنيٌةٌ  عُُبوّّاٌتٌ   ، الكثافِةِ عاليةُُ  بلاستيكيٌةٌ  عُُبوّّاٌتٌ 
معها،  لِةِ  المُُتفاِعِ غيِرِ  للمواِدِّ  زجاجيٌةٌ  عُُبوّّاٌتٌ   ، للتآكُُِلِ
قاٌتٌ  مُُلَصَ  ، الكيميائيِةِ للمواد�  م�ة  مُُقاِوِ لاصق�ة  أشرط�ة 

. تحذيريٌةٌ مطبوعٌةٌ

145
www.jnob-jo.com



النشاطُُ ; ابتكارُُ وسيلةٍٍ وقائيةٍٍ جديدةٍٍ

التعبئِةِ  عمليِةِ  جعلُُ  يمكنُنُا  كيَفَ  النشاطِِ:  عنوانُُ 
والتغليِفِ أكثَرَ أمانًًا وفعاليةًً؟

المهمةُُ:
أدواِتِ  عُُِرِ  مُُخت أوْْ  صناعيٌٌّ  مُُصمٌّّمٌ  أنََّني  أتخيّّلُُ    1

، وطَُُبَِلِ إليََّ  السلامِةِ في مصنعٍٍ للمواِدِ الكيماويِةِ
. ابتكارُُ وسيلةٍٍ أوْْ أداةٍٍ تقلّّلُُ منْْ مخاطِرِ التعبئِةِ والتغليِفِ وتحافظُُ على جودِةِ المُُنِجَِتَ

: 2  أحدّّدُُ الفكرَةَ التي أريدُُ العمَلَ عليها، ويمكنُُ أنْْ تكوَنَ

	y.ٍب عُبوّةٌ ذكيةٌ تُغيّرُ لونَ غطائِها عندَ حدوثِ أيِّ تسرُّ
	y.ًتَْ مادةً خطرة قفازاتٌ خاصّةٌ تتحوّلُ إلى اللونِ الأحمرِ إذا لامس
	y.ِدةٌ بحسّاسِ توقُّفٍ أوتوماتيكيِّ عندَ امتلاِء العُبوّة لةٌ مُزوَّ ماكينةُ تعبئةٍ صغيرةٌ مُتنقِّ
	y.ِفلترٌ داخليٌّ للعُبوّةِ يقلّلُ منَ انبعاثِ الأبخرةِ أثناَء التعبئة

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

إجراءاتُُ الوقايةِِ والسلامةِِ أثناءََ التعبئةِِ والتغليفِِ

	y ِارتداءُ مُعَدّاتِ الحمايةِ الشخصيةِ بشكلٍ صحيحٍ طوالَ مدّة
العملِ.

	y ِاستنشاق لتجنُّبِ  جيدًا؛  المكانِ  تهويةِ  منْ  دُ  التأكُّ
الأبخرةِ أوِ الغازاتِ الضارّةِ.

	y.ِمنعُ التدخينِ أوِ الأكلِ أوِ الشربِ في مناطقِ العمل

	y الطوارِئ خطةَ  يعرفونَ  العاملينَ  جميعَ  أنَّ  منْ  التأكّدُ 
وإجراءاتِ التعاملِ معَ الحوادثِ.

	y.ِبٍ أوِ انسكابٍ فورًا وفقَ تعليماتِ السلامة تنظيفُ أيِّ تسرُّ
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. فالمادةُُ السائلةُُ أِوِ  ، نستخدمُُ ما تعلّّمْْناهُُ في العلوِمِ لفهِمِ خصائِصِ المواِدِّ عنَدَ دراسِةِ التعبئِةِ والتغليِفِ
، وكذلَكَ  القابلةُُ للاشتعاِلِ تحتاجُُ إلى عُُبوّّةٍٍ خاصةٍٍ تراعي غلياَنَها وتفاعَلَها مَعَ البلاستيِكِ أِوِ المعدِنِ
. فإذا تشقّّقِتِ العُُبوّّةُُ في مكانٍٍ حارٍٍّ، نبحثُُ عِنِ السبِبِ العلمِيِّ  ظروفُُ التخزيِنِ مثلُُ الحرارِةِ والرطوبِةِ

. مةٍٍ للحرارِةِ، أوْْ تحسيِنِ التخزيِنِ : عُُبوّّاتٍٍ مُُقاِوِ بًًِسِا، مثَلَ ونختارُُ حالًّا مُُنا

الربطُُ معََ العلومِِ

	1 أضعُ دائرةً حولَ رمزِ الإجابةِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
، هوَ: )1( الهدفُ الأساسيُّ منَ التعبئةِ والتغليفِ الكيماويِّ

ب. تحسينُُ لوِنِ المادِةِ. 			   . أ. زيادةُُ وزِنِ المُُنِجَِتَ
د. تغييرُُ خصائِصِ المادِةِ. 		 جـ. حفظُُ المادِةِ وحمايتُُها.

: بِةِ للمواِدِ الكيماويِةِ السائلِةِ القابلِةِ للاشتعاِلِ )2( مَنَ العُُبوّّاِتِ المُُناِسِ

. مٌةٌ للتآكُُِلِ ب. عُُبوٌّّةٌ معدنيٌةٌ مُُقاِوِ 		 . أ. عُُبوٌّّةٌ بلاستيكيٌةٌ رقيقٌةٌ
. د. كيٌسٌ بلاستيكيٌٌّ شفّّاٌفٌ 		 . جـ. عُُبوٌّّةٌ زجاجيٌةٌ عاديٌةٌ

: دَّّعَاِتِ الوقايِةِ الشخصيِةِ أثناَءَ التعبئِةِ )3( منْْ مُُ

ب. القفازاتُ والنظاراتُ الواقيةُ. 				   أ. الخوذةُ.
د. سمّاعاتُ الأذُُنِ. 			  . جـ. الحذاءُ الرياضيُّ

	2 أضعُ إشارة )( بجانبِ العبارةِ الصحيحةِ، وإشارةَ )( بجانبِ العبارةِ غيرِ الصحيحةِ في ما يأتي:.
)  أ. يتمُّ التغليفُ اليدويُّ عادةً باستخدامِ أدواتٍ بسيطةٍ، ويصلحُ للكمّياتِ الكبيرةِ. )

)  ب. المُلصَقاتُ التحذيريةُ ضروريةٌ على جميعِ العُبوّاتِ الكيماويةِ. )
)  بُ الكيماويُّ أضرارًا بيئيةٍ وصحيةً إذا لمْ يُعالجْ فورًا. ) جـ. يمكنُ أنْ يسبّبَ التسرُّ

التقويمُُ
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التوجيهُُ والإرشادُُ المهنيُُّ:
ِهِِذِ  ، والقدرةُُ على تنفيِذِ ه دَُُّعَ الوعيُُّ بمخاطِرِ التعامِلِ مَعَ المواِدِّ الكيماويِةِ أثناَءَ التعبئِةِ والتغليِفِ يُُ
العملياِتِ بأمانٍٍ، مهارةًً أساسيةًً لأِيِّ شخصٍٍ يطمحُُ للعمِلِ في الصناعاِتِ الكيماويِةِ أِوِ البيئاِتِ 

الصناعيِةِ المُُرتِبِطِةِ بها، سواٌءٌ كفنِيِّ إنتاجٍٍ، أوْْ مُُشرِفِ جودةٍٍ، أوْْ مسؤوِلِ سلامةٍٍ مهنيةٍٍ.

فُُِرِ لا يكتفي بملِءِ العُُبوّّاِتِ وإغلاِقِها، بلْْ يفهمُُ خصائَصَ المواِدِّ التي  فالعاملُُ أِوِ المهنيُُّ المُُحت
يتعاملُُ معها، ويعرفُُ مدى خطورِتِها، ويحدّّدُُ العبوَّّةَ المُُناسبَةَ لها، ويتّّبعُُ بدقّّةٍٍ جميَعَ إجراءاِتِ 

. ِهِِسِ والآخََريَنَ مَنَ المخاطِرِ ؛ لحمايِةِ نف الوقايِةِ

	3 أُكملُ الفراغَ بما يُناسِبهُ في كٍّل ممّا يأتي:.
: ____________ أوْْ: ___________. أ. منْْ أدواِتِ التعبئِةِ اليدويِةِ

. يِنِ : ارتداءُُ ____________؛ لحمايِةِ اليَدَ ب. منْْ أهِمِّ إجراءاِتِ السلامِةِ أثناَءَ التعبئِةِ

: العُُبوّّاتُُ ____________ . مِةِ للتآكُُِلِ جـ. منْْ أمثلِةِ العُُبوّّاِتِ المُُقاِوِ

	4 التفكيرُ الناقدُ.
. ؟ أوضّّحُُ ذلَكَ بالأمثلِةِ أ. لماذا يجبُُ اختيارُُ العُُبوِّّةِ بناءًً على طبيعِةِ المادِةِ الكيماويِةِ

فةُُ قسِمِ التعبئِةِ في مصنعٍٍ، ووجدْْتُُ أنََّ بعَضَ العُُبوّّاِتِ تُُغقَُُلَ بشكلٍٍ  فُُِرِ/ مُُشِرِ ب. أتخيّّلُُ أنََّني مُُش
ها؟ مٍٍَكَ. ما الإجراءاتُُ التي سأتخذُُها لحِلِّ المُُشِكِلِةِ ومنِعِ تكراِرِ غيِرِ مُُح

جـ. أفسّّرُُ العلاقَةَ بيَنَ سوِءِ التخزيِنِ وزيادِةِ احتماليِةِ التسرُُِّبِ أوْْ تلِفِ العُُبوََِّةِ.

	5 رٍ في بيئتيَ المنزليةِ أوِ المدرسيةِ:. أراقبُ عُبوّةً تحتوي على مادةِ تنظيفٍ أوْ مُطهِّ
فُُِصِ شكَلَ العُُبوِّّةِ ونوَعَ المادِةِ التي في داِلِخها. أ. أ

ب. ما وسائلُُ الأماِنِ الموجودةُُ على العُُبوِّّةِ؟

. ِهِِذِ العُُبوِّّةِ أثناَءَ الاستخداِمِ أِوِ التخزيِنِ جـ. أقترحُُ تعديالًا أوْْ إضافةًً لتحسيِنِ سلامِةِ ه
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مشروعي:
المُُبادراِتِ  إحدى  اختياِرِ  على  معلّّمتي،  معلّّمي/  وبإشراِفِ  زميلاتي،  زملائي/  مَعَ  أتعاونُُ 
ها كمشروعٍٍ تطبيقيٍٍّ نركّّزُُ فيِهِ على تحليِلِ المُُشِكِلاِتِ المُُرتِبِطِةِ بالتعبئِةِ والتغليِفِ  ، وتنفيِذِ الآتيِةِ

: بةًً باستخداِمِ المهاراِتِ التي تعلّّمْْناها في هذا الدرِسِ ، ونقترحُُ حلوالًا مُُناِسِ الكيماوِيِّ

تحسينُُ أساليبِِ التعبئةِِ في المشاغلِِ أوِِ المُُختبََراتِِ المدرسيةِِ
	y.ِنزورُ المشاغلَ أوِ المُختبَراتِ في المدرسةِ، ونحدّدُ أساليبَ التعبئةِ الحاليةَ للموادِّ الكيميائية
	y.ِبِ العُبُوّاتِ، سوِء الإغلاقِ، غيابِ المُلصَقاتِ التحذيرية نحلّلُ المُشكِلاتِ، مثلَ: تسرُّ
	y:َنقترحُ حلولًًا عمليةً، ومنْ ذلك

- استخدامُُ عُُبوّّاتٍٍ أكثَرَ أمانًًا.
. قاتٍٍ واضحةٍٍ ومُُلوََّنةٍٍ على العُُبوّّاِتِ - وضعُُ مُُلَصَ

. - تدريبُُ الطلبِةِ على خطواِتِ التعبئِةِ الآمنِةِ

المسابقةُُ المهنيةُُ:
مهاراِتِ  تطويِرِ  إلى  تهدفُُ  مسابقةًً  معلّّمتي،  معلّّمي/  وبإشراِفِ  زميلاتي،  زملائي/  مَعَ  أنسّّقُُ 
حلوالًا  ونقترحُُ   ، الكيماوِيِّ والتغليِفِ  التعبئِةِ  مجاِلِ  في  المُُشِكِلاِتِ  وتحليِلِ   ، المهنيِةِ السلامِةِ 

. فيَنَ الفنّيّيَنَ أوْْ ضمَنَ مُُباَدَراِتِ الصِفِّ رةًً، بالشراكِةِ مَعَ المُُشِرِ مُُبتَكَ

ِهِِذِ المسابقةُُ على التفكيِرِ في التحدياِتِ التي تواجهُُ عملياِتِ التعبئِةِ والتغليِفِ في بيئاِتِ  تركّّزُُ ه
. ، والبحِثِ عنْْ حلولٍٍ واقعيةٍٍ ووقائيةٍٍ باستخداِمِ ما تعلََّمْْناهُُ في هذا الدرِسِ العمِلِ الصناعيِةِ

ابتكارُُ وسيلةٍٍ آمنةٍٍ للتعبئةِِ والتغليفِِ
» … بيئٌةٌ آمنٌةٌ : » عُُبوٌّّةٌ آمنٌةٌ تحَتَ عنواِنِ

	y ِنبتكرُ وسيلةً أوْ أداةً جديدةً تُستخدَمُ في مصانعِ أوْ مُختبَراتِ الموادِّ الكيماويةِ لتقليلِ خطر
بِ أوِ الانسكابِ. التسرُّ

	y. مًا، أوْ رسمًا، أوْ نموذجًا ثلاثيَّ الأبعادِ، أوْ فكرةً لتطبيقٍ ذكيٍّ يمكنُ أنْ يكونَ الابتكارُ: مُجسَّ
	y ِللحرارة مُقاوِمةٌ  عُبوّةٌ   ، الفائَض تمنعُ  تعبئةٍ  أداةُ  بَ،  التسرُّ يكشفُ  ذكيٌّ  غطاٌء  الأمثلةِ:  منَ 

. والضغِط
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مشاريعُُ مهنيٌةٌ مشاريعُُ مهنيٌةٌ 

الفكرةُُ 
العامّّةُُ

مهاراتِِ  والسياحةِِ  الفندقةِِ  في مجالِِ  المشاريعِِ  القائمُُ على  التعلّّمُُ  يُُنمّّي 
الطلبةِِ عنْْ طريقِِ أنشطةٍٍ عمليةٍٍ تربطُُ المعرفةََ بالواقعِِ السياحيِِّ الأردنيِِّ، 

وتعزّّزُُ التعاونََ والإبداعََ والعملََ الجماعيََّ.

الوحدةُُ التاسعةُُ

السياحةُُ السياحةُُ 
والفندقةُُوالفندقةُُ

ا�هارات الحياتية

ا
قتصاد ا�نز�

ريادة ا
ع�ل

الصناعة

الزراعة

الصحة والس�مة

التسويق السياحي
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الدرسُُ )1(:  مشروعٌٌ عملٌيٌّ في السفرِِ والسياحةِِ.
قائمةُُ الدُُّروسِِ:
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مشروعٌٌ عمليٌٌّ في السفرِِ والسياحةِِمشروعٌٌ عمليٌٌّ في السفرِِ والسياحة11ِِ

ولطرِقِ   ، الأردِنِّ في  السياحيِةِ  للأماكِنِ  الفهِمِ  تعميِقِ  بهدِفِ 
وتعزيِزِ  السياحِةِ  في  العاملِةِ  المهِنِ  وأدواِرِ   ، السياحِيِّ الترويِجِ 
، أتعاونُُ مَعَ  العمِلِ الجماعِيِّ والإبداِعِ ومهاراِتِ حِلِّ المُُشِكِلاِتِ
السياحيِةِ  الأماكِنِ  لترويِجِ  تقديميٍٍّ  إعداِدِ عرضٍٍ  مجموعتي على 
التربيِةِ  كتِبِ  في  الواردِةِ  المعلوماِتِ  مَنَ  مستفيديَنَ   ، الأردنيِةِ
ها  المعلوماِتِ وعرِضِ المهنيِةِ واختياِرِ الأماكِنِ والصوِرِ وتضميِنِ 

بطريقةٍٍ جاذبةٍٍ.

الفكرةُُ الرئيسةُُ

يربطُُ  المشاريِعِ  على  القائمُُ  التعلُُّمُُ  •
الطلبظَةَ  بُُِسِ  ويُُك  ، بالواقـِعِ التعلَُُّمَ 
مهاراِتِ البحِثِ والتخطيِطِ والعمِلِ 

. الجماعِيِّ

ماذا سأتعلّّمُُ؟

. • أهميةُُ التعلُُِّمِ القائِمِ على المشاريِعِ

• تنفيذُُ مشروعٍٍ عمليٍٍّ في المجــاِلِ 
. السياحِيِّ

المفاهيمُُ والمصطلحاتُُ

Project                           ُُالمشروع •
• التعلُُّمُُ القائمُُ على المشاريِعِ

Project-Based Learning  
القِِيََمُُ والاتجاهاتُُ

الريادةُُ، الابتكــارُُ، العمـلُُ بروِحِ  •
رةُُ، المسؤوليةُُ. ، المُُباَدَ الفريِقِ

الدََّرسُُ  الأولُُالدََّرسُُ  الأولُُ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ
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أتأمّّلُُ الموقفََينِِ الآتيََينِِ، ثمََّ أجيبُُ عمّّا يليهِِما:

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

الموقفُُ الثانيالموقفُُ الأولُُ

بالــشرِحِ  للبدء  الحصَةَ  المعلمةُُ  المعلمُُ/  يدلُُخ 
 : مثِلِ  ، الأردِنِّ في  السياحيِةِ  الأنماطِِ  عِنِ  رةًً  مُُباَشَ
الصحــابِةِ  قاماِتِ  َمَ زيارِةِ  )مثِلِ  الدينيِةِ  السياحِةِ 
العــلاجيِةِ  والسياحِةِ  عنهُُمْْ(،  اللهُُ  رضَيَ  الكراِمِ 
ثمََّ   ،) ماعيَنَ وحماماِتِ  الميِّّتِ  البحِرِ  زيارِةِ  )مثِلِ 
في  المعلوماِتِ  ندوّّنُُ  ثمََّ  السبورِةِ،  على  كتابِتِها 
رةٍٍ، مثِلِ  نا، وتُُخمَُُتَ الحصةُُ بتوجيِهِ أسئلةٍٍ مُُباِشِ دفاتِرِ

. ذكِرِ نمَطَيِنِ مَنَ الأنماطِِ السياحيِةِ في الأردِنِّ

سؤالٍٍ  بتوجيِهِ  الــحصَةَ  المعلّّمةُُ  المعلّّمُُ/  يبدأُُ 
يعمــلُُ  فريٌقٌ  أنّّكُُمْْ  »تخيّّلوا   : مثِلِ  ، للتفكيِرِ مُُثيرٍٍ 
إعــدادُُ  إليكُُـــمْْ  وطَُُبَِلِ   ، السياحــِةِ وزارِةِ  في 
في  السياحِةِ  أنواِعِ  منْْ  لنوعٍٍ  ترويجيٍٍّ  مشروعٍٍ 
نمطٍٍ  أيُُّ   . الخارِجِ مَنَ  السيّّاحََ  يستقطبُُ  الأردِنِّ 
؟ وكيَفَ ستُُروّّجوهَُُنَ؟«. ثمََّ يُُقسََّمُُ الطلبةُُ  تختاروَنَ
سياحّيًّا  نمطًًا  منها  كلٌٌّ  تختارُُ  مجموعاتٍٍ  إلى 
ويتابعُُ  والثــقافيََّ....(،  والعــلاجيََّ،  )الدينيََّ، 
: جمِعِها معلوماتٍٍ عنْْ  عمَلَ المجموعاِتِ خلاَلَ
تواجهُُ هذا  التي  التحدّّياِتِ  ، وتحديِدِ  النمِطِ هذا 
 ، مُُنجٍٍَتَ بسيطٍٍ للترويِجِ )منشوٌرٌ ، وتصميِمِ  الموقَعَ
تعرضُُ  الحصِةِ  نهايِةِ  .....(، وفي  عرِضِ شرائَحَ
 ، الصِفِّ طلب�ة  أمام�  ها  مشاريَعَ المجموعاتُُ 
إبداعًًا  أكثَرَ  كاَنَتْْ  الأفكاِرِ  أِيِّ  في  ويناَقَشوَنَ 

. وقابليةًً للتطبيِقِ

• ما دورُ الطالبِ/ الطالبةِ في عمليةِ التعلُّم خلالَ الموقفِ الأولِ؟	
• ما المهاراتُ التي مارسَها الطالبُ/ الطالبةُ أثناَء الموقفِ الثاني؟	
• أيُّ الموقفَينِ يساعدُ على التفكيرِ بعمقٍ وربِط المعرفةِ بالواقعِ؟ 	
• أيُّ الموقفَينِ أفضّلُ أنْ أدرّسَ بهِِ؟ أبرّر إجابتي.	
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ِهِِذِ  ( لتنفي ، وإجراِءِ تجربةٍٍ علميةٍٍ، والمجتمعيِةِ ، والعمليِةِ ِهِِذِ المشاريِعِ )البحثيِةِ إذا طَُُبَِلِ إليََّ اختيارُُ نوعٍٍ منْْ ه
؟ مَعَ زملائي/ زميلاتي، أيََّها سأختارُُ؟ لماذا سيكونُُ هذا النوعُُ الأكثَرَ تأثيرًًا في تعلُُّمي وفي إفادِةِ الآخََريَنَ

التعلُُّمُُ القائمُُ على المشاريعِِ
مُُِهِِتِ  حيا منْْ  جوانَبَ  تحاكي  عمليةٍٍ  مواقَفَ  في  الطلبِةِ  إشراِكِ  على  المشاريِعِ  على  القائمُُ  التعلُُّمُُ  يعتمدُُ 
 . ، بعيدًًا عنْْ أسلوِبِ الحفِظِ والتلقيِنِ مُُِهِِبِ المفاهيَمَ والمهاراِتِ بطريقةٍٍ مُُرتِبِطةٍٍ بالواقِعِ ؛ بهدِفِ إكسا الواقعيِةِ
نََِّهِِتِ،  مِْْهِِئِ/ زميلا مَعَ زملا والتعاوَنَ  مِْْهِِسِ،   بأنف المعلوماِتِ  البحَثَ عِنِ  للطلبِةِ  يتيحُُ  التعلُُِّمِ  النوعُُ مَنَ  فهذا 

. والمشاركَةَ الفاعلَةَ في تنفيِذِ المهاِمِّ

أقرأُ وأتعلّمُ 

أتهيّأُ

أستكشفُ

، منها: دٌةٌ مَنَ المشاريِعِ وهناكََ أنواٌعٌ مُُتعِدِّ
• دٍ.	 المشاريعُ البحثيةُ التي تجمعُ المعلوماتِ حولَ موضوعٍ مُحدَّ
• المشاريعُ العمليةُ التي تتضمّنُ تصميمَ مُنتَجٍ أوْ تنفيذَ تجربةٍ علميةٍ.	
• 	. المشاريعُ المجتمعيةُ التي تُسهمُ في خدمةِ المجتمعِ المحليِّ
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ما أشكالُُ التعلُُِّمِ بالمشاريِعِ التي أفضّّلُُ القياَمَ بها؟

 )BTEC( ِّومنْْ هنا جاَءَ تطبيقُُ نظاِمِ التعلُُِّمِ المهنِيِّ والتقنِي
القائمُُ  التعلُُّمُُ  دَُُّعَ  يُُ إذْْ   ، التربيِةِ والتعليِمِ في مدارِسِ وزارِةِ 
؛ ويُُكلََّفوَنَ  على المشاريِعِ الأساَسَ في بناِءِ خبراِتِ الطلبِةِ
بمهامََّ تطبيقيةٍٍ مُُرتِبِطةٍٍ بمواقَفَ واقعيةٍٍ منْْ مجالاِتِ العمِلِ 

يعزّّزُُ  ممّّا  مِْْهِِفِ في سياقاتٍٍ عمليةٍٍ حقيقيةٍٍ؛  الطلبَةَ على توظيِفِ معار النهجُُ  ، ويساعدُُ هذا  المهنيِةِ والحياِةِ 
فرِصِ  منْْ  تعزّّزُُ  وحياتيةًً  عمليةًً  مهاراتٍٍ  ويُُكسبُُهُُمْْ   ، المُُستقَبَليِةِ العمِلِ  سوِقِ  مُُتطلََّباِتِ  لتلبيِةِ  جاهزيهَُُتَمْْ 

. مُُِهِِتِ المهنيِةِ مِْْهِِحِ في حيا  نجا

مزايا التعلُُّمِِ القائمِِ على المشاريعِِ

ها: ، منْْ أبرِزِ يسهمُُ اعتمادُُ التعلُُِّمِ القائِمِ على المشاريِعِ في تحقيِقِ العديِدِ مَنَ المزايا والفوائِدِ

تعزيزُُ مهاراِتِ 
العمِلِ الجماعِيِّ 

والتعاوِنِ بيَنَ الطلبِةِ 
عبَرَ توزيِعِ الأدواِرِ 

. داَلَخ المشروِعِ

تنميةُُ مهاراِتِ 
التفكيِرِ الناقِدِ 

وحِلِّ المُُشِكِلاِتِ 
عنْْ طريِقِ مواقَفَ 

تعليميةٍٍ عمليةٍٍ.

تشجيعُُ الإبداِعِ 
والابتكاِرِ بتقديِمِ 

أفكارٍٍ وحلولٍٍ 
جديدةٍٍ.

الربطُُ بيَنَ المعرفِةِ 
النظريِةِ والتطبيِقِ 
؛ لجعِلِ  العملِيِّ

التعلُُِّمِ أكثَرَ واقعيةًً.

إعدادُُ الطلبِةِ لسوِقِ 
العمِلِ المُُستقَبَلِيِّ 
عنْْ طريِقِ صقِلِ 
مُُِهِِتِ العمليِةِ  مهارا

. والقياديِةِ

12345
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؟ / الطالبِةِ للحياِةِ العمليِةِ كيَفَ يُُسهمُُ التعلُُّمُُ بالمشاريِعِ في إعداِدِ الطالِبِ

مشروعٌٌ عمليٌٌّ في السرِِف والسياحةِِ

إعدادُُ عرضٍٍ تقديميٍٍّ لترويِجِ الأماكِنِ السياحيِةِ في الأردِنِّعنوانُُ المهمةِِ

اسمُُ المعلّّمِِ/ 
المعلّّمةِِ

اسمُُ الوحدةِِ 
ورقمُُها

الوحدةُُ )9(: مشاريعُُ مهنيٌةٌ

تاريخُُ الواجبِِ

موعدُُ التسليمِِ

المدّّةُُ )تقريبًًا(

الوحداتُُ التي 
يمكنُُ الاستفادةُُ 

منها 

الوحدةُُ )7(: التسويقُُ السياحيُُّ. الصفُُّ الثامنُُ الأساسُيُّ - الفصلُُ الدراسُيُّ الأولُُ.

الوحدةُُ )9(: الأماكنُُ السياحيةُُ الأردنيةُُ. الصفُُّ الثامنُُ الأساسُيُّ - الفصلُُ الدراسُيُّ 
الثاني.

نتاجاتُُ التعلُُّمِِ 
الُمُستهدََفةُُ

 . أ: تعرُُّفُُ الأماكِنِ السياحيِةِ الأردنيِةِ
. ب: تعرُُّفُُ طرِقِ التسويِقِ السياحِيِّ

السياقُُ المهنيُُّ
والآثاِرِ  السياحِةِ  وزارِةِ  مَعَ  تعملُُ  أردنيةٍٍ  شركةٍٍ  في  بٌةٌ  مُُتدِرِّ مُُوظََّفٌةٌ   / ٌبٌِرِّ مُُتد مُُوظٌََّفٌ  أنا 
لترويِجِ الأردِنِّ كوجهةٍٍ سياحيةٍٍ عالميةٍٍ، وكجزءٍٍ مَنَ التدريِبِ العمِليِّ طَُُبَِلِ إلَيَّ المشاركةُُ في 
 . إعداِدِ حملِةِ تسويقٍٍ سياحيٍٍّ للأماكِنِ السياحيِةِ والأثريِةِ الأردنيِةِ تستهدفُُ السياحََ العرَبَ
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المهمةُُ

إعدادُُ عرضٍٍ تقديميٍٍّ لتسويِقِ الأردِنِّ سياحيًًّا، مَعَ التركيِزِ على ثلاثِةِ أماكَنَ سياحيةٍٍ في 
. الأردِنِّ

ينبغي أنْْ يتضمَّّنَ العرضُُ التقديميُُّ صورًًا ورسومًًا بيانيةًً ومقاطَعَ مرئيةًً )فيديوهاتٍٍ( 
يتناولُُ:

• شرحًا تفصيليًّا عنِ الموقعِ السياحيِّ وأهميتهِِ.	
• دةٍ. 	 الترويجَ للأماكنِ السياحيةِ المُختارَةِ ضمنَ خطةٍ مُحدَّ
• بيانَ أهمِّ المهنِ السياحيةِ التي تعملُ في هذِهِ المواقعِ.	
• تقديمَ مُقترَحاتٍ لتطويرِ الموقعِ وزيادةِ عددِ زوّارِهِ.	
• بيانَ كيفَ يؤثّرُ تطويرُ الموقعِ السياحيِّ في حلِّ مشكلتَيِ الفقرِ والبطالةِ.	

الأدلةُُ التي يجبُُ 
أنْْ أقدِِّمََها

• عرٌض تقديميٌّ يتضمّنُ صورًا ومقاطعَ مرئيةً )فيديوهاتٍ(.	

 

ينبغي للطالبِِ/ للطالبةِِ لتحقيقِِ معاييرِِ التقييمِِ إثباتُُ القدرةِِ على ما يأتي:

)P( ِِمعيارُُ النجاح)M( ِِمعيارُُ التفوُُّق)D( ِِمعيارُُ الامتياز

هدفُُ التعلُُّمِِ A: تعرُُّفُُ الأماكنِِ السياحيةِِ الأردنيةِِ.

أماكَنَ سياحيةٍٍ  ذكرُُ ثلاثِةِ   A.P1  
. رئيسةٍٍ في الأردِنِّ

 A.M1 شرحُُ أهِمِّ المعلوماِتِ عنْْ 
كِلِّ مكانٍٍ سياحيٍٍّ، وبيانُُ أهميِهِِتِ في 

. خارطِةِ السياحِةِ الأردنيِةِ

لتطويِرِ  حاتٍٍ  مُُقَترَ تقديمُُ   A.D1

لزيادِةِ  الُمُختارِةِ  السياحيِةِ  الأماكِنِ 
عدِدِ السيّّاح إليها.

هدفُُ التعلُُّمِِ B: تعرُُّفُُ طرقِِ التسويقِِ السياحيِِّ

B.P2 وصفُُ طريقِينَِتَ أساسيِينَِتَ 

. للتسويِقِ السياحِيِّ
مَُُدَ  تُُستخـ توضيـحُُ كيَفَ   B.M2

إحدى الطريقِينَِتَ لتسويِقِ الأماكِنِ 
السياحيِةِ المُُختارِةِ.

B.D2 وضـــعُُ خطــةٍٍ تسـويقيةٍٍ 

. ةٍٍرصَر للمكاِنِ السياحِيِّ الُمُختاِرِ ت خمُخ
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	y.)A( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )P( للنجاِح )المعيارُ الأولُ )1 :A.P1

	y.)B( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )P( للنجاِح )المعيارُ الثاني )2 :B.P2

	y.)A( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )M( ِق A.M1: المعيارُ الأولُ )1( للتفوُّ
	y.)B( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )M( ِق B.M2: المعيارُ الثاني )2( للتفوُّ
	y.)A( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )D( ِللامتياز )المعيارُ الأولُ )1 :A.D1
	y.)A( ِالخاصُّ بهدفِ التعلُّم )D( ِللامتياز )المعيارُ الثاني )2 :B.D2

إرشاداتٌٌ خاصّّةٌٌ بتنفيذِِ المهمةِِ
ينبغي للطالبِِ/ للطالبةِِ التزامُُ الإرشاداتِِ الآتيةِِ بدقّّةٍٍ؛ لضمانِِ تنفيذِِ المهمةِِ بشكلٍٍ مُُتقََنٍٍ ومُُتكامِِلٍٍ:

�

�

�

�

�

�

�

�

�

، وتصنيفُُها إلى: أماكَنَ سياحيةٍٍ، وأماكَنَ أثريةٍٍ. ذكرُُ ثلاثِةِ أماكَنَ سياحيةٍٍ وأثريةٍٍ في الأردِنِّ

جمعُُ معلوماتٍٍ دقيقةٍٍ وصورٍٍ حوَلَ الأماكِنِ السياحيِةِ والأثريِةِ الأردنيِةِ منْْ مصادَرَ موثوقةٍٍ، 
. ، والمقالاِتِ ، والكتِبِ : المواقِعِ الرسميِةِ مثِلِ

؛ لتشجيِعِ الزّّوّّاِرِ على زيارِتِها، وتحسيِنِ الخدماِتِ  ِهِِذِ الأماكِنِ السياحيِةِ تقديمُُ أفكارٍٍ لتطويِرِ ه
المُُقدََّمِةِ لهمْْ فيها.

بياِنِ  مَعَ   ، السياحيِةِ الأماكِنِ  ترويِجِ  في  مِةِ  المُُستخَدَ الطرِقِ  مَنَ  لاثنَتَيِنِ  دقيقٍٍ  وصفٍٍ  تقديمُُ 
مُُمِيِّزاِتِ كِلِّ طريقةٍٍ وعيوِبِها.

تقديمُُ مجموعةٍٍ منْْ خطِطِ التسويِقِ لموقعٍٍ سياحيٍٍّ باستخداِمِ إحدى الطرِقِ التسويقيِةِ المختارِةِ، 
، والخدماِتِ  ِفَِدَ بالحملِةِ التسويقيِةِ ، وتحديدُُ الـجمهوِرِ المُُسته ِهِِمِ راِتِ استخدا وتوضيحُُ مُُبِرِّ

. ، والميزانيِةِ المُُتـوقََّعِةِ والأنشطِةِ المُُتواِفِرِةِ في الموقِعِ

. توضيحُُ كيَفَ يمكنُُ توظيفُُ طرِقِ ترويِجِ أحِدِ الأماكِنِ السياحيِةِ الأردنيِةِ
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نموذجُُ تقييمِِ أعمالِِ الطلبةِِ

/ الطالبِةِالمبحثُُ: التربيةُُ المهنيةُُ اسمُُ الطالِبِ

إعدادُُ عرضٍٍ تقديميٍٍّ لترويِجِ الأماكِنِ السياحيِةِ في الأردِنِّعنوانُُ الواجِبِ

ا الوحدةُُ )9(: مشاريعُُ مهنيٌةٌ رقمُُ الوحدِةِ وعنواهنُه

/ الطالبِةِ تاريخُُ تسليِمِ عمِلِ الطالِبِ

/ الطالبِةِ تاريخُُ استلاِمِ عمِلِ الطالِبِ

المعاييرُُ 
المُُستهدََفةُُ

هلْْ حُُقِِّقُُ المعيارُُ؟
 )نعمْْ/ لا(

تعليقاتُُ المعلّّمِِ/ المعلّّمةِِ على مدى تحقُُّقِِ المعاييِرِ  

A.P1
A.M1
A.D1
B.P1
B.M1
B.D1

ملاحظاتٌٌ عامّّةٌٌ: ............................. .................................... .....................
.......................................................................................................

.................................... / الطالبِةِ اسمُُ وتوقيعُُ الطالِبِ

....................................... / المعلّّمِةِ اسمُُ وتوقيعُُ المعلِّّمِ
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طريِقِ  عنْْ  الاجتماعِيِّ  التفاعِلِ  مهاراِتِ  يُُنمّّي  المشاريِعِ  على  القائَمَ  التعلَُُّمَ  أنََّ  الدراساتُُ  ِتَِرَ  أظه
، ويساعدُُ على تطويِرِ مهاراِتِ  ، والمشاركِةِ الفعّّالِةِ في حِلِّ المُُشِكِلاِتِ ِلَِدَ ، والاحتراِمِ المُُتبا التعاوِنِ
فرصةًً  ويتيحُُ  هَُُجَ،  وخار الصِفِّ  داَلَخ  والنقاِشِ  الحواِرِ  جودِةِ  منْْ  يُُحسّّنُُ  ما   ، والتفاهِمِ الاستماِعِ 
والتفاعِلِ  التعاوِنِ  بأهميِةِ  مِْْهِِيِ  وع منْْ  يزيدُُ  ممّّا   ، الآخََريَنَ مَعَ  والتفاوِضِ  الفعّّاِلِ  التواصِلِ  لممارسِةِ 

 . الاجتماعِيِّ في الحياِةِ العمليِةِ

الإثراءُُ..

عُ
سُّ
تو

وال

الربطُُ معََ العلومِِ التربويةِِ 

تشيرُُ الدراساتُُ التربويةُُ إلى أنََّ التعلَُُّمَ القائَمَ على المشاريِعِ يساعدُُ الطلبَةَ على الاحتفاِظِ بالمعلوماِتِ 
. فالانخراطُُ في مشاريَعَ عمليةٍٍ وتطبيقُُ المعارِفِ  والمفاهيِمِ لمدّّةٍٍ أطوَلَ مقارنةًً بطرِقِ الحفِظِ والتلقيِنِ
ويمنعُُ  الذاكرِةِ  في  يُُرسّّخُُها  ممّّا   ، الطلبِةِ بخبراِتِ  ارتباطًًا  أكثَرَ  المعلوماِتِ  يجعلُُ  حياتيةٍٍ  مواقَفَ  في 

نسياَنَها بسرعةٍٍ. وبهذا يصبحُُ التعلُُّمُُ أكثَرَ ثباتًًا.
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