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A.  ة شيح والأهلـيَّ
ر
 أسئلة حول التّ

مًا/ مديرا/ رياض  .1
ّ
ح معل

ِّ
رش

ُ
 له أن ي

ُّ
 وما الإجراءات اللازمة لذلك؟   الأطفال؟مَن الشخص الذي يحق

ح معلمًا/ مديرا/ رياض اطفال وذلك من خلال تعبئ
ِّ
بويّة أن يُرش

ّ
ّ و/أو أفراد البيئة اليّ  

ّ
ة  يستطيع أيُ فرد من أفراد المجتمع المحلى

ّ لجمعيّة الجائزة )  
  جأنموذ   ؛2026-2025ترشيحات دورة  بند  (، www.qra.joالأنموذج الموجود على رابط الموقع الإلكيّوتز

 ّ  
ّ

 . ترشيحات المجتمع المحلى

سمَح ل هل  .2
ُ
 ي

ر
 لتّ

ر
ن المعنير بوي ن ي  غي  ن المُفـرَّ ح للجائزة  ي 

ُّ
ش
ر
 ؟ التّ

 نعم، على أن: 
ا.  •

ً
ا واحد  دراسيًّ

ً
ى فصلا

َّ
 يتعد

ّ
 يكون تفريغه بسبب )دورة تدريبيّة، أو مناهج، إلخ(، وألّ

مًا/ مديرا تربويًا  •
ّ
.   قائم بأعمال مدير   / يكون على رأس عمله؛ بوصفه معل ّ  

قييم الميداتز
ّ
  المدرسة خلال فيّة الت

ز
 ف

م /المدير  •
ّ
ّ لجائزة المعل  

ظام الإلكيّوتز
ّ
  الن

ز
حة ف

َّ
قييم المُوض

ّ
،   قائم بأعمال مدير  / يستكمل جميع مراحل الت المتمّيّز

دة لها. 
َّ
 ضمن المواعيد المُحد

  هل  .3
ُّ
 يحق

ر
 للتّ

ر
اتبوي م للجائزة  ات المعنير

َّ
 خلال إجازة الأمومة؟   أن تتقد

 ّ  
ظام الإلكيّوتز

ّ
  الن

حة فز
َّ
قييم المُوض

ّ
وأن تكون على رأس عملها، خلال فيّة   ،نعم، على أن تستكمل جميع مراحل الت

 . ّ  
قييم الميداتز

ّ
 الت

؟  .4 ن  هل يحق للقائم بأعمال المدير التقدم لجائزة المدير المتمت 

يطة إرفاق كتاب رسم  من المديرية يثبت أنه قد شغل منصب قائم بأعمال مدير مدرسة لمدة ثلاث سنوات،  " نعم، شر
 ".2025/ 10/ 13حتّ تاريــــخ 

  هل  .5
ُّ
 ليحق

ر
 لتّ

ر
ن المعنير بوي ن ي  ة ي  موذجير

ر
ي المدارس الن

ن
ة، و/أو مدارس وكالة الغوث،   ف ابعة للجامعات، و/أو المدارس الخاصر

ر
الت

ي الجائزة؟ 
ن
 الاشتّاك ف

 الجائزة  
َّ
ا لا؛ لأن  تستهدف حاليًّ

ّ
عليم.  المدارس الحكوميّةيّز يّز المعنيّ بويّ اليّ

ّ
بية والت

ّ
ابعة لوزارة اليّ

ّ
 الت

6.  
ّ
ة أخرى؟ معل م للجائزة مرر

ر
 له أن يتقد

ر
ي دورة سابقة، هل يحق

ن
 م أو مدير فائز ف

ورات )  •
ّ
" خلال الد ز م المتميّّ

ّ
ِـ "المعل  ل

ّ
ز الفائز بأحد مراكز جائزة الملكة رانيا العبد اللّ م المتميّّ

ّ
(  2022/ 2021 -2006يحقّ للمعل

م للجائزة هذا العام
ّ
قد
ّ
 . الت

•   ( الدورات   خلال 
ّ
العبداللّ الملكة رانيا  بأحد مراكز جائزة  الفائز  للمدير  م نفسه من  2022-2021  - 2009يحقّ 

ّ
يقد (، على أن 

/ مديرا بعد سنة الفوز.  
ً
ما
ّ
ظهِرُهُ معل

ُ
 خلال المعاييّ التّ  ت

 

 

B.  ة بفئات    الجوائز اسئلة خاصر

ن الفئة الرر  .1  ؟  BTECابعة والخامسة مع وجود نظام ال ما الفرق بي 

•  
ّ
 الفئة الرابعة: يتقد

ّ
 سون المباحث الأكاديميّ مون الذين يدرّ م لها المعل

ّ
ّ ة فقط لمساري الت ّ   عليم: الأكاديم   

  والمهتز
ّ
ّ والت  

  قتز

(BTEC )،  
ّ
. للصّفوف العاشر والحادي عشر والث   عشر
 اتز

 
ّ
الث مباحث  الفئة:  لهذه  المشمولة  المباحث  العامّ ملاحظة:  المشيّكةقافة     : مثل  ، ة 

ّ
الإسلاميّ )اليّ العربيّ بية  اللغة  إ ةة،  والمباحث  ،  لخ( 

 )الرياضيّ  : مثل  ، ةالأكاديميّ 
ّ
ّ قافة الماليّ ات، الجغرافيا، الث  

ي الوظيفز  (. الرّقميّة، إلخالمهارات  الحاسوب،، ة، الإنجليّز

 
 

http://www.qra.jo/
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 الفئة الخامسة:  •

ّ
 يتقد

ّ
  ،ة المباحث المهنيّ سون مون الذين يدرّ م لها المعل

ّ
 صيّ خصّ والوحدات الت

ّ
ة لمسار  صات المهنيّ خصّ ة للت

 
ّ
 الت

ّ
ّ والت  

ّ عليم المهتز  
  ،( BTEC) قتز

ّ
. للصّفوف العاشر والحادي عشر والث   عشر
 اتز

  
ّ
 خصّ ملاحظة: الت

َّ
 صات المشمولة لهذه الفئة: الهندسة، الش

ّ
 جميل، الزّ عر والت

ّ
 راعة، الض

ّ
فر  صميم، البناء والإنشاءات، السّ يافة، الفن والت

الإبداعيّ والسّ  الوسائط  الأعمال،  المعلومات،  تكنولوجيا     . ةياحة، 
ّ
   ويحق

ّ
 لمعل

ّ
الت ّ م    

المهتز المهنيّ   عليم   للمباحث 
ّ
الت للفروع  صيّ خصّ ة  ة 

ّ )الصّ  ّ ، الزّ ناع  ّ راع   
ّ
ّ ، السّ ، الفندف ّ ياح  ل 

ز  ، والاقتصاد الميز
ّ
 ( الت

ّ
 . م لهذه الفئةقد

م/ المدير   . 2
ّ
ي حال انتقال المعل

ن
بوير إلى مدرسة أخرى؟  قائم بأعمال مدير  / ما الإجراء المناسب ف

ر
ن التّ ُّ مت 

ر
م لجوائز الت

ر
قد
ر
 بعد الت

•  
ّ
 يُجرى الت

ّ
  مركز الت

ز
  ،ة الجائزة قييم المعتمد من جمعيّ قييم ف

ّ
  مدرسة المتقد

ز
 م. وليس ف

غ    •
َّ
ستثتز بعض الجوائز أو الفئات من ذلك، ويُبل

ُ
 ت

ّ
  مالمتقد

ّ
ا وفق الت

ً
 .عليمات المعتمدةمسبق

C. شيح
ر
 أسئلة حول تعبئة طلب التّ

شيح لدورة عام  .1
ر
 ؟ 2026-2025كيف أحصل على طلب التّ

ّ لجمعيّ  •  
بويّ لهذا العام باستخدام البوّابة الإلكيّونيّة، والموجودة على الموقع الإلكيّوتز

ّ
ز اليّ ميُّ

ّ
م لجوائز الت

ّ
قد
ّ
ة  بإمكانك الت

.  www.qra.jo الجائزة ّ  
شيح الإلكيّوتز

ّ
 ، والبدء بإنشاء حساب، ومن ثمّ البدء بتعبئة طلب اليّ

 ما هو جديد المعايت  لهذا العام؟  .2

  بند "ال •
  المعاييّ" فز

  المعاييّ، راجع مرفق "تعليمات وإرشادات الكتابة فز
 قبل البدء بالكتابة فز

ّ
ة  عليمات" على البوابة الإلكيّونيّ ت

 
ّ
 للت

ّ
 قد

ّ
 .جميع المعاييّ جديدة م للجوائز، حيث إن

   لذا اقرأ   ؛وبعضها يحتوي على مرفقات  ،جميع المعاييّ جديدة   •
ّ    ،ات المعاييّ بعنايةمؤشر

ّ
 .كتابات سابقة  ب استخدام أيّ وتجن

؟   .3 ي كتابات المعايت 
ن
ة ف

َّ
بوي

ر
 هل يمكن استخدام المصطلحات التّ

•  
ّ
  بند "الت

  المعاييّ" فز
  المعاييّ، راجع مرفق "تعليمات وإرشادات الكتابة فز

ة  عليمات" على البوابة الإلكيّونيّ قبل البدء بالكتابة فز
 
ّ
 للت

ّ
 قد

ّ
 . جميع المعاييّ جديدة م للجوائز، حيث إن

ة.  • ة توظيف هذه المصطلحات ضمن إجراءاتك العمليَّ ح كيفيَّ ة، ومن المهمّ شر بويَّ
ّ
 نعم، يمكن استخدام المصطلحات اليّ

؟  .4 ي كتابة المعايت 
ن
امل للفئة؟ وكيف يمكن الحصول عليه؟ وهل أستفيد منه ف

ر
قرير الش

ر
ة الت  ما أهمير

•  
ّ
  بند "الت

  المعاييّ" فز
  المعاييّ، راجع مرفق "تعليمات وإرشادات الكتابة فز

ة  عليمات" على البوابة الإلكيّونيّ قبل البدء بالكتابة فز
 
ّ
 للت

ّ
 قد

ّ
 . جميع المعاييّ جديدة م للجوائز، حيث إن

  كلّ فئة على حدة،  •
حيّز فز

َّ
ميّز بعد الانتهاء من الزّيارات الميدانيّة لجميع المُرش امل خلاصة تقييم المُقـيِّ

ّ
قرير الش

ّ
 الت

ُ
ويمكن  يُعَد

ن  
ِّ
ـمك
ُ
 الموجودة فيه، التّ  ت

حسيّز
ّ
لاع على نقاط القوّة ومجالات الت

ِّ
من تقييم ذاته؛ لمعرفة    اليّبوييّز المعنييّز الإفادة منه بالاط

حسيّز المشيّكة للعمل عليها.  
ّ
 نقاط القوّة المشيّكة لديه لتعزيزها، ومعرفة مجالات الت

امل للجائزة يُرحى زيارة موقع جمعيّة الجائزة •
ّ
قرير الش

ّ
 ، بند "www.qra.jo للحصول على الت

ّ
 مواد مساندة للت

ّ
 قد

ّ
ز م لجوائز الت   ميّّ

 
ّ
امل"  بويّ اليّ

ّ
قرير الش

ّ
ِـ "أنموذج طلب الت  ". لجوائز التميّز اليّبوي  وتعبئة الرّابط الخاصّ ب

ين؟  .5 ن ر  لماذا لا يتمر الكشف عن نماذج كتابات المعايت  لأشخاص كانوا من المتمت 

•  
ّ
  بند "الت

  المعاييّ" فز
  المعاييّ، راجع مرفق "تعليمات وإرشادات الكتابة فز

ة  عليمات" على البوابة الإلكيّونيّ قبل البدء بالكتابة فز
 
ّ
 للت

ّ
 قد

ّ
 . جميع المعاييّ جديدة م للجوائز، حيث إن

ـله  •
ِّ
ة، وبأسلوبه الخاصّ الذي يُمث م/ المدير تجربته الخاصّة من واقع حياته المِهْنِيّة والعمليَّ

ّ
م كلّ معل

ِّ
 الهدف أن يُقـد

َّ
 وحده.  لأن

م .6
ّ
ص المعل ، هل يجب تخصيص الكتابة عن الفئة/ تخصر   )خاصر  عند كتابة المعايت 

ّ
 ؟ م فقط(بجائزة المعل

•  
ّ
  بند "الت

  المعاييّ" فز
  المعاييّ، راجع مرفق "تعليمات وإرشادات الكتابة فز

ة  عليمات" على البوابة الإلكيّونيّ قبل البدء بالكتابة فز
 
ّ
 للت

ّ
 قد

ّ
 . جميع المعاييّ جديدة م للجوائز، حيث إن

 ن •
ّ
م عنها، مع توضيح تخصّصه؛ وذكر أدل

َّ
مًا ضمن الفئة التّ  تقد

ّ
م بوصفه معل

ّ
ة وشواهد تعكس  عم، يجب الكتابة عن واقع المعل

  تقييم أدائه على نحوٍ أفضل.   ؛على الأقلّ   %70فئته وتخصصه بنسبة  
عرُف إليه، وفز

ّ
  الت

م فز  ذلك سيساعد المُقـيِّ
َّ
 لأن

 
 

http://www.qra.jo/
http://www.qra.jo/
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  سدرر أكنت   إذا  .7
ر
ي الن

ن
ر إدخاله ف   )خاصر   ظامأكتر من مبحث، فما هو المبحث الذي يجب علىي

ّ
 ؟ م فقط(بجائزة المعل

ورة إدخال      سها درّ ت  تّ  حث ال االمبضز
ّ
 كنصاب أعلى حسب الت

ّ
 .والفئة الأول ب ،م  الفئة الأول أ شكيلات، باستثناء معل

 

D. ن خاصر ة أسئل ر  قة ة المطبر ة بالحلول المتمت 

ة “ب ما المقصود  .1 ن ر قة المتمت 
 “؟ الحلول المطبر

،يوكانيي ٌ ّ يمتمي  يهويحلٌّ  
ّ
ٌّيله أثر  يقصديبالحلّيالمطبّقيالمتمي  لبة  إيجاب  

ّ
بويّة، و  أو/ وييالزّملاء أويي  / وييعلى الط

ّ
يوصفييالبيئة اليّ

:ي  
 بالآب 

   . غيّ مكلف حلّ  •

  يحلّ  •
ّ
 يتحد
ً
  ا

ً
 ملموسٌيله أثرٌ وكاني ،رئيسا

ّ
  أو/ ويملاء الزّ أوي / ويلبةعلى الط

ّ
  . ةبويّ البيئة اليّ

 . ةيتلاءم وحاجات البيئة الأردنيّ  •

 . وليس فكرة من وح  الخيال ،ق على أرض الواقعمطبّ  حلّ  •

  مدارسنا  •
   . غيّ منتشر فز

ة؟  .2 ن ر قة المتمت 
 ما الهدف من كتابة الحلول المطبر

 تسعى جمعيّ 
ّ
ز عرّ ة الجائزة للت   الميدانف على الحلول المتميّّ

ة  ،ة فز   ؛ وغيّ المنتشر
ّ
  بهدف تقديمها للوزارة للت

 بتزّ
ّ
عميم،   والت

  ؛ ة لأصحابها ة الفكريّ مع الحفاظ على حقوق الملكيّ 
ّ
ز لنشر ثقافة الت   ،ميّّ

ّ
  الميدان اليّ

ي.بويّ وتعميقها فز

ي حال أنا،  .3
 
ي  كتّبوير ف ي

ي ، فماذا أكتب؟ ، لم أطبي معن 
ً
ا ي   متمي 

ً ي
 ق حلّ

ا تربويًا تمتلك المسؤوليّ 
ً
 ف ،ةة تجاه مهنتك وطلبتك ومجتمعك، وخلال مسيّتك المهنيّ بوصفك قائد

ّ
  لا بد

ّ
لاعك على  اط

 
ّ
  الميدان اليّ

ات وتجارب الآخرين فز يياينيطبّقويمميّ، بويّ خيى
ا ّ
اييحل ً ّ يّله أثر وكانيي،متمي  لبة إيجاب  

ّ
 أو/ ويالزّملاء أوي / ويعلى الط

بويّةالبيئة 
ّ
ه غيّ منتشر على نطاق واسع ،اليّ

ّ
ورة الإ  ، ولكن ه، مع ضز    ل اسم صاحب الحلّ إشارة وترغب بنشر

ً
على  حفاظا

ية. ة الفكريّ حقوق الملكيّ 

"؟  المقصود بـما  .4  غت  منتشر
 "حلر

نه لم ينتشر أكي  من حدود المديريّة، ولا يعكس  •
ّ
  مدرسة أو مديريّة، ولك

ز طبّق فز برامج    أحد يقصد به حلّ متميّّ

 لخ(. إنتم، ، أ)مدرستّ   : مثل ،و جهات ذات علاقة بالوزارةأ الوزارة

  ة الجائزة على غرار )صفّ تعميمها من قبل جمعيّ  لا يكون ضمن الحلول التّ  تمّ  •
ّ
 لخ(. ، إةفاعليّ الفرح/ الجدران الت

ه على موقع جمعيّ   حلّ   لا يُقبل أيّ  •  كقصّ   ،ة الجائزةسبق نشر
ّ
وغيّ    ،كيّز على الحلول الجديدةة نجاح، وذلك لضمان اليّ

 رة التّ  تضيف قيمة نوعيّ المتكرّ 
ّ
 . بويّ ة للميدان اليّ

E. ن ة ب خاصر ة أسئل ر  ة جائزة رياض الأطفال المتمت 

1.  
ر
 من هو الممث

ر
 ل للت

ر
ن وتعبئة طلب لجائزة رياض الأ  ،مقد ر  ة؟ طفال المتمت 

 مديرة المدرسة الحاليّ 
ّ
 وأن تكون على رأس عملها.  ،ن وجدت(إوضة )لها و/ أو مديرة الرّ ة أو من يمث

 

2.  
ر
 لرياض الاطفال الت

ُّ
 هل يحق

ر
 قد

ر
ي حال كان جميع و/ أو بعض كادرها الت

ن
ر م ف   والإدارير  دريسي

ر
ر عليم الإ على حساب الت ي

ن
 ؟ ضاف

 لرياض الأ  نعم، يحقّ 
ّ
 طفال الت

ّ
  ،مقد

ّ
ّ حتّ وإن كان جميع و/ أو بعض كادرها الت   دريس 

ّ
عليم  والإداري على حساب الت

ّ الإ   
 حيث المستهدف هنا رياض الأطفال.  ،ضافز
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3.   
ُّ
ة، و/أو مدارس وكالة الغوث،  رياض الأ لهل يحق ابعة للجامعات، و/أو المدارس الخاصر

ر
ة الت موذجير

ر
ي المدارس الن

ن
طفال ف

ي الجائزة؟ 
ن
 الاشتّاك ف

ا رياض الأ   الجائزة تستهدف حاليًّ
َّ
عليم. لا؛ لأن

ّ
بية والت

ّ
ابعة لوزارة اليّ

ّ
  المدارس الحكوميّة الت

 طفال فز

4.  
ر
 هل يوجد فئات للت

ر
ن م لجائزة رياض الأ قد ر  ة على غرار جوائز الأفراد؟طفال المتمت 

  
ّ
 لا، لا يوجد فئات للت

ّ
ز م لجائزة رياض الأ قد  ة. طفال المتميّّ

ن  .5 ر ي المدير المتمت 
ّ
م لجائزت

َّ
 للمديرة أن تتقد

ُّ
ن  ،هل يحق ر  ة؟ ورياض الأطفال المتمت 

ز   مديري المدارس الحكوميّ ة تستهدف حاليّ نعم، لأن جائزة رياض الأطفال المتميّّ
ً
 ومرّ ، (KG2ة التّ  بها رياض الأطفال )ا

 س على تأسي 
ّ
 ها ثلاث سنوات، فتستطيع مديرة المدرسة الت

ّ
.  قد

ً
 م عن الجائزتيّز معا

6.  
ر
 لمعلم رياض الأ   هل يحق

ر
 طفال الت

ر
 قد

ّ
ن م لجائزة المعل ر   )الفئة الأم المتمت 

ر
ي نفس الوقت التّي تقد

ن
وضة التّي يعمل  مت الرر ولى أ( ف

ن بها على جائزة رياض الأ  ر ي نفس العام؟ طفال المتمت 
ن
 ة ف

  نعم، يحقّ 
ّ
 للمعل

ّ
 م الت

ّ
 قد

ً
  نفس العام.  م للجائزتيّز معا
 فز

ن  .7 ر م لجائزة رياض الأطفال المتمت 
ر
قد
ر
ي حال انتقال المدير بعد الت

ن
 ة إلى مدرسة أخرى؟ ما الإجراء المناسب ف

ـل  
ُ
  حال تأه

ز جائزة رياض الأ   نع  وضةالرّ فز  طفال المتميّّ
ّ
، يتمّ متابعة العمل مع المدير/ممث ّ  

قييم الميداتز
ّ
ل  ة إل مرحلة الت

 وضة الجديد.   الرّ 

F.  
ر
 الحوافز المقد

ر
ن مة للمتقد ر ن والمتمت   ينمي 

ين؟ .1 ن ر  من المتمت 
ُ
ق إذا أصبحت

ر
حق

ُ
م للجائزة؟ وماذا أ

ُّ
قد
ر
 ماذا أستفيد من الت

قييميّة لجمعيّة الجائزة للعام 
ّ
راسة الت

ّ
دت نتائج الد

ّ
ميّز من غيّ الفائزين قد استفادوا من تجربة   2021أك

ِّ
 المُتقـد

َّ
أن

ّ أدناه:   وضيح 
ّ
  الرّسم الت

ز فز م كما هو مُبيَّّ
ُ
قد
ّ
 الت

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

73%

74%

75%

76%

77%

78%

79%

80%

81%

اظهار التميز في 
مهنة التعليم

ستعزز الثقة بالنف تطوير القدرات من
ذية خلال تقرير التغ

الراجعة

يم تعزيز مهارة التقي
الذاتي ومستوى 

الأداء وقياسة

تأسيس مبادارات 
وبرامج داعمة 

للتميز

ز في نشر ثقافة التمي
المجتمع

تعزيز المسؤولية
المجتمعية نحو 

المدرسة 



  

Page 8 of 9 

 

OPS-SOP-1-part 1-10,4,Rev.a 

 

ين:  الحوافز هي ما  .2 ن ر ن والمتمت  مي 
ِّ
ة الجائزة للمتقد مة من جمعير

َّ
 المُقـد

ن  ر م والمدير المتمت 
ّ
 : جائزتّي المعل

 
ن للجائزة:   .1 مي 

ِّ
 حوافز للمتقد

•   ." ّ قييم الكتاتى 
ّ
ل من مرحلة الت

ّ
م من مديريّته، وفق قوائم تصدرها جمعيّة الجائزة "طلبه مؤه

ّ
 كتاب شكر لكلّ متقد

م للجائزة •
ّ
قد
ّ
  تقييم الأداء مرتبطة بالت

ز
ل بإضافة نقاط ف

ّ
عليم، وتتمث

ّ
بية والت

ّ
  وزارة اليّ

ز
 . حوافز معنويّة معتمدة ف

 

  

ي الجائزة:   .2
ن
مة ف

ر
 حوافز لِمَن يصلون إلى مراحل متقد

ة
ر
قدير على مستوى المملكة  شهادات تقدير على مستوى المديري

ر
 شهادات الت

تمنح    مستوى المديريّة  التقدير علىشهادات 
ميّز الذين اجتازوا مرحلة "مقابلات ما قبل  

ِّ
للمتقد
 ّ  
 . "الميداتز

 

قدير على مستوى المملكة •
ّ
تمنح   شهادات الت

هائيّة للجائزة،  
ّ
ميّز الواصليّز للمراحل الن

ِّ
للمتقد

ز المطلوب، ضمن   ميّّ
ّ
 الت

ّ
لكن لم يصلوا لحد

 حفل برعاية ملكيّة. 

 حوافز ماديّة:   •

ّ لكلّ   500 ▪  
دينار )خمسمائة دينار أردتز

 مدير(. 

ّ لكلّ   400 ▪  
دينار )أربعمائة دينار أردتز

م(. 
ّ
 معل

 

 

ين:   .3 ن ر  حوافز خاصة بالمتمت 

"، ضمن ميثاق عمل مكتوب يسعى إل دعم   ز ين الحاصليّز على "شهادة تميُّ ز تبدأ جمعيّة الجائزة مسيّة عمل مع المتميّّ
الجمعيّة فرصًا   تقديم   عن 

ً
ة، فضلا

ّ
بويّة وعناضها كاف

ّ
اليّ العمليّة  رُ  بما يطوِّ ز  ميُّ

ّ
الت   نشر ثقافة 

مسيّتهم، والمساهمة فز
ين بناءً على أسس واضحة ز :  للمتميّّ عهّد، وتشمل ما يأتّ 

ّ
  وثيقة الت

قة فز
َّ
 مُوث

 
ن على مستوى المملكة:  • ُّ ميّز   شهادات تمت 

ِّ
ز على مستوى المملكة، للمتقد ميُّ

ّ
تقوم جمعيّة الجائزة بمنح شهادات الت

هائيّة للجائزة، بناءً على ثلاثة مراكز، وضمن حفل برعاية ملكيّة.  
ّ
 الواصليّز إل المراحل الن

 

ن  • مي 
ّ
ة للمديرين والمعل

ر
ة الجائزة، وعلى    حوافز مادي مة من جمعير

َّ
ن على مستوى المملكة(، مُقـد ُّ )الفائز ين بشهادة تمت 

 : ي
حو الآتّ

ر
 الن

ل المركز الأور  الجائزة     
ر
ي المركز الث
اتن   

ر
الث المركز الث  

ز      5000 جائزة المدير المتميّّ
    4000 دينار أردتز

    3000 دينار أردتز
 دينار أردتز

ز      4000 جائزة المعلم المتميّّ
    3000 دينار أردتز

    2000 دينار أردتز
 دينار أردتز
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ة:  •
ر
 حوافز معنوي

كائها ة الجائزة وشر مة من جمعير
َّ
 فرص مُقـد

عليم 
ر
بية والت

ر
مة من وزارة التّ

َّ
 فرص مُقـد

ين  ن ر ة لتفعيل المتمت 
ة الإجرائير

ر
 الخط

َ
ق
ْ
وَف  

ة:   .1  فرص تنمية أكاديمير

ح دراسات عليا )دبلوم عالٍ وماجستيّ(.  •
َ
 مِن

 

ة:  .2 نِيَّ
ْ
 فرص تنمية مِه

ة أخرى حسب الجهات   • نشاطات تنمية مِهْنِيَّ

اعمة
ّ
 . الد

3.  : ن ُّ  فرص نشر ثقافة التمت 

ين.  • ز  نادي المتميّّ

بويّ.   •
ّ
  الميدان اليّ

ز
 سفيّ الجائزة ف

 لقاءات إعلاميّة.  •

ين.  • ز دة للمتميّّ
َّ
 معاييَّ مُحد

َ
ق
ْ
 رتبة أعلى وَف

ورات   •
ّ
  الد

ز
نافس على المشاركة ف

ّ
منح نقاط أفضليّة للت

دريبيّة والمؤتمرات. 
ّ
 الت

ّ لمسمّ )مدير   ة للارتقاءمنح نقاط أفضليّ  •  
الوظيفز

ف   مدرسة، مساعد مدير مدرسة، رئيس قسم، مشر

 (. تربويّ 

ين  • ز   لجان تأليف   أفضليّة بتعييّز المتميّّ
ز
أعضاء ف

 المناهج، وتجريبيها وتصوير الحصص الالكيّونية. 

ين  • ز   لجان أفضليّة بتعييّز المتميّّ
ز
تحكيم   أعضاء ف

 الأنشطة والمسابقات المدرسية. 

 

 

 

ة:  ن  جائزة رياض الأطفال المتمت 

كريم لجائزة رياض الأ  •
ّ
ز طفال مستويات الت ز  ة شهاد" ة المتميّّ   . " على مستوى المملكة تميّّ

 

مة من جمعيّة الجائزة •
ّ
 : الحوافز الماديّة والمعنويّة المقد

ي الرر أور 
ن
: حوافز الكادر ف

ً
 على الأقلر لا

ً
 :(وضات )لمن أمضن عامًا كاملا

 .د.أ 1000 وضةمديرة الرّ  •

•  
ّ
 . د.أ  1000 مة )أصيل و/أو بديل(المعل

 . د.أ  400 الآذنة •

  د.أ عن كلّ  500 سةحوافز المؤسّ  •
ّ
 .وضةد.أ للرّ   2000أقصى  شعبة، بحد

 

 
ً
 :ة المعنويّ  : الحوافز ثانيا

•  
ّ
 كريم للرّ الت

ّ
ّ وضة ممث   الحفل الملك 

 .لة بمديرتها فز

ز  •  .وضةة الجائزة للرّ  من جمعيّ شهادة تميّّ

•  
ّ
  الرّ درع يعل

 .وضةوضة عن العام الذي فازت به الرّ ق فز

ز  •  كتب شكر لكادر رياض الأطفال المتميّّ
ّ
 ة من وزارة اليّ

ّ
 .عليمبية والت

ة •   ،استثمار رياض الأطفال كمركز خيى
ّ
 ضمن خط

ّ
 ة ممنهجة بالت

ّ
 عاون مع وزارة اليّ

ّ
 .عليمبية والت

 

 

 
 


