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	* الارتياح
العام للمدرسة.

* نقاوة

 مياه

الشرب.


	خلال 

العام

الدراسي
	التبرعات
المدرسية
	* زجاج
* مواد

تنظيف.

* مسامير.

* دهان.

* عدد

  يدوية.

* ألوان.
	* متعهد
القسم 

الصناعي.

* معلم

  التربية

  المهنية.
	* صيانة النوافذ الصفية.
* تفقد خزانات المياه و

   تنظيفها.

* الصيانة المستمرة لكثير

   من الأدوات ( الألواح ,

المقاعد ,الأرضيات).

* تجميل الأماكن  المختلفة

   في المدرسة.


	1. التعرف على ما يحتاجه البناء المدرسي من صيانة.

2. المحافظة على استمرارية بقاء البناء المدرسي على أفضل وضع والاهتمام بتجميله الدائم.

3. المحافظة على بيئة صفية

 سليمة.
	البناء المدرسي
	أولا:ادارة المصــــــــــــــــــــادر الماديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

	
	
	* عدم تسرب

 مياه

خارج

الأماكن

المخصصة.
	خلال 

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	* أدوات
  خاصة

  للعمل.
	* لجنة
  السلامة

  العامة.
	 * توفير طفايات حريق لجميع مرافق المدرسة, و إجراء الصيانة الدورية لها.
* تفقد المصارف و الحممات و المشارب و إجراء الصيانة الازمة لها.
	1. الاهتمام بتوفير وسائل السلامة العامة لجميع مرافق المدرسة.
2. الاهتمام بمصارف الصرف الصحي و صرف الأمطار, والعمل غلى ان تكون بأفضل حال.
	المرفقات و 

التجهيزات
	

	
	
	* الاستغلال الأمثل

للتبرعات 

المدرسية.
	الأسبوعين

الأول و

الثاني من

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	*وصول المقبوضات.

* السجل

  الإفرادي.

* سجل

  الإعفاءات.
	* مدير  المدرسة.


	* تشكيل لجنة من مربي الصفوف.
* تشكيل لجنة مالية.

* شراء ما يلزم من السجلات المالية.
	1. العمل على دراسة أوضاع الطلبة الفقراء.
2. إعداد موازنة للمدرسة وتنظيم آلية للإنفاق حسب الأصول.
3. العمل على تنظيم السجلات المالية باتعاون مع المحاسب.
	الشؤون المالية
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	الزمن المقترح

للتنفيذ
	مصادر التمويل

والكلفة
	الأدوات
	المنفذون
	الأساليب والأنشطة

 المقترحة
	الأهداف المنشودة
	الفئة المستهدفة
	المجال

	
	
	* سرعة وسهولة الحصول على المعلومة عند الحاجة لها
	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	سجــلات
جهــــــاز الحاســـوب
	* المديــر.
*المساعدون.

* الكاتب.

* رؤساء       الشعب
	* الاهتمام بالبريد, احضاره بانتظام و الرد عليه بسرعة.

*الاهتمام بسجلات العاملين في المدرسة.

*الاهتمام بسجلات الطلاب و تنظيمها.
*شراء السجلات التي تحتاجها المدرسة.

* ادخال المعلومات على جهاز الحاسوب.


	1. العمل على تنظيم السجلات المدرسية المختلفة.
	السجلات

المدرسية
	أولا:ادارة المصــــــــــــــــــــادر الما ديــــــــــــــــــــــــــــــة

	
	
	* زيادة الاقبال على المكتبة.

	خلال 

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	* سجــلات المكتبـــــة.
* سجل المطالعة الداخلية.
	*أمين المكتبة.
* المحاســب.
	* توفير المراجع والكتب المتنوعة عن طريق المناقصات و معارض الكتب.
* فتح سجل إعارة لأولياء الأمور.
	1. تفعيل دور المكتبة في خدمة النشاطات المرافقةللمنهاج .

2. تفعيل دور المكتبة في خدمة المجتمع المحلي.
	المكتبة

المدرسية
	

	
	
	ارتفاع عدد الحصص في المختبر.

	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	* سجــلات المختبـــــر.

* مواد و أدوات.
	* قيم المختبر.
	* تـوفير حاجات المختبر من المواد و الأدوات اللازمة.
	1. تفعيل دور المختبر في خدمة المناهج و تطوير البحث العلمي.
2. ممارسة الطلاب للنشاطات المخبرية.
	المختبر المدرسي
	

	
	
	ظهور الحديقة بمظهر مناسب
	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	* معدات و مواد زراعية.
	معلم التربية المهنية.
	* تقليم الأشجار والعناية بها و تنويعها.
	1. ظهور الحديقة بمظهر لائق.
	الحديقة

المدرسية
	


	ملاحظات
	الصعوبات

والحلول
	مؤشرات النجاح
	الزمن المقترح

للتنفيذ
	مصادر التمويل

والكلفة
	الأدوات
	المنفذون
	الأساليب والأنشطة

 المقترحة
	الأهداف المنشودة
	الفئة المستهدفة
	المجال

	
	
	
	على

مدار

العام

الدراسي
خلال 

العام

الدراسي
	
	
	* المديــر.

*المساعدون.

* الكاتب.

* رؤساء       الشعب

	* الاجتماعات الجماعية والفردية.
* عقد اجتماع لكل فئة مستهدفـــة.

* عقد اجتماع مع رؤساء الشعب.

* عقد اجتمالع لمعلمي التخصص الواحد و حصر الحاجة للتدريب.

* توعية المعلمين لأهمية التخطيط اليومي والفصلي.

* اللقاءات المتبادلة بين المعلمين.

* اللقاءات المباشرة.
	*التعرف على المعلمين خاصة الجدد منهم والى تخصصاتهم وقدراتهم.
* العمل بعدالة على توزيع الأنصبة مع مراعاة قدرات المعلمين و مصلحة الطلبة في ذلك .

* توزيع تربية الصفوف والمناوبة و إعداد الجدول الدراسي.

* العمل على أن يتقن المعلمون مهارة تحضير الدروس بكفاءة عالية.

* حث المعلمين على التنويع في أساليب التدريس.
*مراعاة الفروق الفردية بين المعلمين.
	المعلمون
	ثانيا:ادارة الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد

	
	
	
	بداية

العام

الدراسي
وخلال
العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
الهبات و الهدايا
	* سجــلات المختبـــــر.

* مواد و أدوات.
* معدات و مواد زراعية.
	* المديــر.

*المساعدون.

* الكاتب.

*رؤساء       الشعب
*معلم التربية المهنية.
	* وضع خطط لضمان بداية صحيحة من خلال عقد اجتماع و توزيع المهام على المعلمين.
* من خلال الإذاعة المدرسية, اللقاءات الجماعية, والنشرات والملصقات.

* من خلال حصص النشاط.

* الإحتفال بالمناسبات المختلفة.

* تشكيل لجان طلابية.
	* العمل على تنظيم المدرسة منذ اليوم الأول.
* العمل على تعريف الطلاب بتعليمات الانضباط المدرسي.

* العمل على توثيق صلة الطلاب بالمفاهيم الوظيفية والعمل على تقوية انتمائهم للوطن.

* المحافظة على نظافة المباني.
	 الطلاب
	


	ملاحظات
	الصعوبات

والحلول
	مؤشرات النجاح
	الزمن المقترح

للتنفيذ
	مصادر التمويل

والكلفة
	الأدوات
	المنفذون
	الأساليب والأنشطة

 المقترحة
	الأهداف المنشودة
	الفئة المستهدفة
	المجال

	
	
	
	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية

المجتمع المحلي
	
	* المديــر.

*المساعدون.

* مربو الصفوف.

* رؤساء       الشعب
	* تشكيل مجلس الطلبة وتكليفه بالمهام ومتابعتها.

*تشكيل اللجان المختلفة ومتابعتها.

*توفير الكتب والقرطاسية من خلال مخصصات الهلال الأحمر.

*توعية الطلاب من خلال الإذاعة المدرسية.

* تحويل حالات الغفياب المتكرر للمرشد لمتابعتها.

* عدم قبول الغياب دون عذر و ابلاغ أولياء الأمور.
	1. تنمية روح الإبداع والقيادة.

2. العمل على تحسين أوضاع الطلاب الفقراء في المدرسة.

3. العمل على التخفيف من نسبة تغيب الطلاب عن الدوام الرسمي.
	الطلاب
	ثانيا:ادارة الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــراد

	
	
	
	بداية 

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	
	* المديــر.

*المساعدون.

* رؤساء       الشعب.
	* تشكيل لجنة لإستقبال الطلاب الجدد.
* اعداد قوائم بأسماء الطلاب المرفودين الى المدرسة.

* تفقد ملفات الطلاب.

*تشكيل لجنة رؤساء الشعب.
	*تسجيل و قبول الطلبة الراغبين الالتحاق بالمدرسة.
*توزيع لطلاب القسم الصناعي على التخصصات المختلفة.
	الطلاب

القبول و التسجيل


	ثالثا:ادارة التعلم و التعليــــــــــــــــــــم

	
	
	ارتفاع المستوى التحصيلي للطلاب.


	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية
	
	* مربو الصفوف.

* رؤساء       الشعب 
	* عقد لقاءات فنية مع معلمي المبحث الواحد.

* عمل اختبارات تشخيصية للمبحث الواحد.
	* العمل على تحسين المستوى الدراسي للطلبة في جميع المباحث الدراسية.
	الطلاب

و التحصيل

الدراسي


	


	ملاحظات
	الصعوبات

والحلول
	مؤشرات النجاح
	الزمن المقترح

للتنفيذ
	مصادر التمويل

والكلفة
	الأدوات
	المنفذون
	الأساليب والأنشطة

 المقترحة
	الأهداف المنشودة
	الفئة المستهدفة
	المجال

	
	
	
	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية


	* اسس النجاح والرسوب
*أوراق الأسئلة للسنوات السابقة
	* المديــر.

*المساعدون.

*المشرفون.

* أمين المكتبة.
	* عقد اجتماع مع المعلمين لمناقشة مواصفات الإختبار الجيد.
*حث المعلمين على الإفادة من نتائج الطلاب لتحسين مستوى الأداء.

* التقيد التام بتعليمات النجاح و الرسوب.

* طرح الفكرة على المعنيين بالأمر و مناقشتها و متابعة الإجراءات اللازمة للتنفيذ.
	*العمل على الإرتقاء بمستوى الاختبارات اعدادا وتنفيذا.
*العمل على تنفيذ الإختبارات المطلوبة في مواعيدها المحددة.

* العمل على إنشاء بنك للأسئلة لجميع المباحث في المدرسة.
	الطلاب

و التحصيل

الدراسي


	ثالثا:ادارة التعلم و التعليــــــــــــــــــــم

	
	
	
	بداية 

العام

الدراسي مع الاستمرار بالمتابعة
	التبرعات

المدرسية
	
	* المديــر.

*المساعدون.

* مجلس المعلمين.
	* تشكيل اللجان المختلفة و تحت إشراف المعلمين  ( مجلس الأنشطة, لجنة أصدقاء المكتبة, لجنة الدفاع المدني,اللجنة البيئية,لجنة الهلال الأحمر).

* إحياء المناسبات الوطنية و الدينية.

 
	*العمل على انماء روح العمل الجماعي لدى الطلبة والمشاركة في الأنشطة المختلفة.
	الطلاب

 و النشاطات


	

	
	
	استلام المعلمين لكافة احتياجاتهم
	بداية 

العام

الدراسي
و

على

مدار

العام
	التبرعات

المدرسية
	الكتــب

 و الأدلـــــــة
	* المديــر.

*المشرفون.

* أمين العهدة 
	* التأكد من استخدام المعلمين للكتب ذات الطبعات الأحدث, و الأدلة و العمل على توفير النقص.
* تبادل الزيارات بين المعلمين.

* تزويد التربية بنتائج تحلليل المعلمين للمنهاج.

* عقد اجتماعات فنية للمعلمين.


	* العمل على تسليم المعلمين الكتب و الأدلة الحديثة.
* العمل على التحليل الكمي والنوعي للمناهج المقررة.

* العمل على الإستفادة من آراء المعلمين في التحليل.

* العمل على أن يتقن المعلمون مهارة التنويع في أساليب التدريس و تطويرها و تحديثها.
	المناهج

و

تحليل

المحتوى


	


	ملاحظات
	الصعوبات

والحلول
	مؤشرات النجاح
	الزمن المقترح

للتنفيذ
	مصادر التمويل

والكلفة
	الأدوات
	المنفذون
	الأساليب والأنشطة

 المقترحة
	الأهداف المنشودة
	الفئة المستهدفة
	المجال

	
	
	
	على

مدار

العام

الدراسي
	التبرعات

المدرسية


	الكتــب

 و الأدلـــــــة
	* المديــر.

*المساعدون.

*المشرفون.

* المعلمون.
	* حضور حصص صفية للمعلمين ووضع جدول تبادل زيارات بين المعلمين.
* الإستفادة من الإشراف في مساعدة المعلمين للتنويع في أساليب التدريس.

* إجراء إختبارات تشخيصية في المباحث التي تحتاج لذلك.

* عمل بحوث إجرائية.

* تشكيل الأندية الطلابية.
	* العمل على إعتماد اسلوب التفكير و التحليل و الإستنتاج و الإستقراء.

* العمل على معالجة الضعف التحصيلي لدى الطلبة.

* ربط المناهج بالنواحي العلمية و التطبيقية.
	المناهج

و

تحليل

المحتوى


	ثالثا:ادارة التعلم و التعليــــــــــــــــــــم

	
	
	
	بداية 

العام

الدراسي مع الاستمرار بالمتابعة
	التبرعات

المدرسية
الهبات من الجتمع المحلي.
	* سجل الإجتماعات.

* أدوات خاصة.

* دفاتر العلامات.
	* المديــر.

*المساعدون.

* المرشد.

* المعلمون. 
	* تشكيل مجلس الآباء و المعلمين و عقد إجتماعات دورية له.

* عقد إجتماعات إستثنائية كلما دعت الضرورة.

* عقد إجتماع بعد كل إختبار فصلي.

* إشعار أولياء الأمور بنتائج أبنائهم.

* وضع الخطط اللازمة لعلاج مشاكل الطلبة.
	* العمل على توثيق العلاقة بين المدرسة ممثلة بإدارتها و معلميها مع أولياء الأمور.

* العمل على الإستماع لأولياء الأمور و الإستجابة لهم و تقديم المساعدة ما أمكن.

* المبادرة الى الإتصال بأولياء الأمور عند الضرورة.

* العمل مع أولياء الأمور الذين يعاني أبناءهم مشاكل نفسية أو خاصة على التغلب عليها ما أمكن.


	مجلس

الآباء

واللجنة

الإستشارية
	رابعــــا:ادارة المجتمــــــع المحــلــــــــــــــــــــي


منتديات صقر الجنوب التعليمية 
