
 الثامن /أ:  الصف                                             عمل الطالب : زيد مهند هندي
 

 

 -عرف ما يلي :  ➢

 

 التنمية البشرية : 

 

 قياس التنمية البشرية : 

 

 التنمية المستدامة :

 

 

  -عدد كلا مما يلي :  ➢

 

 مجالات التنمية البشرية : 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

 

  -عناصر قياس مؤشرات التنمية البشرية : 

 

* 

* 

* 

 

 ) اذكر مثال على الأقل لكل مشكلة (   -مشكلات تعيق البشرية : 

 

* 

* 

* 

* 

* 



 الثامن /أ:  الصف                                             عمل الطالب : زيد مهند هندي
 

 

 

 

 

  -المحاور التي ترتكز عليها فلسفة الشيخ خليفة في بناء الإنسان : 

 

* 

* 

* 

* 

* 

 

  -للخدمات التعليمية :  2021ما تضمنته رؤية 

 

* 

* 

 

 الخدمات الصحية التي تقدمها دولة الإمارات للمواطنين  و المقيمين : 

 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

  -انجازات دولة الإمارات العربية المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات : 

 

* 

* 

* 

* 

 

 



 الثامن /أ:  الصف                                             عمل الطالب : زيد مهند هندي
 

 

 

 

 

  -أكمل ما يلي : 

 

من أمثلة الدول التي قدمت دولة الإمارات العربية المتحدة المساعدة لها  ➢

             ..........................        .................................................... 

 

 يعكس مؤشر التنمية البشرية في أي دولة ............................................ ➢

 

 أهمية التنمية البشرية :  ➢

 

..................................................... 

..................................................... 

 

  

 نمية البشرية ................................................................هدف الت  ➢

 

 تنمى القدرات الإنسانية من خلال .................................................  ➢

 

 عنوان تقرير التنمية البشرية ....................................................... ➢

 

 ساسي الذي تستند إليه التنمية الشاملة ...............................المحور الأ ➢

 

 

 

 

 

 وضح المفهوم الإسلامي لتنمية الموارد البشرية .  ❖

 

.............................................................................................. 

 



 الثامن /أ:  الصف                                             عمل الطالب : زيد مهند هندي
 

 

 

 

 

 

 –نتائج التخطيط السليم للقيادة الرشيدة في عهد سمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان  ❖

 –حفظه الله 

 

..................................................................................................... 

 

 

 علل اهتمام دولة الإمارات بالتعليم  ❖

........................................................................................................................... 

 

 علل أهمية تحقيق الأمن الإلكتروني  ❖

 

 

......................................................................................................

. 

...................................................................................................... 

 

 

 استخرج من النص قيما إيجابية  ❖

 

يمثل منهج التنمية البشرية الركيزة الأساسية التي يعتمد عليها المخططون و صانعة القرار لتهيئة 

الظريفو الملائمة لإحداث التنمية الاجتماعية والاقتصادية و التطور بالمجتمعم على طريق الرخاء و 

مو الشيخ خليفة بن الرفاهية، لقد كان من نتائج التخطيط السليم للقيادة الرشيدة في عهد صاحب الس

ارتقاء الدولة إلى المراتب الأولى ضمن قوائم التنافسية و  –حفظه الله  –زايد آل نهيان رئيس الدولة 

 العالمية .


