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 ربيةاللغة العالتعليم العلاجي لمبحث هذه الدليل التدريبي مقرر ضمن برنامج : 
 . في وزارة التربية والتعليم. (9-4للصفوف)

 

 

ومدير المدرسفففففففففة  اللغة العربية(، مشفففففففففر  9-4للصففففففففف و  ) اللغة العربية  وم) معل الفئة المستتتتتتتهدفة :
 ( لليوم التدريبي الثاني فقطالمركزية للشبكة 

 جباري               متطلب لرتبة :جميع الرتبإنوع البرنامج : 

 

 التعلم والتعليم المجال: ) الإجباري( :

 

 ( ساعة. 40) عدد الساعات التدريبية:

 أيام مجتمعات تعلم 3أيام تدريب مباشر+  5 عدد الأيام التدريبية:

 نوع التدريب

 وجاهي: .1
   :هن س في المكان .أ

 عن بعد:  .2
  غير متزامن إلكتروني

 
  مجتمعات تعلم  .3

 حقوق الطبع محفوظة لوزارة التربية والتعليم
 2023عمان/

 ساعة 15

 ساعة15

 ساعات 10
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 (9- 4/ للصفوف )ربيةاللغة العبطاقة برنامج التعليم العلاجي لمبحث 
 

 40الساعات: عدد  (9-4للصفوف) اللغة العربيةالتعليم العلاجي لمبحث اسم البرنامج: 
 نوع البرنامج: الإلزامي المعايير: التخصصية : جميع الرتبالرتبة )  ( رقم البرنامج:

 ربيةاللغة العال ئة المستهدفة: معلم 
اللغة مشر  (، 9-4للص و  )

المركزية ومدير المدرسة  العربية
 طلليوم التدريبي الثاني فقللشبكة 

 التعلم والتعليم  مجال المعايير :
 النتاج العام: 

لتوظيف استراتيجيات التعلم والتعليم والتقويم ضمن بيئة داعمة للتعليم  اللغة العربيةتطوير قدرات معلمي  
 العلاجي .

 النتاجات الخاصة:
 يتوقع من المشاركين بعد الانتهاء من التدريب على البرنامج التدريبي أن يكونوا قادرين على: 

o .التعريف بمنهجية بناء مواد التعلم العلاجية وتوظي ها لدعم تعلّم الطلبة 
o .بناء خطط درسيّ ة ونمذجتها لاستثمار الزمن المخصص لدعم تعلّم الطلبة ورفع الاستعداد للتعلّم الحالي 
o   متابعتها. آليةتن يذ مجتمعات التعلم و  آليةتعر 
o   تحسين تعلم الطلبة. إلىتصميم مجتمعات تعلم فاعلة تهد 
o  أبنائهمفي دعم تعلم  الأهلعلاجية فردية وجماعية للطلبة تتضمن مشاركة  أنشطةتصميم خطط و. 
o فقرات للتقييم التشخيصي والتكويني وتحليل أعمال الطلبة وتصني هم. إعداد 
o  المتنوعة يبأساليب التقويم التكوين اللغة العربيةالتعلم في مواقف صفية في  أجلتوظيف التقييم من. 
o  تطبيقها.و  اللغة العربيةتدريس  أثناءتصميم مواقف صفية مخطط لها تُظهر التمايز في مجالاته المختل ة 
o  الص و  المكتظة لدعم تعليم جميع الطلبة وتطبيقها. إدارةتصميم مواقف صفية توظف مهارات 
o  غة العربيةاللتدريس  أثناءلدى الطلبة  ليةاتنمي المهارات الاجتماعية الان ع أنشطةتصميم مواقف صفية و. 
o .تثمين أهمية توفير فرص التعلم لجميع الطلبة 

 منهجية التقديم :
 ساعات تدريبية(: 10(تدريب وجاهي

 التعليمتوظيف  آلية :الأولاليوم  -
 العلاجي

غير متزامن على منصة  إلكترونيتدريب 
 ساعة تدريبية(: 15) تدريب المعلمين

 :مجتمعات تعلم وجاهية
 تدريبية(ساعة 15(

 على مستوى المدرسة -
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 تن يذ مجتمعات آليةاليوم الثاني:  -
متابعتها وبناء الخطط  آليةالتعلم و 

 العلاجية 
  

المحور الثالث: التقويم التشخيصي -
 والتقويم التكويني.

المحور الرابع: التعليم المتمايز والعمل مع -
 الص و  المكتظة.

المحور الخامس: التعلم الاجتماعي -
 الان عالي

 على مستوى الشبكة -
 على مستوى المديرية -

 محاور البرنامج وموضوعاته:
 :الأولاليوم 
               بناء اتجاهات إيجابية نحو المواد العلاجية 
  التعليم العلاجي أوراقبنية            
   في سياقات مختل ة. التعليم العلاجيمواقف صفية لتطبيق 
  لتطبيق التدخلات العلاجية. هاوتن يذتخطيط مواقف صفية 

 اليوم الثاني:
 الأهميةو  نشطةمجتمعات التعلم/الم هوم والأ 
 متابعة مجتمعات التعلم وتقييم الممارسات ال عالة 
  الطلبة.أداءتصميم مجتمعات تعلم هدفها تحسين 
  أبنائهمفي دعم تعلم  الأهلدور 
 في الخطط العلاجية ال ردية الأهلدماج دور إ 

 اليوم الثالث: 
  الأهميةالتقويم التشخيصي/ الم هوم و 
 ( في الاختبار التشخيصيتوظيف الإطار العام والخاص )نتاجات التعلم /مؤشرات الأداء 
 فقرات للتقويم التشخيصي والتكويني إعداد 
 تحليل نتائج الطلبة وتصني ها وفق المؤشرات ونتاجات التعلم 
  التعلم في مواقف صفية  أجلتوظيف التقويم من 

 اليوم الرابع
  موضوع التعليم المتمايز. عن والمشاركات ما يعرفه المشاركون استحضار 
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 التعليم العلاجي أوراقلاستعانة بتوظيف التمايز في المحتوى والعمليات والمخرجات با. 
 تقدير أهمية التمايز لتوفير فرص التعلم لجميع الطلبة 
 تتضمن التمايز في مجالات متنوعة. صفية وتن يذها تخطيط مواقف 
 الص و  المكتظة. إدارة 
 الاستراتيجيات الداعمة للتدريس في الص و  المكتظة 

 اليوم الخامس: 
  الم هوم، المهارات،  عن التعلم الاجتماعي الان عالي والمشاركات ما يعرفه المشاركون استحضار(

 (.الأهمية
  لمدرسيةا نشطةالغرفة الصفية والأ أنشطةتوظيف المهارات الأساسية للتعلم الاجتماعي الان عالي في.  
 هاييموتق اللغة العربيةتدريس تعلم  أثناءصفية لدمج مهارات التعلم الاجتماعي الان عالي  أنشطة. 
  للغة اصفية لدمج مهارات التعلم الاجتماعي الان عالي في التخطيط والتدريس لمبحث  أنشطةتصميم

 .العربية
  الان عالي. حاجات الطلبة في التعلم الاجتماعيتحديد   

  التعلم الاجتماعي الان عالي. نشطةق تقييم مناسبة لأائتوظيف طر 

 اليةالان عالطلبة المهارات الاجتماعية  إكساب تقدير أهمية 
 

 
 

 
 منهجية التقييم والمهام المرافقة:

 اختبار + ملاحظة صفية+ تقييم معتمد على الأداء
 :رابط البرنامج التدريبي

 

 شروط اجتياز البرنامج التدريبي

 %100العلامة الكلية 
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العلامة 
 المقترحة

رقم 
 الصّفحة

 /النّشاطرقم 
 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشّرطوصف 
 العلامات

شرط 
 الاجتياز

 
18 

 
 

42 

 

20 

 

20 

20 

 
39 

 
 

76 

 
مهمة تقييمية 

 الأوّللليوم 
 

مهمة تقييمية 
 الثّانيلليوم 

 :مهمات المعلم
درس وتن يذها وتأمل  خطّةإعداد  -1

  .ذاتي
 

 مدرسي. تعلّمتن يذ مجتمع  -2
 مهمات المشر  التربوي:

مجتمع تعلم على مستوى المديرية  -1
 للمشرفين التربويين

و المدرسة امجتمع تعلم على مستوى  -2
 الشبكة لمعلمي المبحث.

درس تطبيقي يوظف أوراق العمل  -3
 الداعمة للتعلم

60% 
 

 

 

  التّطبيق
والمهام 
 العمليّة

 والمشاريع 
 

20   
 

الحضور  %20 التّدريب أثناءالالتزام بالدوام 
 والغياب

اختبار  %20 اختبار نظري تجريه الوزارة أو تشر  عليه    20
نظري في 

مركز 
مصادر 

 التّعلّم
 المجموع 100%    100
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 الجدول الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي

( ساعات 10وجاهي بواقع ) والثاني تدريب الأولأيام تدريبية اليومين  5يتكون البرنامج التدريبي من     
ويتضمن كل يوم تدريبي جلستين تدريبيتين مدة كل منها ساعتان ونصف  ،( ساعات5، كل يوم )تدريبية

 قة.دقي 30يتخللهما استراحة مدتها 

( أيام  3) إلى ضافةعلى منصة تدريب المعلمين، بالإ إلكترونيالأيام )الثالث والرابع والخامس( تدريب 
 .المديريةمستوى المدرسة والشبكة و ( ساعة تدريبية مجتمعات تعلم على  15بواقع )

الجدول الزمني لتن يذ التدريب موزعًا حسب الأيام التدريبية والجلسات في كل يوم وموضوع  يأتيما  وفي
 كل جلسة تدريبية

اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 الزمن رقم النشاط واسمه
 ساعة دقيقة

اليومُ 
التّدريبيُّ 

 :الأول

 آلية
تَوظيفِّ 
التعليم 
 .العلاجي

 

 ىالأول

 التّهيئَةُ والتَّعارُُ .  :الأولالنّشاطُ  -
هارَات  الطّلبة  في مَ أداءتَأمُّلُ مُسفففففتوَى  النّشتتتاطُ الثّانِّي: -

 اللّغة  العَربيَّة .
ة  الدّاعمة  لمبحث  اللّغة   النّشتتتتتتتتتتاطُ الثّالثُ: - ب نيةُ المادَّ

 العربيّة .

35 

35 

80 

 

 

- 

- 

- 

 - - استِّراحة  

 الثّانيةُ 

ةُ الخاصّ داءالنّتاجاتُ ومؤشّراتُ الأ الرّابعُ:النّشاطُ  -
مّ  وَردتْ في الإطار  العا وَفق مابالمهارات  المستهدفة  
 المطوّر  لكلّ  مبحثٍ.

 التّخطيطُ لتَطبيق  المادّة  الدّاعمة .  النّشاطُ الخامسُ: -
مة . آلية: النّشاطُ السّادسُ   تَوظيف  المادّة  الدّاع 

30 

60 

60 

- 

- 

- 

 ىالأول الثاني
 ،م هومها)المهنية مجتمعات التعلم  :الأولالنشتتتتتتتتتاط  -

 مبادئها، وأهميتها
30 
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ذ تنفي آلية)
مجتمعات 

 ةآليالتعلم و 
متابعتها 

وبناء 
الخطط 
 (العلاجية

تعلم المجتمعات  دراسفففففففة ممارسفففففففات :النشتتتتتاط الثاني -
           المهنية

علم فعال يهد  بناء خطة مجتمع ت :النشتتتتتتتاط الثالث -
 ةبالطل أداءلتحسين 

60 

60 

 

 -  استراحة

 الثانية
 الأهلدور  :النشاط الرابع -
 : الخطط العلاجيةالنشاط الخامس -

 

60 

90 
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 مسرد المصطلحات للمحتوى التدريبي 

 التعريف المصطلح الرقم

 لتحسين الداعمة والسياسات التدخلات من مجموعة          العلاجي برنامجال  .1
 إلى تستند المدى، وطويلة ومتوسطة قصيرة والتعليم التعلّم عملية
 التعليمي ال اقد وضععن  الشاملة التقييمية والدراسات الدليل

 .التعلّم ومؤثراتيوية الح والمهارات

 

العمل أعدها المركز الوطني لتطوير المناهج  أوراقمجموعة من  التعليم العلاجي أوراق  .2
 دون المتوسطداء لدعم تعلم الطلبة ذوي الأ

مجتمعات التعلم   .3
 المهنية

ا برول ال ريق، لتطوير م قفففففدراته مجموعفففففة من الأفراد يعملون معفففففً
ار  التي نتاج المعلإللتعلم النشففففففففط،  أكبرتوفير فرص بوإمكاناتهم، 

إطار الان تال على العالم الخارجي تثري مجتمعهم، وهم يعملون في 
 ؟ويحاولون باستمرار أن يتعلموا كيف يتعلمون 

العملية المُنظّمة الهادفة المُوجّهة لتصحيح مسار العملية التعليمية  الخطط العلاجية  .4
توفير بيئة تعلمية موجهة للطلبة الذين يعانون من ضعف ب

حد  أقصى إلىالتحصيل تساعدهم على استثمار قدراتهم الخاصة 
ممكن وتوفير نموذج يتضمن أفضل الممارسات التعليمية بهد  

 ذها نالتحسين من مستويات الطلبة المدرسية والاجتماعية التي 
 .اء َ كْ ومعلمات أَ  معلمون 

ك ات الطلبة، سفففففواء كان ذلتكييف التدريس بما يتناسفففففب مع احتياج التعليم المتمايز  .5
 .المنتج مالعملية أ مالمحتوى أب

ف امكتظ اا في الأردن إذا كان لدى الطلبة أقل من  ديع الص و  المكتظة  .6  1.2الصففففففففففففّ
 متر مربع لكل طالب
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التعلم الاجتماعي   .7
 الان عالي

( Social & Emotional Learning)التعلم الاجتماعي الان عالي 
الان عالات  دارة، هو تعليم المهارات اللازمة لإ  SEL ااختصفففففففففففففففارً 

ي تسفففففاب الوعي الذاتالعلاقات الاجتماعية ، واك ، وتكوين هاوتطوير 
زمفففففففات والطوارخ ، واتخفففففففاذ قرارات يجفففففففابي في الأ، والتكييف الإ

 مسؤولة.
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 الإطار العام للبرنامج التدريبي

 
 : مقدمة البرنامج التدريبيأولا  

ة  إجْراءاتٍ بتحْسين  تَعلُّم  الطَّلبة   إلىتَسْعَى وَزَارةُ التَّربية  والتَّعليم   لاجيةٍ انبثَقَ  قامتْ عدَّ  تب ها من برامجَ ع 
نهَا مَوادُّ  مةٌ للتّعلُّم  في مبْحَثيْ اللغَة  العَربية  و  م  لبرامج  حَقُّق  من سيْر  هذه ا، وللتَّ اللغة العربيةمُساندةٌ وداع 

نْ أهَْدا   الْبرام ج  المُقَدّمة  للطّلبة ، تَبَ  ا تشْخيصيَّا لمتابعة  ن َّذت  الوزارةُ تَقويمً  ها ما تَحقَّقَ م  نْ نَتَائ ج  يَّنَ م 
عف  المهاريّ  وَجَوانب  القُ  ازال أَمرًا مَطْلوبً ي لابرامجَ داعمةٍ  إلىأنَّ الحاجةَ  صور  بَعدَ تَحديد  جَوان ب  الضَّ
   م ، راعَتْ هذه  الجوانبَ لمُساعَدَة  المُعَلّمينَ عَلى اخت لاللتّعلُّم  لهَذا العا داعمةٌ  مادّةٌ  أعُدتفيها، لذَا 

م ف ي تقديم   ي وَال المتدني داءالأتَعَلّمٍ مُناسبةٍ، وَمُساعَدة  الطَّلَبة  ذَوي  أنشطةمهَارَاته  ط  عَلى تخَطّ  مُتَوسّ 
مَةُ في مَبْحثيْ اللُّغَ  اع  دَّت المادّةُ الدَّ ه . لذَا أعُ  فّ  نَْ س  م في الصَّ ير  قُدمًا مَعَ زُملائ ه  عْف  وَالسَّ  ة  هذا الضَّ

.  اللغة العربيةالعَرَب يّة  وَ  يَّين  ع  الأسَاس   ل تَشملَ الصُّ وَ  منَ الرّابع  وحتّى التَّاس 

الحاجة ( من  9 -4للص و  ) العربيةلغة لجي تنبع أهمية تدريب المعلمين على برنامج التعليم العلا    
المعار  مين كساب المعلوإ ومنهجية تن يذها في الغرفة الصفية، ،التعليم العلاجينية ب إلىالتعر   إلى

جي تتضمن للتعليم العلا مناسبةاستراتيجيات م علاجي فعال بيلتن يذ تعلاللازمة والمهارات والاتجاهات 
 همتكسب ضمن بيئة صحية تعلمهم تشخيص الطلبة ومتابعة تقدمو ، لتمايز والعمل مع الص و  المكتظةا

 علممجتمعات الت لإكساب المشاركين مهارة تن يذو . ضرورية لنمو متكامل ليةامهارات اجتماعية وان ع
 .تحصيل الطلبة  فيالإيجابي  اثرهأينعكس  المهنية التي

(  10( ساعة تدريب مباشر، منها )25ساعة تدريبية تتضمن ) 40طرل هذا البرنامج التدريبي بواقع سيُ   
غير متزامن على منصة تدريب المعلمين تتمثل  إلكتروني( ساعة تدريب  15و) ،ساعات تدريب وجاهي

مستوى المدرسة و الشبكة ( ساعة مجتمعات تعلم على  15و) ،المرتبطة نشطةفي مجموعة من الأ
 والمديرية موزعة خلال العام الدراسي.

       
 ا: مسوغات بناء البرنامج التدريبي ثاني  

ع مستوى تحصيل يسهم في رف من تن يذ تعليم علاجي فعال المشاركينهذا البرنامج التدريبي لتمكين  بُن يَ 
 .الطلبة
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 المادة التدريبية للمعايير ومنهاج التنمية المهنيةا: تحقيق ثالث  

: التعلم امهنيً  المشاركينتحقق هذه المادة المعيار الخامس من المعايير الوطنية لتنمية المعايير:   -
ف تكنولوجيا وتوظي ،الصفية ال اعلة الإدارةو  ،والتقويم ،والتن يذ ،ت التخطيطايمتلك مهار  والتعليم

 .المعلومات والاتصالات في تحسين تعلم الطلبة
 : التخطيطالأولالمجال 

والخطط العلاجية المبنية على ال روق ال ردية  نشطةيمتلك مهارات تخطيط الدروس وتصميم الأ
 .للمتعلمين واختلا  حاجاتهم

 الصفية الإدارةالمجال الثاني: 
الصفية ال اعلة بما يتعلق بالمتعلمين وتنظيم بيئة التعلم وتوفير المناخ الص ي  الإدارةيمتلك مهارات 

 .الإيجابي
 المجال الثالث: التعليم المتمحور حول الطالب

حث أم التعلم سواءٌ المتعلقة بالمب أنشطةا في عن تعلمه ومشاركً  ي عل دور الطالب بوص ه مسؤولًا 
 .المتعلقة ببناء الشخصية

 : التقويمالمجال الخامس
يمتلك مهارات تخطيط التقويم الص ي، وبناء أدوات تقويم مناسبة، وتعديل خطط التدريس بناء على 

 .التغذية الراجعة
 

سفففففففففففففففاعة من المعايير الوطنية )العامة( لجميع  40تحقق هذه المادة التدريبية منهاج التنمية المهنية:  -
 الرتب وهي معايير إجبارية. 

ساعات عدد  المجال الرقم
التدريب 
 المباشر

عدد ساعات 
القراءات 

 الذاتية

عدد ساعات 
 التطبيق العملي

مجموع عدد 
 الساعات

المعايير المهنية  1
 العامة

25 - 15 40 

 40 15 - 25 المجموع
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: بطاقة منهاج التنمية المهنيةارابع    

 40واقع مهني ا ب المشاركينفي ضوء منهاج التنمية المهنية للمعلمين والمعايير الوطنية لتنمية  أعُدت
 للرتب. معتمدةساعة تدريبية 

ا: نتاجات البرنامج التدريبي:  خامس 
 النتاج العام:

مة لتوظيف استراتيجيات التعلم والتعليم والتقويم ضمن بيئة داع اللغة العربيةتطوير قدرات معلمي 
 العلاجي.للتعليم 

ا: النتاجات الخاصة للبرنامج التدريبي:  سادس 
 يتوقع من المشاركين بعد الانتهاء من التدريب على البرنامج التدريبي أن يكونوا قادرين على: 

o .التعريف بمنهجية بناء مواد التعلم العلاجية وتوظي ها لدعم تعلّم الطلبة 
o  بناء خطط درسففففففففيّ ة ونمذجتها لاسففففففففتثمار الزمن المخصففففففففص لدعم تعلّم الطلبة ورفع الاسففففففففتعداد للتعلّم

 الحالي.
o   متابعتها. آليةتن يذ مجتمعات التعلم و  آليةتعر 
o   تحسين تعلم الطلبة. إلىتصميم مجتمعات تعلم فاعلة تهد 
o  نائهمأبفي دعم تعلم  الأهلعلاجية فردية وجماعية للطلبة تتضمن مشاركة  أنشطةتصميم خطط و. 
o فقرات للتقييم التشخيصي والتكويني وتحليل أعمال الطلبة وتصني هم. إعداد 
o  ني المتنوعةبأساليب التقويم التكوي اللغة العربيةالتعلم في مواقف صفية في  أجلظيف التقييم من تو. 
o  لعربيةاللغة اتدريس  أثناءتصففففففففففففففميم مواقف صفففففففففففففففية مخطط لها تُظهر التمايز في مجالاته المختل ة 

 وتطبيقها.
o  الص و  المكتظة لدعم تعليم جميع الطلبة وتطبيقها. إدارةتصميم مواقف صفية توظف مهارات 
o  اللغة س تدري أثناءلدى الطلبة  ليةاتنمي المهارات الاجتماعية الان ع أنشفففففففطةتصفففففففميم مواقف صففففففففية و

 .العربية
o .تثمين أهمية توفير فرص التعلم لجميع الطلبة 

 سابع ا: منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضه
والمحتوى  نشطة( وهو نموذج تصميم الأICAREبناء البرنامج التدريبي على نموذج )تعتمد منهجية 

يتكون من الخطوات الآتية: التمهيد للنشاط و ( Ritchie & Hoffmanالتدريبي الذي قدّمه ريتشي وهوفمان )
 C = Connect(، وتوصيل المحتوى التدريبي من حقائق وم اهيم ومبادخ )I = Introductionونتاجاته )

or Content( والتطبيق ،)A = Apply( والتأمل ،)R = Reflect( والتقويم ،)Evaluate .) 
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 يحتوي هذا البرنامج على الآتي: 

 (10 .تدريب وجاهي )ساعات 
 (15  تدريب )إلكترونيساعة 
 (15 مجتمعات تعلم )ساعة 

 ثامن ا: منهجية تقييم البرنامج التدريبي 

ويعتمد  ،محتوى البرنامج التدريبي إعدادتعتمد منهجية تقييم البرنامج التدريبي في الأساس على منهجية 
التقويم  إلى ضافةإوالتقويم الختامي في نهاية كل يوم تدريبي ، البرنامج التقويم التكويني المستمر لكل نشاط

القلم استراتيجيات الورقة و  اعتُمدتوقد لبرنامج التدريبي، االختامي بعد إتمام المشاركين والمشاركات 
 معار  ومهارات المشاركين والمشاركات. سلقيا داءالأوالملاحظة والتقويم المعتمد على 

 تاسع ا: المواد والمستلزمات اللازمة للتدريب 
تاسع ال إلىللص و  من الرابع الأساسي  اللغة العربيةلمبحث  التعليم العلاجي أوراقملزمة  -

 الأساسي.
 دليل المعلم  -
 . Flip chartعرض  أوراق -
 أقلام تخطيط.  -
 أقلام عادية.  -
 . Data showجهاز العرض  -
 جهاز حاسوب.  -
 .A4ورق أبيض  -
 بطاقات ملونة. -
 . Sticky Notesورق لاصق -
 أقلام لول أبيض.  -
 منصة تدريب المعلمين. -
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 إرشادات عامة للمتدربين والمتدربات

 ائدة المرجوة.تحقق النتاجات المطلوبة وال ؛ لالبرنامج التدريبي تن يذكأثناء أعط ن سك الوقت الكافي  .1
دتالتي  هاجميعاطلع على النشرات  .2  .بها واقرأها بعناية زُوّ 
تأكد من عدم وجود أي مشتت يعيق تحقيق الأهدا  وتطبيق الممارسات التي توفر بيئة تدريبية  .3

وضع أجهزة الاتصال على الصامت، وعدم خوض الأحاديث الجانبية أثناء التدريب...  :مثل ،فاعلة
 إلخ

 إلى تقنتَهاأ، وكيفية نقل المعار  والمهارات التي تعلمتَهتطبيق ما  آليةاحرص على التأمل في  .4
 .واقع العمل

 ب اعلية.مهمات القراءة الذاتية المطلوبة في بعض المساقات  أدّ   .5
 بموعد تسليم كل منها، فهي إحدى المتطلبات الإجبارية ملتزمًادائية بطريقة فاعلة طبق المهمات الأ .6

 لاجتياز البرنامج التدريبي
 .أو أي مشتتات أخرى  ،إضاءة جيدة وبعيد عن التل از ياختيار مكان هادخ ذ .7
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 التعليم العلاجيتوظيف  آلية: الأولاليوم 

مَة   مُقدِّ

ةٍ  إجْراءاتٍ بتحْسين  تَعلُّم  الطَّلبة   إلىتَسْعَى وَزَارةُ التَّربية  والتَّعليم    لاجيةٍ انبثَقَ قامتْ  عدَّ  ت ب ها من برامجَ ع 
نهَا مَوادُّ  مةٌ للتّعلُّم  في مبْحَثيْ اللغَة  العَربية  و  م  حَقُّق  من سيْر  هذه البرامج  ، وللتَّ اللغة العربيةمُساندةٌ وداع 

نْ أهَْدا   الْبرام ج  المُقَدّمة  للطّلبة ، تَبَيَّنَ م  ن َّذت  الوزارةُ تَقويمً  ها ا تشْخيصيَّا لمتابعة  ما تَحقَّقَ م  نْ نَتَائ ج 
عف  المهاريّ  وَجَوانب  القُ زال أَمرًا مَطْلوبً ي لابرامجَ داعمةٍ  إلىأنَّ الحاجةَ  صور  ا بَعدَ تَحديد  جَوان ب  الضَّ

للتّعلُّم  لهَذا العام ، راعَتْ هذه  الجوانبَ لمُساعَدَة  المُعَلّمينَ عَلى اخت لا    داعمةٌ  مادّةٌ  أعُدتْ ذَا فيها، ل
م ف ي تقديم   ي وَال المتدني داءالأتَعَلّمٍ مُناسبةٍ، وَمُساعَدة  الطَّلَبة  ذَوي  أنشطةمهَارَاته  ط  عَلى تخَطّ  مُتَوسّ 

ير  قُ  عْف  وَالسَّ مَةُ في مَبْحثيْ اهذا الضَّ اع  دَّت المادّةُ الدَّ ه . لذَا أعُ  فّ  نَْ س  م في الصَّ للُّغَة  دمًا مَعَ زُملائ ه 
.  اللغة العربيةالعَرَب يّة  وَ  يَّين  ع  الأسَاس   ل تَشملَ الصُّ وَ  منَ الرّابع  وحتّى التَّاس 

ه  المَادّةُ التَّدريبيَّةُ ب    مَة  نيةَ تَضَمَّنَتْ هَذ  اع  ة  الدَّ فيَّة  وَالتَّخطيط  لَهَا وَكَيّف يَّة توظي  ها في الغُ  ،المَادَّ رفة  الصَّ
يت هَا في دعْم  تعلُّم  الطَّلَبة   بَة  وَانتهاءً ب َ هم  مُكوّنَات ها وَأهمّ  وَتحسين   ،ب اعل يّةٍ بدءًا من التَّهيئة  المُناس 

 مُخرجات  العَمل يَّة  التَّعْليميّة . 

 :الأولالنِّتاجُ العامُ الخاصُّ باليومِّ التّدْريبيِّّ 

مَة  لتَحسين  عَمليّات  التَّعليم  وَالتَّعلم  وَتجويد  مُخْرَ  آليةتَعريفُ المُشَاركينَ ب   - اع  ة  الدَّ  جات ها.تَوظيف  المادَّ
 : الأولالنّتاجات الخاصّةُ باليومِّ التّدْريبيّ 

 يكونَ قادر ا على:يُتوقعُ منَ المُشاركِّ أنْ 

 بناء  اتجاهاتٍ إيجابيةٍ تجاهَ الموادّ  العلاجيّة .-

 نية  المادّة  الدّاعمة  المعرفيّة  والمهاريّة  والوجْدانيّة ...تعرّ   ب  -

ي  ها  أنشطةاستخدام  - . فيالمادّة  الدّاعمة  وَتَوظ  صَتَين   الحصّتين  الصَّ يَّتين  المخصَّ
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 :الأولالجدولُ الزّمنيُّ المخصّصُ لليومِّ 

 

 

 

 

 

 

 

اليومُ 
 وموضوعُهُ 

رقمُ 
 الجلسةِّ 

 رقمُ النّشاطِّ واسمُه
 الزّمنُ 

 ساعة دقيقة

اليومُ 
التّدريبيُّ 

 :الأول

 آلية
تَوظيفِّ 
التعليم 
 .العلاجي

 

 ىالأول

 التّهيئَةُ والتَّعارُُ .  :الأولالنّشاطُ  -
مَهارَات   الطّلبة  في أداءتَأمُّلُ مُستوَى  النّشاطُ الثّانِّي: -

 اللّغة  العَربيَّة .
ة  الدّاعمة  لمبحث  اللّغة   النّشتتتتتتتتتاطُ الثّالثُ: - ب نيةُ المادَّ

 العربيّة .

35 

35 

80 

 

 

- 

- 

- 

 - - استِّراحة  

 الثّانيةُ 

صّةُ الخا داءالنّتاجاتُ ومؤشّراتُ الأ النّشاطُ الرّابعُ: -
امّ  ما وَردتْ في الإطار  العوَفق بالمهارات  المستهدفة  
 المطوّر  لكلّ  مبحثٍ.

 التّخطيطُ لتَطبيق  المادّة  الدّاعمة .  النّشاطُ الخامسُ: -
مة . آلية: النّشاطُ السّادسُ  -  تَوظيف  المادّة  الدّاع 

40 

50 

60 

- 

- 

- 
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 (2/ 1نشرة)
 

 
 
 
 
 
 
 
 ( 1/2رقمُ )وَرقةُ العَملِّ 

 

المهاراتُ الّتي ظَهرَ فِّيها 

 أداءالتّدنّي في مُستوَى 

 الطّلبةِّ 

فاضِّ  إلىالأسبابُ الّتي أدّتْ  انخِّ

مُستوَى نتائِّجِّ الطّلبةِّ في الكِّفاياتِّ 

 الأساسيّةِّ 

المقترحةُ لعِّلاجِّ هذا التّدنّي  نشطةالأ 

المَدرسةِّ/ الصف/ على مُستوَى: 

 المُديريّةِّ/ الوَزارةِّ 
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 (1/3النّشرةُ )

فُوفِّ ) الرَّابِّعِّ  التعليم العلاجيمَنهَجيّةُ  ( –لمَبحَثِّ اللُّغةِّ العَرَبيَّةِّ للصُّ عِّ  التَّاسِّ
 

حْوَرُ   الوَصفُ وَالتَّوضيحُ  المِّ

لافُ الوَحْدَةِّ   غِّ

نُ م نْ   يَّةٍ تَتكَوَّ راس  دُ أَنَّ كلَّ وَحْدَةٍ د  يَّة ، فَسَنَج  راس  نات  الوَحْدَة  الدّ  نْدَ مُكوّ   لاثَة  دروسٍ: ثَ  إ ذا مَا تَوَقَّْ نَا ع 

رْسُ   رْسُ الثَّاني: . أَقْرَأُ بِّطَلاقَةٍ وَفَهْمٍ : الأولالدَّ رْسُ الثَّا. أَكْتُبُ مُحْتو ى الدَّ  .نِّي لُغَتيأَبْ ل ثُ: الدَّ

دَد    نْ مُكوّنات هَا. إلىوَنُشيرُ في هَذا الصَّ نًا رَئ يسًا م  لاَ  الوَحْدَة  يُشَكّ لُ مُكَوّ   أَنَّ غ 

لٍ:أتما ي وَفي   ي تَوضيحٌ مُ صّل ل دُرُوس  الوَحْدَة  ب شَكلٍ مُتَسَلْس 

لافُ الوَحْدَةِّ: - ل سًا ل لبَدْء  مَوضُوع  الوَحْدَة ، وَتُعَدُّ مَدخلًا سَ يَتَضَمَّنُ الغ لاُ  صورَةً تَلْتَقي مَعَ  غِّ
يّة ، وَاست نتاج  ف كْرَت ها العَامّة ، وَ  راس  بارَةٌ دَاتَ ب الوَحْدَة  الدّ  ورَة  ع  يثٌ  ،لّةٌ، أَو آيةٌ قُرآن يَّةٌ نْدَر جُ أَسَْ لَ الصُّ أَوْ حَد 

كْمَ  ،أَوْ قَوْلٌ مَأَثورٌ  ،نَبَو يٌّ شَر يفٌ   حْدَةَ وَتُعَزّزُها.ةٌ تَدْعَمُ ف كْرَةَ الوَ أَوْ ح 
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حْوَرُ   الوَصف وَالتَّوضيح المِّ

 دروسُ الق رَاءَة  

 أَقرَأُ ب طَلاقَةٍ وَفَهْمٍ 

ئ يسَةَ الآتية:   يَتَضَمَّن م حْوَر الق رَاءَة  العَناوينَ الرَّ

دُّ لِّلقِّرَاءَةِّ: سْت عْدَاد  الطَّلَبَةَ  أَسْتَعِّ ورَة  المُدْرَجَة  قَ  إلىيُحيلُ نَشَاطُ الا  بْلَ البَدْء  في عَمَل يَّة  الق راءَة  تَأَمُّل  الصُّ
امَتَةِّ ) هُهمْ ل لإ جابَة  عَنْ سُؤالٍ يَرْتَب طُ ب النَّصّ  بَعْدَ أَنْ يُ قَبْلَ القِّراءَةِّ الصَّ النَّصّ   ت مّوا ق راءَةَ (، وَمَنْ ثَمَّ يُوَج 
تَةِّ ) امِّ  (. بَعْدَ القِّراءَةِّ الصَّ

سْت عْدَاد  للصَّ َّين  الرَّاب ع  وَالخَام س   يدَ ف كْرَةٍ  وَيَتَضَمَّنُ نَشَاطُ الا  أَو حَدَثٍ وَرَدَ ف ي  ،عْلومَةٍ مُعَيَّنَةٍ أَو مَ  ،تَحْد 
.  النَّصّ 

اد س   ُ وُ  م ن )السَّ سْت عْدَاد  ف يهَا مَبن يٌّ عَلَى إسْترَات يج   إلىأمّا الصُّ ( فَإ نَّ نَشَاطَ الا  ع   يَّة :التَّاس 

 أعَْر ُ  عَنْ..... أُر يدُ أنْ أَتَعَلَّمَ عَنْ............. مَاذَا تَعَلَّمْتُ عَنْ ..............؟

تَةُ:- امِّ دٍ، وَيَنْ لمَهَمَّةٌ ق رَائ يَّةٌ يَنْبَغي  القِّرَاءَةُ الصَّ مْنَ وَقْتٍ مُحَدَّ أَنْ يُحَدّدوا  لهمبَغ ي لطَّلَبَة  إ تمَامُها ض 
 ف كْرَةً، أَو مَعْلومَةً مُعَيّنَةً، أَوْ حَدَثًا وَردَ في النَّصّ  عَقْبَ إتمام  مَهمَّة  الق رَاءَة .

نَ النَّصّ  ق رَاءَةً ق رَاءَة  أجْزَاكلّ فُ المُعلّ مُ الطَّلَبَةَ يُ إذ الق رَاءَةَ الجَهْر يَّةَ،  عُنوانٌ يُمَثّ لُ : أَقْرَأُ - ءَ وَفَقْرَاتٍ م 
يَّةً  ( ق رَاءَةً مُ  يَقرَأُ الطَّلَبَةُ فمُمَثّ لَةً ل لْمَعْنَى،  نَموذَج  مَثّ لَةً ل لمَعنَى قَائ مَةً عَلَى: ف ي الصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س 

يَّةٍ كَالتَّ  إلىتَحْل يل  الجُمَل   عَ أُخْرَى، وَتَمَثُّل  أَسَال يبَ لُغَو  عَ صَوت يَّةٍ، وَتَرْك يب  مَقَاط   عَجُّب  وَالاسْت  هَام .مَقَاط 
اد س   نَ )السَّ ُ و   م  عَ وَجُمَلًا  إلىأمَّا طَلَبَةُ الصُّ ( فَإ نَّهُمْ يَقرَؤُونَ مَقَاط  ع  يَّةٍ  التَّاس  َسَال يبَ لُغَو  يرةً لأ  قَص 

 إ نشَائ يَّةٍ مُعَبّ رَةٍ.
يل  النَّصّ  وَأَفكَار ه؛ إ ذ مُتَماي زَةٌ تُعْنَى ب تَحل أنشطةتَنْدَر جُ في هَذا الم حوَر   أَفْهَمُ المَقْرُوءَ وَأُحَلِّلُهُ: - 

يد  النَّوع  الَأدَب يّ  بطَّلَبَةُ النَّصَّ يُحلّ لُ ال مَات ه  وَأفكار ه  وَالمَعلومات  المُدْرَ تَحْد   نشطةجَة  فيه . وَقَدْ بُن يَت  الأوَس 
، أَ  ين  وَر  وَالرَّسْم  وَالتَّلو  دَةٍ عَلَى الصُّ يطَةٍ مُعتَم  بَةٍ بَس  ( ب طَر يقَةٍ جَاذ   أنشطةمَّا ل لصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س 

اد س   ُ و   )السَّ (  إلىالصُّ ع  يف  المُنَظَّمَات  البَصَر يَّ  طَ سّ  بُ فَقَدْ التَّاس  ة ، وَالكَشْف  عَنْ عَلَاقَات  النَّصّ  ب تَوظ 
يَّةٌ مُتَمَاي زَةٌ. طَةٍ ف يهَا أَلعَابٌ لُغَو  ، وَتَحل يل  أَفكَار ه  ب طَر يقَةٍ مُبَسَّ  الجُمَل  ف ي النَّصّ 

قُ المَقْرُوءَ وَأَنْقُدُهُ:- زُ مَهارات  التَّ كير  الإ أنشطةتُصاغُ  أَتَذَوَّ حْوَر  بَطريقَةٍ تُعَزّ  يّ  لَدَى هَذا الم  بداع 
مْ عَلَى كَيف يَّة  إ بْدَاء   الطَّلَبَة   َ ةٍ أَو ف كرَةٍ مَعَ ال عَن طَر يق  تَدر يب ه  ، الرَّأي  في حَدَثٍ أَو ص  يُكلَّفُ و تَّعْل يل 

قَ  مْ عَنبالنَّصّ   الطَّلبَةُ تَذَوُّ بَارَةٍ أَو مَوق فٍ وَرَدَ ف ي النَّصّ   تَعب ير ه  مْ ت جَاهَ ع  ر ه  .مَشَاع    المَقرُوء 
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حْوَرُ   الوَصفُ وَالتَّوضيحُ  المِّ

 دُروسُ الك تابَة  

 أَكْتُبُ مُحْتو ى 

حْوَرُ الك تَابَة ، اد س  وَرَدَ هَذا الم حوَ  فقدوَعُنوَانُهُ للصَّ َّين  الرَّاب ع  والخَام س  )أَكْتُبُ(  أَمَّا م  ُ و   م نَ )السَّ رُ للصُّ
ُ و   م نَ )الرَّاب ع   إلى ( تَحتَ عُنوَان  )أَكْتُبُ مُحْتَوًى(، وَيُبنَى ف ي الصُّ ع  مْلاء  ا إلىالتَّاس  ( عَلَى جُزأَين  )الإ  ع  لتَّاس 

 والك تَابَة (.

: يُعَال جُ هَذَا الجُز  دُّ للإ مْلَاء  بٍ م نْ أولًا: أَسْتَع  يٍّ جَاذ  يف  نَشَاطٍ اسْت عدَاد  يَّةً إ ملَائ يَّةً ب تَوظ   صُورَةٍ أَو لُعبَةٍ ءُ قَض 
يَّةٍ.   لُغَو 

دُونَ ف ي هَذا الجُزء   يحًا: وَتَج  يطَةً قَائ مَةً عَلَى المُحَاكَاة  ل أنشطةثَان يًا: أَكتُبُ إ مْلاءً صَح  نَ المَهَارَة  بَس  لتَّمَكُّن  م 
مْلَا  يب ه .  ،ئ يَّة ، وَتَمي يز  خَطَأٍ ف ي إ علَانٍ مَاالإ   أَو لَاف تَةٍ مَا وَتَصْو 

نْهُ:  ئِّيسَةَ الَّتي تَنْبَثِّقُ مِّ  وَنَسْتَعرضُ فِّي مِّحوَرِّ الكِّتَابَةِّ العَناوينَ الرَّ

دُّ لِّلكِّتَابَةِّ: - رْس  أَسْتَعِّ نَاق شُونَ ف يه  الطَّلَبَةَ مُست عينينَ تُ  مَرْحَلَة  الك تَابَة ، إلىقَبلَ الوُصول   يُعَدُّ هَذا الجُزْءُ مَدخَلًا ل لدَّ
هَة  الَّتي تَقودُ الطَّلَبةَ   إلى مَوْضُوع  الك تَابَة ، وَالتَّعَرُّ   التَّعبير  عَنْ  إلىب المُخَطَّطَات  التَّنظيميَّة  أَو  بالَأسْئ لَة  المُوَجّ 

كْل  الَ نّ   يّة . جُ في الوَ يّ  الَّذ ي سُيُعالَ الشَّ  حْدَة  الدّراس 

تَابَتِّي:  - كل  الَ نيّ  الخَاصّ  ب اأَبْنِّي مُحْتَوَى كِّ نَ المَهَارَة  يُعْرَضُ نَصٌّ مُنَمْذَجٌ للشَّ يّة ، ف ي هَذَا الجُزْء  م  لوَحْدَة  الدّراس 
كل  الَ نّ   دُ الطَّلَبَةَ عَلى تَمييز  الخَصائ ص  الُأسلوب يَّة  للشَّ .يُساع   يّ 

تَابِّيًّا:  - ا شَكْلا  كِّ ف  ه  المَرْحَلَة  أَكْتُبُ مُوَظِّّ يق  المَهَمَّة  الك تاب يَّة  المَطْلُوبَة  البَدْء  ب تَطب إلىيَنْتَق لُ الطَّلَبَةُ ف ي هَذ 
رْشَادَات  الوَار دَة  في   ب ناء  مُحْتَوى الك تابَة . أنشطةبالاست عانَة  ب المَعْلومات  وَالإ 

طةٍ قَائ مَةٍ عَلَى ( النَّمَطَ الك تَاب يَّ المَطلُوبَ ب طَريقةٍ مُبَسَّ رت يب  الجُمَل  تَ  وَيَكتُبُ طَلَبَةُ الصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س 
اد س   نَ )السَّ ُ و   م  يرَةٍ، أَمَّا طَلَبَةُ الصُّ ين  فَقرَةٍ، أَو ق صةٍ قَص  ع   إلىل تَكو  لُونَ ب نَاءَ إ نَّهمْ ( فَ التَّاس  قرَةٍ مَا ف   يُكم 

يَّة . يح  وَر  والمُخَطَّطَات  التَّوض  يف  المُعَيَّنَات  وَالَأفكَار  والصُّ  ب تَوظ 

ي: - نُ خَطِّّ ُ  أُحَسِّّ الطَّلَبَة  مَهَارَةَ الخَطّ   سابإك إلىيَر دُ ف ي هَذا الجُزء  نَشَاطٌ تُختَتَمُ ب ه مَهَارَةُ الك تَابَة ، يَهد 
بَارَةً ب خَ وَ اكَاة  أَمث لَةٍ مُرتَبطَةٍ ب مَوضُوع  الب مُحَ  ( ع  حٍ وَسَل يمٍ، حدَة . يَكتُبُ طَلَبَةُ الصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س  طٍّ وَاض 

(، بَينَما يُعتَمَدُ خَطُّ الرُّقعَة  للصَّ َّين  م نَ  اد س  ) وَيُعتَمَدُ خَطُّ النَّسخ  للصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س  (. إلىالسَّ ع   التَّاس 
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حْوَرُ   الوَصفُ وَالتَّوضيحُ  المِّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 دُروسُ الب ناء  اللّغويّ 

 أَبْنِّي لُغَتي

  

 

 

د  ا -  يَّة  ل قَواع  يم .  أنشطةبة  للُّغَة  العَامَّ أَمَّا عَنْ دَرْس  أَبْن ي لُغَت ي، فَيُركّ زُ عَلى الك َ ايَات  الأسَاس  زُ تَعَلُّمَ المََ اه  تُعزّ 
) دَة  مُرَ  إلىب طَريقَةٍ تَقودُ الطَّلبَةَ  وَقَدْ بُن يَ ل لصَّ َّين  )الرَّاب ع  والخَام س  ، دُونَ ب اجَعَة  القَاع  مُحاكاة  النَّمَط  المَطرول 

حْوَر   مْنَ م  دة  النّحْويَّة ، وَيَنْدَر جُ ض  يل  القَاع  :الب نَاء  اللُّغَو يّ  عُنوانَان  اثْ الغَوص  في تََ اص   نَان 

صَةَ : أَسْتَعِّدُّ  - دَةَ المُخَصَّ رْس   وَهُوَ نَشَاطٌ تَمْهيديٌّ يُعال جُ القَاع    وَألعابٍ لُغَويّةٍ مُتَنَوّعَةٍ.مُتَماي زَةٍ  أنشطةبل لدَّ

م  في ا إلىالمُدْرَجَةُ في هذا الجُزْء  المَهارَةَ اللُّغويَّةَ بالاست ناد   نشطةتُعال جُ الأأُحاكِّي نَمَط ا:  - لنَّمَط  المُقَدَّ
، وَيُكَلَّفُ الطَّلبَةُ النَّ  ياغَت ه  ب   ،ك تابَة  جُمَلٍ بط  الّذي تَعلّموهُ تَوظيف  النَّمَ شاط  يَّةٍ.أَوْ ص  باراتٍ شََ و   ع 

ادِّسِّ  نَ )السَّ فُوفُ مِّ : إلىأما الصُّ ( فَيندَرِّجُ بِّنَاؤُها اللُّغَويُّ تَحتَ عُنوانَينِّ اثنَينِّ عِّ  التَّاسِّ

- : رْس   أَسْتَعِّدُّ صَةَ ل لدَّ دَةَ المُخَصَّ   وَألعابٍ لُغَويّةٍ مُتَنَوّعَةٍ.مُتَماي زَةٍ  أنشطةبوَهُوَ نَشَاطٌ تَمْهيديٌّ يُعال جُ القَاع 

يف   نشطةتُعال جُ الأ: أوظّفُ  - نت قَالَ مُتمَا أنشطةالمُدْرَجَةُ في هذا الجُزْء  المَهارَةَ اللُّغويَّةَ ب تَوظ  ي الا  ي زةٍ تُراع 
يل   لٍ في التَّ اص  مت لاك  المَهارَة  دُونَ تَوغُّ عٍ وَإسهَابٍ ف يها، وَيُكَلَّفُ  ،التَّدر يجيَّ لا  يف  القَا أَو تَوسُّ دَة  الطَّلَبَةُ تَوظ  ع 

 ك تابَة  جُمَلٍ مُ  يدَةٍ.ب  ة  اللُّغَويَّ 

ُالوَصفُوَالتَّوضيحُالمِحْوَرُ 

 مُؤشّراتُ الأدَاء  

مُ ذَاتِّي  أُقَوِّ

 مه  ذات  م ل  تقديره  م، وَ ه  م  لُّ عَ في تَ  ة  لبَ ى الطَّ دَ لَ  ليّ  أمُّ التَّ   كير  التَّ  م  عْ دَ ل   يّ ات  الذَّ  قويم  التَّ  ة  ارَ هَ مَ ب   ةٍ يَّ راس  د   ةٍ دَ حْ وَ  لُّ اخْتُت مَتْ كُ  
 .ة  طلوبَ المَ  ايات   َ الك   نَ م م  ه  ن  كُّ مَ دى تَ مَ  حديد  في تَ 

يغَتْ ب الاعت ماد  عَلى الك  ايات  المُ  رات  الَأداء  الَّتي ص  نْ مُؤَش  عالَجَة  تَنْدَر جُ في مَهارَة  التّقويم  الذَّاتيّ مَجموعَةٌ م 
يّة ، وَسَتُوَجّهونَ في الوَ  كل  الّذي يُمَثّ لُ ل تَقويم  ذَوات هم ب طَلَبَتَكمحْدَة  الدّراس  م اختيار  الشَّ  مَدى ر ضاهُم عَنْ أَدائ ه 

 ل لمَهَمَّة .
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 ( /أ1/3رقةُ العَملِّ رقمُ )و 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 1/3وَرقةُ العَملِّ رقمُ )
 
 
 
 
 

 

 

 

ُضمنهُ  - ُالذّيُتندرج   الآتية :ُأنشطةُالتعليمُالعلاجيأ حدّد ُالعنوانَُالرّئيسَُوالعنوانَُالفرعيَّ
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 ( /ب1/3ورقةُ العملِّ رقمُ )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُالرّابعُِ)  ن  بالصّفي الخاصّة   الدّاعمة   المادّة   نية  ب   بينَ  لاف  والاخت   ه  الشّبَ  أوجهَ  أحُدّدُ ( شكلُفن)  إستراتيجيةّ   باستخدام   -

 (.التاّسعُُِ-السّادسُِ)  بالصّفوف   الخاصّة   المادّة   نية  ( وب  الخامسُُِ–

 

 

التعليمُُبينَُُهُِالتشّاب ُُه ُوجُ أَُ

 .(5-4العلاجيُللصُّفوفُِ)

ُ

ُ

التعليمُُبينَُُهُِالتشّاب ُُأوجه ُ

 .(9-6العلاجيُللصّفوفُِ)

 

ُأوجه ُ

ُلافُِالاختُِ

مُالتعليُبينَُ

العلاجيُ

للصّفوفُِ

(4-9). 
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 ( 1/4العملِّ رقمُ )رقةُ و 
 
 
 

 لمبحثِّ اللّغةِّ العربيّةِّ: كرَّاسةُ الصّفَّينِّ )   (: التعليم العلاجي
 
 

النّتاجُ العامُّ في 
.  المادّةِّ الدّاعمةِّ

في المادّةِّ  داءمؤشّرُ الأ
 الدّاعمةِّ.

الكفايةُ الرّئيسةُ 
في مصفوفةِّ 
الإطارِّ العامِّ 
نهاجِّ اللّغةِّ  لمِّ

 العربيّةِّ.

الفرعيّةُ الكفايةُ 
في مصفوفةِّ 
الإطارِّ العامِّ 
نهاجِّ اللّغةِّ  لمِّ

 العربيّةِّ.

الصّفُّ الّذي 
وَردتْ فيهِّ الكفايةُ 
في الإطارِّ العامِّ 
لمنهاجِّ اللّغةِّ 

 العربيّةِّ.
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 ( / أ5/ 1) ورقةُ العملِّ رقمُ 
 
 

 أُجيبُ عن المحاورِّ الآتيةِّ:-

 

عددُ الحصص  
المُخصّصة  لكلّ  

 وَحدةٍ دراسيّةٍ.

عددُ الحصص  
المخصّصة  لمهارة  

.  البناء  اللّغويّ 

  أبني لغتي.

ال صل  الدّراسيّ   في
 .الأول

 

 

عددُ الحصص  
المخصّصة  لمهارة  

 الكتابة .

 أكتُبُ.

ال صل  الدّراسيّ   في
 .الأول

 

عددُ الح صص  
المخصّصة  لمهارة  

 القراءة .

 أقرأُ بطلاقةٍ وفهمٍ.

ال صل  الدّراسيّ   في
 .الأول

 

 

 

 

 

الحصص  الدّراسيّة  عددُ 
المخصّصة  لدعم  تعلّم  الطّلبة  

ال صل   في داءمتدنّي الأ
 .الأولالدّراسيّ  

     

 

 

 

 المَهارةُ 

 

 وفهمٍ.أَقرأُ بطلاقةٍ 

 

 أَكتُبُ.

 

 أَبنِّي لُغتي.

 

صصِّ المُخصّصةِّ  عددُ الحِّ
 لكلِّّ وحدةٍ.

 

 حصصٍ. 3

 

.  حصّتان 

 

 حصّةٌ.

ُوحدةٍُدراسيةٍّ:- ُمهارةٍُفيُكلِّ ُلكلِّ ُعدد ُالحِصصُِالم خصّص 
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عددُ الحصص  
المخصّصة  لكلّ  

 وَحدةٍ دراسيّةٍ.

عددُ الح صص  
المخصّصة  لمهارة  

.  البناء  اللّغويّ 

  أبني لُغتي.

ال صل  الدّراسيّ   في
 الثّان ي.

 

 

 عددُ الح صص  
المخصّصة  لمهارة  

 الكتابة .

 أكتُبُ.

ال صل  الدّراسيّ   في
 الثّان ي.

 

عددُ الحصص  
المخصّصة  لمهارة  

 القراءَة .

 أقرأُ بطلاقةٍ وفهمٍ.

ال صل  الدّراسيّ   في
 الثّان ي.

 

 

 

 

 

عددُ الح صص  الدّراسيّة  
المخصّصة  لدعم  تعلّم  الطّلبة  

ال صل   في داءمتدنّي الأ
 .الأولالدّراسيّ  
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 ( ب/5/ 1ورقةُ العملِّ رقمُ )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة  ب مَجموعَتي:د  مَ تَ ع  ( المُ الدّرس   ب است خدام  نموذَج  )خطّةُ  - /ُأبَْنيُل غَتيُ)أقرَأ ، أخُطّطُ للمَهارَة  الخَاصَّ  (.بطِلاقةٍَُوَفَهمٍ/ُأكَْت ب 
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 (1/6لنّشرة )ا

 التَّعْلِّيمِّ وَالتَّقْوِّيمِّ: واستراتيجياتإِّجْرَاءَاتُ مُعَالتتَجَةِّ دُرُوسِّ الْقِّرَاءَةِّ  -

  يط  وَالْإ رْس  ب التَّخْط  معَففففففففففلّ مُ/ففففففففففةُ ل لدَّ دُ الففففففففففْ نْ حَيثُ تَحْل يل  مُحْتَوَى نَصّ  ا عداديَسْتَع  ، م  جَيّ د  لْق رَاءَة  مُسْبَقًا، الففففففففففْ
لَاع  عَلَى الْأَ  ط  َ ايَات  وَالنّ   نشطةسئ لَة  واَلأوَالْا  يد  الكّ  قَة  لَهُ، وَتَحد  ح  يَّة  اللاَّ يَّة  وَالْفففففففمَفففففففهَام  التَّعْل يم  تَاجَات  التَّعل يم 

 وَالتَّفرك يز  عَلَيهَا. الْوحَدةالفْمَذكُورَة  فف يْ صَ حَة  ك َ ايَات  

   مَوْجُودَةَ ف ي الصَّ حَة رَ الففففففففففففففْ مُعَلّمُ/ففففففففففففففةُ الْعَنَاص  مُ الففففففففففففففْ ورَة  ى ل نَصّ  الْق رَاءَة : عُنوَانُ النَّ الأوليَستَخد  صّ  والصُّ
. اب قَة  وَرَبط  النَّصّ  يد  ل لدَّرس  وَإ ثَارَة  الفْمَعَار    السَّ تَة  ل لتَّمه  ام   وَمُخَطَّط  الْق رَاءَة  الصَّ

  ُؤَال  الْفففففففففمَطرُول  ف   يُت يح ست جَابَة  ل لسُّ تَةً ثُمَّ إ عَادَة  الا   الصَّ حَة  يْ الْفففففففففمُعَلّمُ/فففففففففةُ فُرْصَةً ل ق رَاءَة  النَّصّ  ق رَاءَةً صَام 
. الأول  ى ل لدَّرس 

  ُل يمَةَ الفْم فمُفعَلّ مُ/فةُ الْق رَاءَةَ السَّ جُ الْ يد  ف الطَّلَ كلّ  ، فيُ عَبّرَةَ ل لنَّصّ  يُنَمذ  ق رَاءَة  جَهر يَّة  أَولًا قراءة النص   ينَ بَةَ الفْمُفج 
لْت  ويذكرهم ب وت يُّ الْفففففففففمُمَثّ لُ ل لْمَعنَى، الا  يمُ الصَّ بَةُ، وَالتَّنغ  رعَةُ الْمُنَاس  زَامُ ب عَلَامَات  أُصُول  الْق رَاءَة  الْجَيَّدَة  )السُّ

نْت بَاه  أَلَا تَز يدَ ق   (، مَعَ الا  لًا الْوَقف   (.رَاءَةُ الطَّال ب  عَنْ ف قرَةٍ )أَي لَا يَقرَأُ الطَّال بُ النَّصَّ كَام 

  َمُعَلّ مُ/فففففففةُ الطَّلَبَة ي ا، وَتَ  إلىيُنَبّ هُ الفففففففْ ، بَصَري ا وَسَمع  م النَّصَّ ابَعَة  الْق راءَة  وَقَّعُ مُتَ ضَرُورَة  مُتَابَعَة  ق رَاءَة  زُمَلَائ ه 
 لفَحظَة .  ف ي أَيّ  

  َهُ الفْمُفعَلّ مُ/فةُ الطَّلَبَة يد  الفْمُف رَدَات   إلىيُوجّ  م ب وَضع  خَطٍّ تَحتَهَا. الجديدةتَحد   عَلَيه 

  ُمُ الْمُعَلّ مُ/فففففففففففففة يم  ف ي  مُتَنَوّعَةً  استراتيجياتيَستَخد  يعَهَا، وَيُ هَا ف ي مُستَعل يم  الْق رَاءَة  وَتَقو  رَاو لُ تَوَيَات  الَْ هم  جَم 
يّ وَالثُّنَائ يّ مَا أَمكَنَ. يّ  وَالْجَمَاع   بَينَ الْعَمَل  الَْ رد 

 يحُهَا ل لطَّلَبَة  ب الطَّر يقَة  الإذا وُجدت كلماتٌ يصعب فهمُها على الطلبة بَة .، فَعَلَى الفْمُعَلّ م /فة  تَوض   فْمُنَاس 

  صُ الفْمُعَلّ مُ/فة صّة ل مَهارَة  الب ناء  اللُّغويّ  3يفُخَصّ  تَين  ل مَهَارَة  الْك تَابَة ، وَح  صَصٍ ل مَهارَة  الق رَاءَة، وَح صَّ  . ح 

 يّ، ب الإ كلٍ جَمَاع  منَ ثُنَائ يَّاتٍ أَو ب شفففففففَ ةَ ل لطَّلَبَة  الْعَمَل ضفففففففَ كلٍ  الْعَمَل   إلى ضفففففففافةيُت يحُ المُعلَّمُ الُْ رصفففففففَ ب شفففففففَ
 مُستَق لٍ.

   ّيحَةَ  نُ الْمُعَلّ مُ/فةُ الطَّر يقَةَ يُب ي ح  ائ عَةَ الَّت ي الصَّ حُ الْأَخطَاءَ الشَّ ، وَيُوضّ   قَدْ يَقَعُ ف يهَا الطَّلَبَةُ.  ل ك تَابَة  الْحُرُو  

* 
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  ْن يَةَ الْبَدء  ب الْك تَابَة  م  ِ  عَ يُبَيَّنُ الْمُعَلّ مُ/ففففففففففففففففةُ ل لطَّلَبَة  أهََمّ  َ ا ََعلَى؛ ل لْح  ل  مَاث لًا الْأسفَ ل  ل   لَى النَّمُوذَج  الَأفضفَ
ي م مَا يُع   نُهُم عَلَى مَحَاكَات ه  ب شكْلٍ أَدَقُ.أَمَامَ أعَيُن ه 

 حَات  ف ي َ رشَادَات  الْمَبثُوثَة  ف ي أَطرَا   الصَّ نْ الْإ  ُ هَا  مَهَارَات  الْ مَا يَخُصُّ  يَستَ  يدُ الْمُعَلّمُ/فففةُ م  ك تَابَة ، وَيُوَظّ 
م ين هَا ،ف ي تَعل يم  الطَّلَبَة  كَيف يَّة مُرَاجَعَة  أعَمَال ه  هَا وَتَقي يم هَ  ،أَو تَحس  ي م   ا.أَو تَقو 

 م ل تَول يففففففففففففففففففففففففففمُ الْمُعَلّ مُ/قسفففففففففففك نُ أَنْ يُ يُم  الْأَفكَار  د  ةُ الطَّلَبَةُ ف ي مَجمُوعَاتٍ، ثُمَّ يُناق شُ الطَّلَبَةَ ف ي مَجمُوعَات ه 
هَا، وَيُمك نُ ا ستَخدَامُ الْعَصف  الذَّهن يّ ل تَول يد  الَأفكَار  وَتَبَادُل هَا.  وَتَنق يح 

  َع يَةَ الرَّاج  زًا، وَيَجمَعُ التَّغذ  مًا وَمُعَزّ  لُ بَينَهُم دَاع  ز مَةَ، ويَ يُتَاب عَ الْمُعَلّ مُ/ ففففففففففففففففففففةُ عَمَلَ الطَّلَبَة  وَيتَجَوَّ تَوَقَّفُ ةَ اللاَّ
رَةٍ. ندَ حُدُوث  أَخطَاءٍ مُتَكَر  يه  إ ذَا ا ستَلزَمَ اَلَأمرُ، لَا سَيَمَا ع  رل  أَو التَّوج  عَادَة  الشَّ  لإ  

  َأَو ت ، وَاءَ كَانَ ذَل كَ ب ق رَاءَت هَا عَلَى الزُّمَلَاء  ، سففففَ ا عَلَى عل يق هَ يَحتَ  لُ الْمُعَلّ مُ/فففففففففففففففففففةُ مَعَ الطَّلَبة  ب نَشففففر  الْأَعمَال 
يَّة . بَاح  ذَاعَة  الصَّ دَةٍ، أَو ب ق رَاءَت هَا ف ي الْإ   لَوحَةٍ صَفّ يَّةٍ مُحَدَّ

  َرُ الْمُعَلّ مُ/فةُ أَمث لَةً مُش ، وَيُدَرّ بُ الطَّلَبَةَ عَلَى اب هَةً ل تَلْكَ الفْمَفوجُودَةيُحَضّ   مُحَاكَات هَا. ف ي الْك تَاب 

  ُمُ الْمُعَلّ مُ/فففففففففففففة ع  ف ي شَرل  الْقَوَاع   حاجةودَةَ ف ي الْك تَاب  وَلَا الْمَوجُ  نشطةالأيَستَخد  يَّة ، ل لتَّوَسُّ يَّة / النَّحو  د  اللُّغَو 
يَات هَا.  أَو التَّصر يح  ب مُسَمَّ

  بَة  وَالفْمُفحَادَثة .الْك تَايُحَ ّ زُ الْمُعَلّ مُ/فةُ الطَّلَبَةَ عَلَى ا ستَخدَام  الْأَنمَاط  الَّت ي يَتَعَلَّمُونَهَا ف ي 

  ْم ال ونَهَا م ن حَيَات ه  نْ الْأَنمَاط  الَّت ي يَدرُسففففففُ تيَان  ب أَمثَلَةٍ م  عُ الْمُعَلّ مُ/فففففففففففففففففففففةُ الطَّلَبَةَ عَلَى اَلإ  جّ  نْ يَو يُشففففففَ يَّة ، وَم  م 
اب قَة  ف ي الْوَحدَة . رُوس  السَّ  الدُّ

 كتيُّب الإرشادات، الصّفّ الرّابع، الفَصل الدّراسيّ الأوّل، المركز الوَطنيّ لتطوير المناهج. 
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 (1/6وَرَقَةُ الْعَمَلِّ رَقْمُ )
يبُ عَنِّ - يَّاتِّ التَّعْلِّيمِّ وَالتَّقْوِّيمِّ، أُجِّ رُوسِّ وَإِّسْتِّرَاتِّيجِّ لَاعِّ عَلَى إِّجْرَاءَاتِّ مُعَالَجَةِّ الدُّ طِّّ  لْأَسْئِّلَةِّ الْآتِّيَةِّ:ا بَعدَ الاِّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1)يُ صَفُُِّقفُِ مَوُْ

مُوعَاتٍ غَي ر  مُتجََان سَةٍ قبَ لَ  45وزعت ال مُعلَّ مَةُ الطَّلبَةََ وَعَدَدُهُم   طَال باً ف ي مَج 

ةً ل كلُّ  طَال بٍ  مَّ لَ مَه  س  )أقَ رَأُ وَأفَ هَمُ ب طَلَاقةٍَ(؛ وَأرََادَت  أنَ  توَُكّ  ب يق  دَر  ء  ب تطَ  ال بدَ 

 ، مُوعَة  .ف ي ال مَج  د  الطَّلبَةَ  ت ث مَار  جُه  ل  اس  ن  أجَ   م 

ُي:تُِأُْاُيَُمَُُيفُُِةَُمَُلُِّعَُمُ الُُْدُ اعُِسَُا-ً

مُوعَاتٍ غَي ر  مُتجََان سَةٍ دُونَ 1 م  ف ي مَج  ه  يع  ز  ، وَكَي ف يَّة  توَ  يقةَُ تقَ ي يم  الطَّلبََة  . طَر 

يع . ز  لبََةُ ب سَببَ  التَّو 
 أنَ  يَش عرَُ الطَّ

تةَ  2 ام  يل  مَهَارَة  ال ق رَاءَة  الصَّ يَّاتُ الَّت ي سَتطَبقها ال مُعلَّ مَةُ ل تفَ ع  ت رَات يج  س  .الإ  

دََاء  ال دُّورَ  يز  عَلىَ مَن ح  الطَّال ب  ال مُتدََنّ ي الأ  ك   التَّر 
يَّة ، وَكَي ف يَّةُ ر  وَال ق رَاءَة  ال جَه 

بَرَ ف ي ال ق رَاءَة . كَ   الأ 

عةَ  أثَ ناَءَ عَمَل  الطَّلبَةَ  .3 اج  يةَ  الرَّ د  التَّغ ذ  يقةَُ الَّت ي سَتتََّب عهَُا ال مُعلَّ مَةُ ل رَص  الطَّر 

. م  مُوعَات ه   ف ي مَج 

 (2)يُ صَفُُِّقفُِ مَوُْ

ء   ل  ال بدَ  ن  أجَ  مُوعَاتٍ غَي ر  مُتجََان سَةٍ م  يوزع ال مُعلَّ مُ طَلبَتَهَ  ف ي مَج 

يقَةٍ مُكَثَّفَةٍ؛  سَ ب طَر  رَ ال مُعلَّ مُ الدَّر  س  )أكَ تبُُ(، وَقدَ  حَضَّ ب يق  دَر  ب تطَ 

ة   صَّ نَّ مُدَّةُ ال ح  لُ ن ظَامَ  35لأ  رَسَةٍ تفُعَّ  نهَُ يعَ مَلُ ف ي مَد  دَق يقةًَ فقَطَ  كَو 

.)  )ال فتَ رَتيَ ن 

ُي:تُِأُْاُيَُمَُُيفُُِمَُلُِّعَُمُ الُُْدُ اعُِسَُا-ً

يَّةٍ تَ . 1 يقَةٍ إ ب دَاع  مُوعَاتٍ غَي ر  مُتجََان سَةٍ ب طَر  يعُ الطَّلبََة  ف ي مَج  ز  و 

. ة  صَّ مَن يُّ ل ل ح   يرَُاعَى ف يهَا ال وَق تُ الزَّ

طَة  الَّت ي 2 نَ ش  م  الطَّلبََة  ل لْ  وَار  بيَ نَ الطَّلبَةَ  ل ضَمَان  فهَ  دَ  يعُ الأ  ز  . توَ 

تَ  تاَب يًّا(.تخَُصُّ )أبَ ن ي مُح  فُ شَك لًا ك  تاَبتَ ي( )أوَُظّ   وَى ك 

ن  3 تاَب يَّة؛َ م  مَالهَُمُ ال ك  لَال هَا أعَ  ن  خ  كُ الطَّلبََةُ م  يقةَُ الَّت ي سَيشَُار  . الطَّر 

عَةَ. اج  يَةَ الرَّ مَ لهَُمُ ال مُعلَّ مُ التَّغ ذ  ل  أنَ  يقُدَّ   أجَ 

 

 

ك  4 ف يز  الطَّلبَةَ  . ال مُق ترََحَاتُ الَّت ي يمُ  ل  تحَ  ن  أجَ  ب يقهَُا م  نُ ل ل مُعلَّ م  تطَ 

. تاَبَة   ل ل ك 

 

 (3)يُ صَفُُِّقفُِ مَوُْ

مُوعَاتٍ  يعَ طَلبَتَ ه  ف ي مَج  ز  يّ  أرََادَ توَ  لَاج  ناَمَج  ال ع  بَر 
ة  ال  يط  ال مُعلَّ م  ل حَصَّ ط  أثَ ناَءَ تخَ 

ن   هُهُ،  غَي ر  مُتجََان سَةٍ م  ةَ تحََدّيًّا يوَُاج  سٍ )أبَ ن ي لغُتَ ي(، إ لاَّ أنََّ ث مَّ ب يق  دَر  ء  ب تطَ  ل  ال بدَ  أجَ 

دََاء  هُوَ  ل   10وَهُوَ أنََّ عَدَدَ الطَّلبََة  مُتدََنّ ي الأ  ن  أصَ  بٍ فقَطَ  م   طَال باً. 35طلُاَّ

ُي:تُِأُْاُيَُمَُُيفُُِمَُلُِّعَُمُ الُُْدُ اعُِسَُأ ُ-

وَ التَّعلَُّم  . 1 ينَ نحَ  يد  يَّة  الطَّلبَةَ  ال مُج  يقةٍَ تحَُاف ظُ عَلىَ دَاف ع  يعُ ال مَهَام  بيَ نَ الطَّلبَةَ  ب طَر  ز  ، توَ 

. طَة  نَ ش  ب يق  الأ  وَ تطَ  بهُُم  نَح  ذ   وَتجَ 

صَّ 2 ب يقهَُا في ال ح  نُ ل ل مُعلَّ م  تطَ  ك  يَّاتُ الَّت ي يمُ  ت رَات يج  س  م  تعَلَُّم  تيَ ن  ال مُخَصَّصَتيَ  . الإ   ن  ل دَع 

 الطَّلبَةَ .
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تَامِّيُّ لِّلْيَوْمِّ   : الأولالتَّقْوِّيمُ الْخِّ

  

يَّةُ التَّقْوِّيمِّ:  التَّقْوِّيمُ الذَّاتِّيّ: إِّسْتِّرَاتِّيجِّ

 أَدَاةُ التَّقْوِّيمِّ:

 
 

قْمُ  رُ الْأَدَاء   الرَّ ا مُمْتَازٌ  مُؤَشّ  د   مَقْبُولٌ  جَيّ دٌ  جَيّ دٌ ج 

بْرَات ي مَعَ زُمَلَائ ي. .1      أُشَار كُ خ 

مَة . .2 اع  ة  الدَّ      أعَْر ُ  ب نْيَةَ الْمَادَّ

مَةَ  .3 اع  ةَ الدَّ فُ الْمَادَّ      .توظيً ا صحيحًاأُوَظّ 

مَة . ل كُ اتّ جَاهَاتٍ إ يْجَاب يَّةً أَمْتَ  .4 اع  ة  الدَّ      نَحْوَ الْمَادَّ

 

 : الأولمهمة تقييمية لليوم 

ا اختر درس  - ثم  ،التعليم العلاجي أوراقا وابن خطة لتنفيذه تراعي واقع الطلبة في مدرستك، موظف 
 حمله على منصة تدريب المعلمين.

التطبيق، ما الجوانب التي تمت بصورة مناسبة وما الذي يحتاج  عنبعد تنفيذ الخطة اكتب انطباعك -
 ؟تعديل

 الملاحق:

 النشرات:/

 القراءات الإضافية:/

 المراجع: /
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 / :ةلكترونيالروابط الإ 

 متابعتها وبناء الخطط العلاجية آليةتنفيذ مجتمعات التعلم و  آليةاليوم الثاني: 

   

 المقدمة
 ،علم بالممارسةوت عيل الت ،انطلاقًا من الدور ال اعل لمجتمعات التعلم المهنية في تبادل الخبرات بين الزملاء

م مهارة بالإطار النظري لها وإكسابه المشاركينالطلبة بُنيت هذه المادة التدريبية لتعريف  أداءوتحسين 
تن يذها داخل مجتمع المدرسة كمحور أول، ونظرا لأهمية تعزيز الشراكة بين المدرسة والمجتمع والدور 

هذا في الخطط العلاجية المحور الثاني ل الأهلكان ت عيل دور  أبنائهمال اعل لأولياء الأمور في دعم تعلم 
 وتتوزع فعاليات اليوم التدريبي في جلستين على النحو الآتي:اليوم التدريبي 

  متابعتها  آليةتن يذ مجتمعات التعلم و  آليةى: الأولالجلسة 
  في الخطط العلاجية. الأهلالجلسة الثانية: ت عيل دور 

 النتاجات العامة لليوم الثاني 
 مشاركين مهارة التخطيط لمجتمعات تعلم مهنية فاعلةال إكساب 
   بنائهمأفي دعم تعلم  الأهلفي بناء الخطط العلاجية التي تُظهر دور  المشاركينتحسن مهارة. 

 النتاجات الخاصة لليوم الثاني
 يتوقع من المشارك في نهاية اليوم الثاني أن يكون قادرًا على:

 متابعتها آليةو  وأهميتها ومبادئها المهنية التعلم مجتمعات م هوم توضيح. 
 .تحليل مجتمعات التعلم وتقييم الممارسات ال عالة 
   الطلبة أداءتحسين  إلىبناء خطة مجتمع تعلم فعال يهد 
  أبنائهمفي دعم تعلم  الأهلبيان أدوار 
  أبنائهمفي دعم تعلم  الأهلبناء خطط علاجية فردية تظهر دور 
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 الثاني الجدول الزمنى لليوم

 رقم النشاط واسمه رقم الجلسة اليوم وموضوعه
 الزمن

 ساعة دقيقة

 الثاني

تنفيذ  آلية)
مجتمعات التعلم 

متابعتها  آليةو 
والخطط العلاجية 
التي تفعل دور 

في دعم  الأهل
 تعلم الطلبة(

 ىالأول

مجتمعففات التعلم المهنيففة  :الأولالنشففففففففففففففففاط  -
 أهميتها()م هومها، مبادئها، 

مجتمعات  دراسفففة ممارسفففات الثاني:النشفففاط  -
 المهنيةتعلم ال

بنففاء مجتمع تعلم فعففال النشففففففففففففففففاط الثففالففث:  -
  الطلبة أداءيهد  لتحسين 

40 

 

60 

60 

 

 

 

 -  استراحة

 الثانية
 الأهلدور  النشاط الرابع: -
 النشاط الخامس: الخطط العلاجية -

 

60 

90 
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 (: 2/1لنشرة رقم )ا

 مجتمعات التعلم المهنية

 مفهوم مجتمعات التعلم المهنية
بدأ )مجتمع التعلم( كم هوم يتردد على ألسنة الم كرين وفي كتاباتهم في الربع الأخير من القرن العشرين، 

الذي يرى أن مجتمع التعلم هو مجموعة من الأفراد يعملون معًا برول ال ريق،  (Sengeومن أبرزهم )سينج 
معهم، وهم نتاج المعار  التي تثري مجتلإللتعلم النشط،  أكبرفرص توفير بقدراتهم وإمكاناتهم،  لتطوير

 ؟يعملون في إطار الان تال على العالم الخارجي ويحاولون باستمرار أن يتعلموا كيف يتعلمون 

 

تربويون آخرون أن مجتمع التعلّم المهني هو مجموعة من المعلمين يشاركون أفكارهم لتحسين وذكر 
ممارساتهم التدريسية وبناء بيئة تعلّم داعمة يتمكن من خلالها التقدم في تعلّمهم وتحقيق أقصى إمكاناتهم. 

  رسة. ويمكن تنظيم مجتمعات التعلّم حسب الصف أو المبحث أو الكادر التعليمي في المد

أشار ريتشارد دافور ايجب أن يكون التركيز على تعلّم الطلبة أكثر منه على التعليم ذاته، تعاونوا و 
 1معًا وكن مسؤولًا عن النتائجا

وعند التعمق في م هوم مجتمعات التعلم يتضح أنه يحتوي على مكونين أساسيين هما: الجماعة والتعلم، 
 منها مجموعة حية ما يأتي:ومن أهم ما يميز هذه الجماعة ويجعل 

 ها على تنوع في الأفراد والمعلومات.ؤ احتوا
 ان تاحها على غيرها من البيئات والجماعات.

 وجود شعور عميق بالثقة والتعاون والحب والعطاء والرؤية المشتركة والاحترام المتبادل.
 القدرة على تخطي كل الاختلافات بطريقة فاعلة.

 

 وعليه يمكن تعريف مجتمعات التعلم المهنية الخاصة بالمعلمين بأنها: 

                                                           

1 DuFour, R. (2004). What Is a “Professional Learning Community”? Educational Leadership, 61, 6-11 
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مجموعة من المعلمين، يعملون برول ال ريق، ويسعون لتحقيق هد  التعلم، وهذا التعلم قائم على الدراسة 
 .اعشوائيً  اوالتخطيط وليس تعلمً 

 بأنها: فيمكن تعريف مجتمعات التعلم المهنية الخاصة بالمعلمين اأما إجرائيًّ 

أهدا   لىإ، يلت ون حول رؤية ورسالة واحدة تترجم  هان س المهنة إلىمجموعة من المعلمين المنتمين 
بصورة تعاونية وبرول من المسؤولية المشتركة بينهم، من  تُن ذمهام،  إلىمشتركة، ثم يحولون الأهدا  

كتساب أفضل الممارسات ومعالجة الصعوبات والتحديات التي اعية متعددة تتيح تبادل الخبرات و خلال أو 
تواجه عملهم، ويكون تعلم الطالب بؤرة التركيز لعمل مجتمعات التعلم للمعلمين الذين ينخرطون في عملية 

متكررة من البحث الاستقصائي والإجرائي لتحديد توقعاتهم من تعلم جميع الطلبة،  دورية،منهجية مستمرة 
مدى تعلمهم، وتطوير المدخلات اللازمة لمساعدة الطلبة الذين يواجهون صعوبات التعلم،  وكيفية تقييم

 الأمر الذي يساعد على توجيه إمكانات المدرسة لغايتها الأساسية وهي تحسين تعلم الطلبة.

ليس فقط بالمشاركة بين المعلمين، ولكن  االتزامً  اوهنا نؤكد مصطلح امجتمع تعلم مهنيا يعني ضمنً 
 .ابإيجاد ثقافة على مستوى المدرسة تجعل التعاون متوقعً  أيضًا

 مبادئ مجتمعات التعلم المهنية
 توجد مجموعة من المبادخ التي تعمل معًا في حالة من الت اعل والتأثير المتبادل، ومن أهمها:  

 صلوالتوا بالاتصال المعنية الأطرا  مختلف جانب من الالتزام ويتمثل المتواصل: الحوار 
 المستمر.

 :عضاءأ  جميع بين والمشاركة والموضوعية، والعدالة، مساواة، الرول إشاعة وتعني الديمقراطية 
 المدرسي. المجتمع

 :المستمر. والتحسين الابتكار والتجديد رول استمرار ويعني التجديد 
 نميةوت والتجريب، والإبداع، الابتكار، لتدعيم وذلك المدرسة: داخل البيروقراطية من الحد 

 ماعيةوالج ال ردية القدرات تحسينو  المدرسة، داخل ال ريق ورول والتعاوني، الجماعي العمل
 للمعلمين.

  هد  تحقيقأو  مهمة، إنجاز أجل من معًا والعمل للتعلم طريقة وهو التعاوني: والتعلم التعاون 
 مشترك.

 بالاستناد للنتائجلتحسين العمل التفكُّري  التأمل في الممارسات والحوار. 
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 لعاملين مع سائر ا عضويًاأو  ن سيًا،أو  ذهنيًا، المعلم ارتباط من حالة وهو التنظيمي: الالتزام
 المدرسة. في

  داءأسئلة للتأمل في فاعلية مجتمع التعلّم وتحسين الأ
 

 الأسئلة المجال

 الرؤية والأهدا 
 

 هل لدينا رؤية مشتركة للنتائج المنشودة لمجتمع التعلّم؟   
 هل الأهدا  واضحة وقابلة للتحقيق ومحددة بزمن؟

 هل الأهدا  ترتبط بتحسين تعلّم الطلبة؟

 واضحة لقياس التقدم في تحقيق الأهدا ؟ آليةهل لدينا 

 تحقيق الأهدا ؟ هل هناك التزام من المشاركين للتعاون نحو المشاركة والتعاون 

 هل هناك مساحة للجميع لمشاركة آرائهم والابتكار؟

 بناء على النتائج؟  نشطةهل نتأمل في ممارساتنا ونكيف الأ

 لاحتياجات طلبته؟ نشطةهل هناك مساحة للمعلم لتكييف الأ

 :؟هل ننطلق في تصميم دروسنا من الأسئلة الرئيسة بالطال ىالتركيز عل

 يتعلّم الطالب؟ ماذا نتوقع أن

 كيف نعر  أن الطالب تعلّم ذلك؟

 كيف نستجيب للطلبة الذين لم يحققوا التعلّم المطلوب؟

 كيف نوسع تعلّم الطلبة الين أظهروا تقدمًا في تعلمّهم؟

 ممارسات مجتمعات التعلم المهنية
تسهم ممارسات مجتمعات التعلم المهنية في تحسين أداءالمعلمين داخل حجرة الدراسة؛ لأنَّها تهتم 
بمراجعة سلوكيات المعلمين، وممارساتهم المهنية من خلال الأقران، ومناقشاتها، وتطويرها بما يمكّ ن من 
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ر الثقة والتطوير، وتوف تحسين مستويات الممارسات المهنية المشتركة، والرغبة الجماعية في التحسين
 والاحترام المتبادل بين المعلمين.

 ما يأتي:قيام المعلمين ب نشطةومن الأمثلة على  هذه الأ

 تحليل نتاجات التعلّم وتحديد التوقعات من الطلبة في نهاية الوحدة الدراسية.  
 فقرات لتقييم مهارات الطلبة القبلية. وضع 
 ا لتحسينها.أداءات الطلبة ويضعون أهدافً  مناقشة 
 الممارسات المثبتة لدعم تعلّم الطلبة )مستندة للدراسات ونتائج البحوث والخبرة الذاتية(  مناقشة 
  في التخطيط للوحدة. التعاون 
 الخطة لسياق ص وفهم.  مواءمة 
 نماذج من أعمال الطلبة. جمعخططهم و  تن يذ 
 في النجاحات والصعوبات. التأملأعمال الطلبة و  تحليل 
 الدروس المست ادة من تن يذ الوحدة السابقة. وتوظيف ليةاللوحدة الت التخطيط 

 ثرائية إقراءة 

 أهمية مجتمعات التعليم المهنية للمعلمين والطلبة والمدرسة
 :مجتمعات التعلم المهنية من أهم المداخل التي تساعد على عملية التحسين المدرسي، حيث إنهاتعد 

  والمناهج الدراسية وتعلم الطلبةتركز على معرفة الموضوع 
  تشترك في الرؤية والشعور بالهد 
 تشترك في أهدا  تعليمية مشتركة 
 تعتمد على البيانات وموجهة نحو النتائج 
 تلتزم بالتحسين المستمر 
 موجهة نحو العمل وتشارك المسؤولية الجماعية عن تعلم الطلبة 
 فكار والحوار والاست سار الجماعيتعمل على تحسين معرفة المدربين من خلال تبادل الأ 
  من العمل ال ردي في ضمان استدامة التغييرات المؤسسية اليةفعتعد أكثر 

 ي: أتما ي ومن ثم فإنَّ أهمية مجتمعات المهنية تتضح في

 للمعلمين: بالنسبة 
o للمعلمين. المستقلة التدريسية الأدوار وزيادة المعلمين، فاعلية زيادة 
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o التعاوني. بالاستقصاء للمعلمين والخبرة المعرفة بناء 
o جديدة. وممارسات أفكار وتجريب ،اليةالح ممارساتال تغيير 
o القيادية. الأدوار لاتخاذهم المعلمين تمكين 
o لة.الرسا لتدعيم العمل دوران والتقليل من معدل ورسالتها، المدرسة بأهدا  تزاملالا زيادة 
o بالعزلة. المعلمين شعور قلة 
o والتجريب. التجديد عبر التعلم تدعم بيئة بتكوين التدريسي التغيير تدعيم 

 :بالنسبة للطلبة 
o لمعلم.ل التدريسية الممارسة الأدنى من خلال تحسين داءالأ مستوى  ذوي  الطلبة تعلم تحسين 
o قداتهم.ومعت اتجاهاتهم، خلال من المختل ة الثقافات ذوي  الطلبة بين الإنجاز فجوات تقليل 
o ال صول. داخل ال اعلة للمشاركة الطلبة دوافع تعزيز 
o الطلبة. بين الغياب معدلات تقليل 
o ة.الصغير  المدارس في الطلبة بين عدالة أكثر بطريقة التعليمية ال رص تكافؤ زيادة 
o له. المساندة الظرو  وعلى الجماعي، الإبداع على الطلبة تُشجع 

  للمدرسة:بالنسبة 
o المؤسسي. التكيف 
o الجديدة. التنظيمية المعرفة تكوين 
o والت كُّر. والشراكة، التعاون، على تعتمد منتجة علاقات بناء 
o ح زتُ  مترابطة الممارسة من مجتمعات وتكوين المدرسي، لتحسينل برنامج تن يذعلى  العمل 

 ية.والمؤسس التنظيم التحسينات من والاست ادة المدرسي، والتحسين المستمرة، التنمية
o ورسالتها. المدرسة قيم بتغيير المدرسية فةالثقا تحسين 

إنَّ مجتمعات التعلم المهنية تشمل أعضاء المجتمع المدرسي كافة فالكل فيها  :ومما سبق يمكن القول 
ولية والعمل التعاون، الشم إلى، والان رادية، وتسعى دائمًا اليةالانعز مست يد، والكل فيها يتعلم، فهي بعيدة عن 

 والعمل برول ال ريق الواحد تحت رؤية، ورسالة واحدة، بما يعمل على تحقيق أهدافها.
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 (2/1ورقة العمل رقم )
  إحدى المجموعات الأربع التي سيختارها لك المدرب. إلىانتقل 
 ( المتعلقة بمجتمعات التعلم المهنية، 1-2اقرأ ومجموعتك النشرة رقم ) 
  على  اوأهميته هاكم لم هوم مجتمعات التعلم وخصائصومجموعتك ملاحظاتكم وتلخيصاكتب

 بوستر/ ورقة كبيرة، مستخدمين الرموز والرسومات التي ترونها مناسبة. 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................  

  
 ية مجتمعات التعلم المهنيمكن تناولها في  اقترل ومجموعتك ثلاث ممارسات تربوية على الأقل

 البرنامج العلاجي في مبحث اللغة العربية. التي تحقق أهدا و 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................  
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 (: 2/2النشرة رقم )
 المهنيةمجتمعات التعلّم 

حصيلهم، اجات الطلبة وتحسين تمجتمعات التعلم المهنية التعلم الجماعي الذي يركز على احتيتتناول  
على المستوى التنظيمي من حيث بناء ثقافة التعاون التي تستهد  تحسن المدرسة بشكل  أكبرتركز بشكل و 

 أداء( بأنها طريق بديل للتعلم من تكرار Lave,  &Wenger, 1991عام. وقد عرفها ونجر وليف )
الآخرين أو من خلال اكتساب المعرفة المنقولة في التعليمات، بحيث يتم التعلم من خلال المشاركة للمحتوى 

 التعليمي في المجتمع المحيط؛ نظرًا لأن مكان المعرفة يقع داخل مجتمع العمل. 

 ،ج التربويةئوتركيزنا هنا على مجتمعات التعلّم لتحقيق أهدا  البرنامج العلاجي، وبما ينعكس على النتا
 المدرسة لتشكيل مجتمعات تعلّم مهنية لدعم تعلّم جميع الطلبة. إدارةبين المعلمين و  التعاون  من خلال

 :2الأسئلة الأساسية لمجتمعات التعلم
 ماذا نريد أن يتعلم الطلبة؟
 كيف نقيس تعلم الطلبة؟

 ماذا ن عل عندما لا يتعلم الطلبة؟
 ماذا ن عل عندما يتعلم الطلبة؟

   كونات وعناصر مجتمعات التعلمم
 إنَّ لمجتمع التعلم الناجح عناصر لا بد أنْ تتوفر فيه، وهذه العناصر هي: 

  .القيادة المشتركة 
  .الرؤية والقيم 
 .التعلم الجماعي 
 .الظرو  الداعمة 
 .الممارسات الشخصية 
  .التركيز على النتائج 

كل  توثيق أيضًاأنه يجب أن يكون لمجتمعات التعلم ملف للإنجازات. ويجب  إلى شارةوهنا تجدر الإ
  الاجتماعات التي تتم بحيث يبين التوثيق الحضور وقضية المناقشة وأهم النتائج التي تم التوصل لها.

                                                           
2 - community-learning-professional-action-benefits-development/4-https://www.iste.org/explore/professional 

 

https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
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 (2/2ورقة العمل رقم )
 لمعلمي اللغة العربية: تي تصف مجتمع تعلماقرأ الحالة الدراسية الآتية ال 

 لة دراسيةحا 

زار المشر  التربوي مدرسة الروضة الأساسية للبنين، وحضر حصة صفية عند طلبة 
الصف السابع الأساسي، فوجد أنَّ مستوى طلبة المرحلة الأساسية العليا في كتابة الهمزة 
المتوسطة متدنٍ، فعقد لقاء مع معلمي اللغة العربية ومدير المدرسة بعد انتهاء الحصة، وتدارسوا 

دوها، فافترضوا أنَّ لدى الطلبة لبسًا في رسم الحرو ، ومعرفة أقوى الحركات في المشكلة، وحد
 هم في كتابة الهمزة المتوسطة.ئخط إلىالإملاء، وهذا اللبس يؤدي 

عرض مشر  اللغة العربية شرحًا موجزًا عن المقاطع الصوتية، وبيَّن أنَّها تساعد المعلمين 
 طة، فات ق ومدير المدرسة على عقد لقاء لتدريب المعلمينفي معالجة مشكلة كتابة الهمزة المتوس

 على المقاطع الصوتية وتوظي ها في تدريس كتابة الهمزة المتوسطة.

حددوا يوم الأربعاء الساعة الثانية عشرة موعدًا لتن يذ اللقاء، وتم تدريب المعلمين، وبدأ 
 طة.في كتابة الهمزة المتوس علاجية لرفع مستوى الطلبة أنشطةمعلمو اللغة العربية يعدون 

واجه معلمو اللغة العربية مشكلة، وهي أنَّ أولياء أمور الطلبة يخطئون في كتابة الهمزة 
، فاقترل أحد المعلمين عقد نشاط عن بعد لمشاركة أولياء الأمور أبنائهمالمتوسطة أثناء تعليم 

 ذ النشاط عد المعلم خالد أنَّ ينليساعدهم في تن يذ الخطة العلاجية، فاست أبنائهمفي دعم تعلم 
بحضور زملائه ومدير المدرسة، فحددوا يوم الجمعة الساعة الثامنة مساءً موعدًا لتن يذ النشاط 

 باستخدام برنامج زوم.

ن َّذ المعلم خالد النشاط فبين لأولياء الأمور كيفية كتابة الهمزة المتوسطة كتابة صحيحة، 
 صوتية في تعليم كتابة الهمزة المتوسطة، وهي تقوم على ثلاثشارحًا كيفية توظيف المقاطع ال

مقاطعها الصوتية، والثانية كتابة الهمزة المتوسطة وفق أقوى  إلىى تقطيع الكلمة الأولخطوات: 
الحركات. وأقوى الحركات الكسرة فالضمة فال تحة، والثالثة كتابة الكلمة كتابة صحيحة. وأعطى 

 كلمة مسؤول على النحو الآتي:هذا المثال على ذلك كتابة 

  الوصف الخطوة

 م س ء ول مقاطعها الصوتية إلىتقطيع الكلمة  ىالأول
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 مَسْ ءُوْ ل كتابة الهمزة المتوسطة وفق أقوى الحركات  الثانية

 مَسْؤُول كتابة الكلمة كتابة صحيحة الثالثة

 

لاجية تركز ع أنشطةات ق معلمو اللغة العربية وأولياء الأمور على متابعة الطلبة في تن يذ 
على كتابة كلمات فيها همزة متوسطة بإشرا  أولياء الأمور ومتابعتهم، وتقديم التغذية الراجعة 

 معلمي اللغة العربية. إلىالعلاجية المنزلية  نشطةالأ أبنائهمعن تن يذ 

لعلاجية ا نشطةمقاطعها الصوتية، وقدموا الأ إلىالطلبة على تحليل الكلمة درَّب المعلمون 
الطلبة لين ذوا قسمًا منها في الحصة الصفية، والقسم الثاني يُن ذ في البيت بإشرا  أولياء  إلى

 أمور الطلبة.

بة لزار المشر  التربوي المدرسة في نهاية العام، وعقد اختبارًا تقويم ا لقياس مدى تقدم الط
 من الطلبة يتقنون كتابة الهمزة المتوسطة. %90في كتابة الهمزة المتوسطة، فوجد أنَّ 

عرض المشر  التربوي نجال معلمي اللغة العربية في مدرسة الروضة في إتقان طلبتهم 
كتابة الهمزة المتوسطة في اجتماع شبكة المدارس المجاورة لمدرسة الروضة، فطلب مديرو 

ي مدارس الشبكة؛ لرفع مستوى طلبتهم ف إلىل معلمو مدرسة الروضة خبراتهم المدارس أنَّ ينق
 الكتابة.

  ولماذا؟ مهني،برأيك هل تمثل الحالة الدراسية السابقة مجتمع تعلم 
  ،حللْ مجتمع التعلم السابق مبينًا الممارسات التربوية التي ن ذها ال ريق لتحقيق مجتمع تعلم فاعل

 ((2/1)ويمكنك الاستعانة بالأسئلة التأملية المذكورة في النشرة رقم )كما في الجدول الاتي، 

 الممارسة الوصف العناصر

القيادة 
 المشتركة

يتبادل مدير المدرسة القيادة مع العاملين، 
ويشارك معهم بأسلوب جماعي ديمقراطي في 
العمل المدرسي، ويتقاسم معهم السلطة والقوة، 

المعلمين  ةلياستقلاوبذلك يمكن أن تزدهر 
 وتمكينهم.
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الرؤية 
 والقيم

لا يمكن بناء منظمة تعلم من دون رؤية مشتركة 
يت ق عليها جميع العاملين، حيث يتميز مجتمع 
التعلم بوجود رؤية ورسالة مشتركة، ويشعر جميع 
الأعضاء العاملين بمسئوليتهم المشتركة نحو 

 تحقيق الأهدا .

 

التعلم 
 الجماعي

العاملون، فإنهم يبحثون بصورة عندما يتعاون 
جماعية عن معار  جديدة ويتبادلونها، ويؤثر 
هذا النشاط بإيجابية على ممارساتهم داخل 

 المدرسة.

 

الظروف 
 الداعمة

مجتمعات تعلم يجب أن  إلىلتحويل المدارس 
داعمة وقوية بدرجة كافية  اليةالحتكون البيئة 

 شطةنبحيث تسمح للعاملين بالمشاركة في الأ
التعاونية. وتتضمن الظرو  الداعمة ما يلي: 
قدرات الأفراد المشاركين، وتمثل الجانب الثقافي 
للمدرسة. الظرو  الطبيعية والهيكلية، وتمثل 

 الجانب التنظيمي للمدرسة

 

الممارسات 
 الشخصية

داخل حجرة الدراسة؛ بأنَّها  المعلمين أداءتحسين 
تهتم بمراجعة سلوكيات المعلمين، وممارساتهم 
المهنية من خلال الأقران، ومناقشاتها، وتطويرها 
بما يمكّ ن من تحسين مستويات الممارسات 
المهنية المشتركة، والرغبة الجماعية في التحسين 
والتطوير، وتوفر الثقة والاحترام المتبادل بين 

 المعلمين.

 

التركيز 
على 
 النتائج

التركيز على نتائج الطلبة وما يتعلمونه 
ويستطيعون القيام به مؤشر على نجال التنمية 

 المهنية للمعلم وبالتالي تحسين التدريس والتعلم.
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 (2/3ورقة العمل رقم )
 مجتمع تعلم مهني لمعلمي اللغة العربية

عقد معلمو اللغة العربية في مدرسة المجد الثانوية للبنين اختبارًا تشخيصي ا لطلبة المدرسة وحللوا 
من طلبة الصف الثامن الأساسي لا يحققون  %30نتائج الاختبار، فأظهرت نتائج الاختبار أنَّ ما يقارب 

 الحد الأدنى لمهارات القراءة المتوقعة في الصف الثامن. 

 لاؤك في بناء خطة لمجتمع تعلم لرفع مستوى طلبة الصف الثامن الأساسي في تعاون أنت وزم
مهارة القراءة وبما ينسجم مع بنية المواد العلاجية وخطة التعلّم العلاجي، استعن بالنموذج أدناه 

 لتطوير خطة مجتمع التعلّم.
 النتاج العام

.................................................................................................. 

 والخطة الزمنية للتن يذ  نشطةوصف موجز لَ

.................................................................................................. 

..................................................................................................
..................................................................................................

..................................................................................................
................................................................................................. 

قياس مدى التقدم نحو تحقيق النتائج المتوقعة  آلية
.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 الأدوارال ريق المشارك في مجتمع التعلّم و 

..................................................................................................
.................................................................................................. 

 .تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه وتناقشه مع المجموعات الأخرى 
 .تقيّم كل مجموعة مجتمعات التعلم التي تم التخطيط لها 
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  (:2/4رقم ) النشرة
 أبنائهم تعلم دعم في الأهل دور

في العملية التعليمية، فالأسرة هي التي تثري حياة الط ل الثقافية في المنزل من  مهمًاإ نَّ لَسرة دورًا 
خلال وسائل المعرفة، كالمكتبة وغيرها من مصادر المعرفة التي تسهم في إنماء ذكاء الط ل، فالأسرة التي 

 .اليةععلى التعلم بدافعية تحترم قيمة التعلم وتشجع عليه تجعل الط ل يقبل 

يت مثل المرتكزة على الب نشطةما تقتصر على الأ افمشاركة الوالدين في عملية تعلم أولادهم كثيرً 
 المنزلية، وتشجيعهم على القراءة والقيام بالقراءة لهم وح زهم الواجبات أداءتوجيه أولادهم ومساعدتهم على 

المرتكزة على المدرسة فيمكن أن تتمثل في  نشطةالتعلم. أما مشاركة الوالدين في الأ إلىعلى الذهاب 
حضور لقاءات مجالس الآباء والمعلمين، ومؤتمرات واجتماعات الآباء والمعلمين، والمساعدة في جمع 

 الأموال للمدرسة لتحسين المشروعات والتطوع للعمل في المدرسة خلال اليوم المدرسي وغير ذلك.

اجبفاتهم و  أداءعلفى  بنائهممساعدة الآباء لأ وللشراكة بين الأسرة والمدرسة أبعاد متعددة لعل أبرزها
 ي المنزل. ف أبنائهمالمدرسفية، واستذكار دروسهم، وتقدم المدرسة معلومات وأفكار للآباء تيسر لهم مساعدة 

 أساليب الشراكة بين الأسرة والمدرستة
ا م الأسرة والمدرسفة؛ فالتواصل بين الوالدين والمدرسة أمر ضروري، وفيثمة أساليب للشراكة بين 

بعض المجفالات والأساليب التي يمكن عن طريقهفا أن يكفون لَسفرة دور وشفراكة ففي العمليفة التعليمية،  يأتي
 منها: 

  :المعلمين  هفات وبفينلتبادل الآراء بفين الآبفاء والأم اخصبً  تعد هذه المؤتمرات مجالًا مؤتمرات الآباء
 .بنائهمأا لأهميتها لهم ولمستقبل كطرفين للشراكة، والآباء مطالبون بحضور هذه المؤتمرات نظرً 

 وهي صحائف تشتمل على معلومات ذات أهمية للآباء والأمهات الرسائل والمنشورات الإخبارية :
في الحفصول  امهمً  امصدرً ها كانت إعدادحسن وعن المدرسة بص ة عامة، وهي إن أُ  أبنائهمعفن 

 الآباء والأمهات. ى لدلأنها من أهم المصادر قبولًا  ؛على المعلومات
 :الآباء والأمهات بهفد   إلىتعد البرامج التي يمكن للمدرسة تقديمها  برامج الآباء والأمهات

رسة من مدبالمشاركة مع ال أبنائهمما يتعلق بدورهم في تربية  تعلفيمهم، وتوجيههم وإرشادهم في
ها إعداد حسنمة لتحقيق التواصل بين الوالدين والمدرسة. ويمكن لهفذه البفرامج إن أُ همالوسائل ال

ي في وضرورية فإنه يجب أن تراع مهمةوتن يذها أن تحقق نتائج إيجابية، وإذا كانت تلك البرامج 
ميذ، التلاأو  الأبناءهذه البرامج حاجات الآباء والأمهات في محتوي البرنامج. وعدم إغ ال حاجات 

في البرنامج الإرشادي. وأن  ىاتهم ووجهات نظرهم يجب أن تجد صدفاهتمامات الأبناء وحاج
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الآباء والأمهات جميعهم، ومن ثم يجب أن تتنوع في  إلىتصمم البرامج بحيث يمكن توجيهها 
ادية الثقافية والاقتصتلبيتها للخصائص أو  مقابلتها لحاجات جماعة محددة من الآباء والأمهات،

 والاجتماعية المختل ة.

 آليات التواصل بين الآبتاء والمعلمين
م أن أهم اتجاهات التواصل بين الآبفاء والمعلمين في معظ إلىتوصلت الدراسات التربوية في نتائجها 

لطبيعة المعلومات والمشاركة، فالمعلومات من جانبها تتطور في شكل حوار مع  االدول المتقدمة تتم وفقً 
 نشطةالأسرة وتتركز بص ة خاصة في إمداد الآباء بمعلومات عن الخدمات والإجراءات والقواعد وتعرفهم بالأ

رية ولقاءات و من خلال اجتماعات د أبنائهمتعلّم  عنالمختل ة وكيفية ممارستها، وتبادل المعلومات مع الآباء 
 إرشادية. اء الأمور وتزويدهم بأدلة ونشراتأولي

 مجالات التواصل بين الآبتاء والمعلمين
 تتمثل مجالات التواصل فيما يأتي: 

 ويمكن تحقيقه بعمل ات اقية شراكة بين الأب والمعلم والطالب  الاتصال التفاعلي
والإبقاء على الآباء في دائرة الطالب.  أداءوالمسؤوليات لتحسين  الأدواروتحديد 

التخطيط من خلال المفشاركة ففي خطفط المدرسفة المستقبلية، وسياسات التأديب، 
 وإرشادات الواجب المنزلي.

  :باء ومواهبهم، واهتماماتهم وحاجاتهم. ويمكن تحقيقه برصد مهارات الآالتطوع
 موجهة للطلبة أو المعلمين. أنشطةوإدماجهم في 

  لتربية بالبرامج التي تن ذها وزارة ا الأهل تحقيقه بتوعيةويمكن  المنزل:التعلم في
 دعمهم.سبل  عنويدهم بنشرات ز والتعليم وت

 
  أبنائهمفي دعم تعلّم  الأهلأمثلة على أساليب إشراك 

مية التعلي الإدارةفي اجتماعات المدرسة مع المعلمين و  الأهلحضور اجتماعات المدرسة: يشارك  .1
ابنه او ابنته وتقدمه الأكاديمي وسلوكه يمكنهم طرل الأسئلة  أداءللحصول على معلومات حول 

 .في عملية التعلم همؤ أبناها أي تحديات يواجه عنوالاست سارات والتحدث مع المعلمين 
فاتر مراجعة دب: يمكن لَهل متابعة تحصيل أط الهم عن كثب تهومتابع مراقبة التحصيل الدراسي .2

مستوى التقدم  إلىالملاحظات والاختبارات والواجبات المدرسية. هذا يسمح لهم بالتعر  
 .والاستجابة لاحتياجات الطلبة الأكاديمية
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في الدروس المنزلية ومراجعة المواد التعليمية  أبنائهمالدعم في المنزل: يمكن لَهل مساعدة  .3
يز توفير بيئة مناسبة للدراسة في المنزل لتح  أيضًافي المدرسة. يمكنهم  درسها الطالبالتي 

 .الاستيعاب والتعلم
تشجيع القراءة: يمكن لَهل تشجيع أط الهم على القراءة وتقديم الكتب المثيرة للاهتمام والمناسبة  .4

 .لأعمارهم. القراءة تساهم في تنمية القدرات اللغوية والذهنية للطلبة
المدرسية وال عاليات  نشطةهل المشاركة في الأالمدرسية: يمكن لَ نشطةمشاركة في الأ .5

 ىإلالاجتماعية مثل المهرجانات والح لات والندوات. هذا يمكن أن يعزز الشعور بالانتماء 
 .والمعلمين والمجتمع المدرسي الأهلالمدرسة وتعزيز التواصل بين 

ع لت اعل مالتعليمية: يمكن لَهل أن يح زوا النقاش وا ضوعاتتح يز الت اعل مع المو  .6
التعليمية التي يتعلمها الط ل. يمكنهم طرل الأسئلة والاست سارات والتحدث عن  ضوعاتالمو 

 .الخبرات والمعرفة الشخصية المرتبطة بالموضوعات
التح يز والتشجيع: يمكن لَهل أن يكونوا مصدرًا للتح يز والتشجيع للط ل في عملية التعلم.  .7

 جهد الدؤوب والاعتزاز بالتحصيل الأكاديمي يمكنهم تح يزهم على المثابرة وال
 جاهزة تعطيمصادر  إلى شارةو الإأعمل  أوراقو أتصميم وسائل تعليميه ذات قيمه مضافة  .8

 لتطوير مهاراتهم ومشاركتها مع المعلم  لَبناءفرصة 
 عربيةلالغة ال رات والتنسيق مع معلمياالباز  :عمال التطوعية مثلالأ في همأبناء الأهل مشاركة .9

مل حملة حساب التكاليف والربح ع :والمهني وال ن لتطوير بعض المهارات المرتبطة بالسياق مثل
 تسويق للبازار وتأليف وكتابة بعض الشعارات 

ى برنامج دوري علوالكتب وعمل  للقصصلقراءة التشاركية افي  أبناءهم الأهل مشاركة .10
و والدها أو الطالبة ووالدتها أو ملخص للكتاب من قبل الطالب أ ،تقديم القصةمستوى الصف ل

 ااو الاثنين معً 
 ة  و الرسميأ الدينيةو أفي ال عاليات المرتبطة بالمناسبات الرياضية  الأهل مشاركة .11
ي و سلوكأكاديمي أالخبرات حول حلول لتحدي  اجتماعي لتشاركعمل مجموعات تواصل   .12

 في حل مثل هذه التحديات  الأهلو اجتماعي والاست ادة من خبرات أ
سجل نجاز الطالب هو توثيق يحتوي إملف   التعلم الفردية  وخطة الطالبنجاز إملف  .13

والان عالي والتطور الشخصي على مدار  والسلوكي والاجتماعيالأكاديمي  لأداء الطالبشامل 
توثيق تقدم الطالب وتحصيله الأكاديمي وتقييم مستواه  إلىفترة الدراسة. يهد  هذا الملف 

الطالب مجموعة من أعمال الطالب والتقارير التي تساهم في متابعة  نجازإالتعليمي. يحتوي ملف 
 تقدمه وتحسين أدائه الأكاديمي.
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خطة التعلم ال ردية هي وثيقة تخطيطية تُعد لكل طالب بشكل فردي، وتستند  :خطة التعلم ال ردية
هدا  تحديد الأ إلىوقدرات الطالب واحتياجاته ال ردية. تهد  هذه الخطة  داءتقييمات الأ إلى

تحقيق هذه ل التي ستن ذ نشطةالأكاديمية والسلوكية والتطورية لكل طالب وتحديد الخطوات والأ
قيق حتصميم خطة التعلم ال ردية بالاعتماد على احتياجات وإمكانيات الطالب للتعلم وتو الأهدا . 

 .النجال الأكاديمي

زيز لتحسين تجربة التعلم للطلبة، وتع مهمةالطالب وخطة التعلم ال ردية أدوات  نجازإ ملف ديع
في دعم تحصيلهم الأكاديمي وتطويرهم الشخصي. يجب أن يكون التعاون بين المدرسة  الأهلدور 

 قويًا ومستمرًا لتحقيق أفضل النتائج التعليمية للطلبة  الأهلو 

 ضافةهم في اللغة العربية بالإم أبنائفي دعم عملية تعلي الأهلوأفضل ما يمكن أن يقدمه 
العمل والتحضير اليومي وبناء حس المسؤولية الذاتية  أوراقدائهم في الاختبارات و متابعة أ إلى

ن عبشكل تدريجي للاعتماد على الذات هو القراءة التشاركية وتعليم لغة الحوار  والاستقلالية
بناء على الكتابة السليمة والخط الجميل ومعرفة موضوعات حيوية وعمل مسابقات تشجع الأ

مصطلحات مترادفة ومتضادة واقترل نهايات لقصص بنهايات م توحة وتخصيص ساعة في 
 للتحدث باللغة العربية ال صحى اليوم مثلًا 

 
 
 
 

 (2/4ورقة العمل رقم )

 
 (2/4قراءة النشرة رقم )بعد 
o على ورق  – هاإجابات إلىلا تزال بحاجة  التي-الأسئلة  اكتبA4  بخط كبير، بحيث

 يكون كل سؤال على ورقة من صلة.
 

o ورق الأسئلة على جدار القاعة أس ل الموضوع الذي تنتمي إليه، كما يأتي:  علق 
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 أساليب الشراكة بين الأسرة والمدرسة. 
  وآلياته. الأهلمجالات التواصل بين المدرسة و 
 .آليات ت عيل الشراكة بين الأسرة والمدرسة 

o  الإجابة عن الأسئلة التي تعر   أجلبين الأسئلة، من -تحت إشرا  المدرب  –انتقل
 إجاباتها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قراءات اضافية
 الخطة العلاجية

للخطط العلاجية دور فاعل في العملية التعليمية التعلمية، إذ تأتي مساندة للمواقف التعليمية 
 والاستراتيجيات التدريسية في تحسين تحصيل الطلبة وسد ال جوات الموجودة في بنيتهم المعرفية. 
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ضعف والقوة حي الهذه العملية معنية بتشخيص نوا إنوتأتي الخطط العلاجية استجابة لعملية التقويم، إذ 
وتكون الخطة العلاجية لمجموعة من الطلبة، أو  د الطريق لعملية التحسين والعلاج.تمهفلدى الطلبة، 

 لطالب واحد أو لطالبيَين أو ثلاث طلاب أحيانًا وتسمى الخطة العلاجية ال ردية.

 ثلاثة أنواع بحسب زمن البدء بالعلاج: إلى. وتقسم الخطط العلاجية 

  الوقائية: وتنصب هذه الخطط على تحديد الم اهيم والمهارات الضرورية التي امتلكها الطالب الخطة
 في ص و  سابقة.

  الخطط العلاجية أثناء الدرس: وتنصب هذه الخطط على تحديد الم اهيم والمهارات الأساسية
 .التراكمية التي تعد أساسًا للدروس اللاحقة سواء في الصف ن سه أو في ص و  لاحقة

  الخطط العلاجية المنبثقة عن نتائج التقويم: وتنصب هذه الخطط على تحديد مهارات الأساسية
 التراكمية التي واجه الطلبة فيها.

 الخطة العلاجية إعدادالإجراءات التي تسبق 
تعد الخطة العلاجية تأتي وسيلة لسد فجوة معرفية أو قصور عند الطلبة، وهذا القصور ينشا نتيجة 
لاختلال التوازن بين أمرين: وضع قائم يمثل المستوى التحصيلي الحالي للطالب، والوضع الأخر يمثل 

جية طة العلاالخ إعدادالوضع المرغوب فيه للمستوى التحصيلي لهذا الطالب. هنالك إجراءات تسبق 
 ومهارات تعليمية ضمن مستويات إتقان أنشطةلتشخيص الوضع الحالي للطلبة وما يحتاجونه من مواد و 

 محددة ونتاجات تعلم لا بد من بلوغها.

 :يأتيالتي تسبق وضع الخطة العلاجية ما  مهمةومن الإجراءات ال

 عليمية ج من النتاجات التكل نتاالاطلاع على المناهج التعليمية لمعرفة مستوى الإتقان المطلوب ل
 جب على الطالب بلوغهاالتي ي

  مكوناتها المعرفية إلىتحليل محتوى الوحدات الدراسية. 
  ج بناء الاختبار التشخيصي وتطبيقه وتحليل نتائجه، والاحت اِ بسجل النتائبتحديد جوانب الضعف

 الاختبار لمقارنته بنتائج العلاج
  الضعف:الأسباب الكامنة وراء تحديد 

o  الطالب من حيث خصائصه العقلية والن سية والجسمية إلىأسباب تعود. 
o  المعلم وطريقة تدريسه وشخصيته إلىأسباب تعود. 
o  المنهاج من حيث تنظيمه وتصميمه ونوع المعرفة المتضمنة فيه وكميتها إلىأسباب تعود. 
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o  ام الطلبة في الصف، والنظ إعدادالمناخ الص ي، والزمن المتال للتعلم و  إلىأسباب تعود
 ... الص ي

o  بيئة الطالب الاجتماعية، وظروفه الأسرية والاقتصادية والثقافية. إلىأسباب تعود 
 .تحديد الطلبة الذين يحتاجون للمساعدة والعلاج 

 إجراءات بناء الخطة العلاجية وتنفيذها

  أهدا  ونتاجات يمكن قياسها. إلىترجمة جوانب الضعف 
  الطلبة التي تعاني من كل مشكلة على حدة.تحديد فئات 
 :تحديد نوع العلاج واستراتيجيات التعليم العلاجي المناسبة، مثل 

o .نظام الزمالة 
o .التعلم التعاوني 
o .التعلم المباشر الجمعي 
o .التعلم الذاتي 
o .التعلم باللعب 

 .تحديد الزمن المخصص لتن يذ الخطة العلاجية 
 التقويم الختامي، وتحليل نتائجه. 
 :تقويم الخطة ن سها 

o ما الجوانب التي كانت فيها الخطة العلاجية فاعلة؟ 
o ما الجوانب التي لم تكن فيها الخطة العلاجية فاعلة؟ 
o ما الأسباب وراء ذلك؟ 
o هل يمكن إجراء التعديل المناسب على نشاطات الخطة؟ 

 في الخطة العلاجية الأهلدور 
ذه والمدرسة، هدفها رفع المستوى العلمي للطالب، وه الأهلتعد الخطة العلاجية ات اقية تعاونية بين 

 الات اقية تساعد الأسرة في المشاركة في تن يذ الخطة العلاجية واتخاذ القرارات التي تحقق الهد  المنشود.

ور المدرسة د الأهلالطالب وتحسينه، فيتعر   إلىوهذه الشراكة لها أثر في جودة التعليم المقدم 
 :أبنائهمفي تعلم  الأهلكن تن يذ الإرشادات الآتية لتعزيز دور الت اعلي، ويم

 المدرسة. من يحتاجونه ما ل هم الأمور أولياء مع مناقشات إجراء 
 المدرسة عم الشخصية تجربتهم كانت الذين الأمور أولياء أمام اعائقً  تقف التي التعلُّم حواجز كسر 

 صعبة.
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 والمواد يببالأسال اإلمامً  أكثر ليصبحوا أبنائهم مع العمل كيفية لمعرفة صفية حصص حضورهم 
  أبناؤهم. يتعلمها التي

 مع منزلال في والكتابة القراءة أنشطة ممارسة كيفية عن الأمور لأولياء إضافية إرشادات توفير 
  .أبنائهم

 أبنائهم مع لاستخدامها إضافي دعم إلى يحتاجون  الذين الأمور لأولياء الدروس خطط وضع.  
 وأهدا  الدراسي الصف في يحدث بما دائم اطلاع على لإبقائهم مباشرةً  الأمور أولياء مع التواصل 

 التعلُّم. ا أهد لدعم المنزل في أبنائهم مع بها القيام لهم يمكن التي نشطةوالأ لَسبوع، التعلُّم
 من نهمويُمكّ  الأمور أولياء مشاركة على يحافظ الذي الأمر أمورهم، أولياء مع نشطةالأ تن يذ تكرار 

 يتعلّمون. وهم أط الهم رؤية

: إشراك أولياء الأمو رفي تعليم أبنائهمفي تعليم  الأهلنموذج من قصص النجاح التي تبين دور 
 / مدرسة السيلة الأساسية المختلطة3المهارات القرائية والتعلُّم بشكل عام

مدرسة السيلة هي مدرسة أساسية مختلطة تقع في قرية صغيرة شمال الأردن، وتُدرّ س الص و  من 
حد ما، إلا أن  إلىوحتى الرابع. وعلى الرغم من أن هذه المدرسة صغيرة الحجم ومحدودة الموارد  الأول

ة والتعلُّم بشكل م المهارات القرائيفي إشراك أولياء الأمو رفي تعلي امثاليً  امديرة المدرسة ومعلماتها أبدوا ت انيً 
 عام.

، وتقول إنه في اعامً  20عملت مديرة المدرسة السيدة نهى الحموري في مجال التعليم لأكثر من 
إشراك أولياء الأمور عملية طويلة، إلا أن الأمر كله يبدأ مع المديرين والمعلمين أن سهم، وأن  دحين يُع

إشراك أولياء الأمور لم يكن مهمة سهلة بالنسبة لهذه المدرسة؛ إذ إن أولياء الأمور يتوقعون في كثير من 
سي الذي م السيدة نهى بالدور الرئي. وإذ تُسلّ  أبنائهمالأحيان أن تتحمل المدرسة وحدها المسؤولية عن تعلُّم 

ون قيادة ؛ للتأكد من أنهم يتولّ اقياديً  اه المدارس تقول: يجب على المدارس أن تُسند لأولياء الأمور دورً تؤدي
 في المنزل. أبنائهمتعلُّم 

، في إشراك أولياء الأمور طويلًا  القد قطعت المعلمات في مدرسة السيلة، بدعم السيدة نهى، شوطً 
ى التي اتخذنها لمعرفة ما يمكنهن القيام به هي إجراء مناقشات مع أولياء الأمور ل هم الأولانت الخطوة وك

 ما يحتاجونه من المدرسة.

                                                           
3 - https://www.qrf.org/ar  
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تقول السيدة نهى: لقد بدأنا بإجراء مناقشات مع أولياء الأمور في بداية العام الدراسي ل هم مخاوفهم 
المشاكل التي واجهتنا أن أولياء  أكبر. وتضيف: اإحدى ااواحتياجاتهم، وحاولنا وضع خطة للعمل معً 

، بل أبنائهمالمنزل لا يقومون بمراجعتها مع  إلىالأمور حين لا ي همون الدروس والمواد التي نرسلها 
ويشتكون من أن المواد صعبة للغاية. لذلك قررنا أن نجلس مع أولياء الأمور لمعرفة جوانب المواد الصعبة 

 .الحلّ هذه المشكلة معً من وجهة نظرهم 

على  اأيضً فحسب، بل تساعد  أكبرلا تشجّع هذه الاجتماعات أولياء الأمور على المشاركة بشكل 
 أمام أولياء الأمور الذين كانت تجربتهم الشخصية مع المدرسة صعبة. اكسر حواجز التعلُّم التي تقف عائقً 

 لىإوتضيف أن المعلمات تعاملن مع هذه المشكلة بطريقة بسيطة أخرى وهي دعوة أولياء الأمور 
الصف الدراسي ساعدهم على الحصول على أفكار  إلىالغر  الصفية. ووضحت السيدة نهى أن حضورهم 

واد التي يتعلمها لمبالأساليب وا اوالتعلُّم من المعلمات حتى يصبحوا أكثر إلمامً  أبنائهمحول كيفية العمل مع 
إن المدرسة شهدت استجابة إيجابية من أولياء الأمور عندما زاروا الص و ؛  :أبناؤهم. وتقول السيدة نهى

حيث ساعدت الزيارات الصفية أولياء الأمور والمعلمات على تطوير طريقة موحدة للتدريس والتعلُّم في 
طريقة تيجة الاختلا  بين طريقة تعلُّمهم مع معلماتهم و المنزل والمدرسة، بحيث لا يشعر الطلبة بالارتباك ن

 تعلُّمهم مع أولياء أمورهم.

أما بالنسبة للسيدة نهى والمعلمات، فلم تكن زيارات الص و  الدراسية كافية؛ حيث أدركن أن ثمة 
منزل مع لالقراءة والكتابة في ا أنشطةكيفية ممارسة  عنتوفير إرشادات إضافية لأولياء الأمور  إلىحاجة 
مها دعم إضافي لاستخدا إلى. ونتيجة لذلك، وضعن خطط الدروس لأولياء الأمور الذين يحتاجون أبنائهم

. وترى السيدة نهى والمعلمات أن هذه الخطط مهمة بشكل خاص لتحسين المهارات القرائية في أبنائهممع 
 اللغة العربية لدى الأط ال. 

ث تتواصل المعلمات في مدرسة السيلة مع أولياء الأمور ولا يتوقف التعاون عند هذا الحد، حي
ص حة المدرسة على افيسبوكا، تتوفر مجموعات اواتسابا لكل صف ولكل  إلى ضافةبشكل يومي. فبالإ

شعبة، ويمكن للمعلمات التواصل مع أولياء الأمور مباشرةً لإبقائهم على اطلاع دائم بما يحدث في الصف 
دعم أهدا  في المنزل ل أبنائهمالتي يمكن لهم القيام بها مع  نشطةلَسبوع، والأ الدراسي وأهدا  التعلُّم

 التعلُّم.

ي، للا نريدهم أن يتعلموا الحرو  والكلمات من خلال الكتب فحسب، بل إننا نؤمن بالتعلُّم العم
المعلمات الحرو  يوزعن معجون اللعب على الطلبة ويطلبن منهم تشكيل  درسفعلى سبيل المثال: عندما ت
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اء المنزل حتى يتسنى لهم تكرار ذلك مع أولي إلىالحرو  باستخدامه، ومن ثم يرسلن بعض المعجون معهم 
 م من رؤية أط الهم وهم يتعلّمون.أمورهم، الأمر الذي يحافظ على مشاركة أولياء الأمور ويُمكّنه

 (5/ 2نشرة )
 نموذج خطة علاجية

 مدير المدرسة: المدرسة:  المديرية:

 المبحث: الصف: اسم المعلم: 

اسم 
 الطالب

الأساليب  الأساليب العلاجية المقترحة وصف المشكلة اللغوية
 التقويمية

 الملاحظات

 التعثر في النطق  خالد
  الخلط في النطق

بففففيففففن الففففحففففرو  
والأصفففففففففففففففففففففففففففففوات 

 القريبة الشبه

  التدرب على الحديث 
 قوائم كلمات متشابهة 
   إلىالتفففففففدرب على التعر 

الففففحففففرو  حففففيففففن رؤيففففتففففهفففففففا 
 والنطق بها

 تدريب على تحليل الكلمات 

سلم التقدير 
 الل ظي

 

قصففففففففففففففور فهم المراد من  فهد
 المادة المقروءة

 استخدام مادة قرائية أسهل 
 التركيز على المعنى 
 إثارة دافع أو حافز القراءة 
  طريق اسففتخدام التدريب عن

 البطاقات الخاط ة

  

 نموذج مقترح لتقويم مهارة فهم النص المقروء
 إستراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة الأداة: سلم التقدير العددي

 مهارة فهم النص المقروء:

 المجموع المؤشرات 
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يقرأ النص 
في الوقت 

 المحدد

يجيب عن 
أسئلة ال هم 
والاستيعاب 

إجابة 
 صحيحة

يميز 
الأفكار 
الرئيسة 

من 
 ال رعية

يتحدث 
بلغة 

واضحة 
 وسليمة

يستخدم جملًا 
رئيسة من 
النص تدل 
على فهمه 

 للنص

 

اسم  الرقم
 الطالب

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 

1                  

2                  

3                  

4                  

 
 

 مهارة القراءة الجهريةنموذج مقترح لتقويم 
 التقويم المعتمد على الملاحظة الأداة: سلم التقدير العددي استراتيجية

 مهارة القراءة الجهرية
لب

لطا
م ا

اس
 

 المؤشرات

موع
مج

ال
 

يقرأ النص 
مراعيًا الحركات 

 الإعرابية

يقرأ النص 
مراعيًا علامات 

 الترقيم

يقرأ النص 
مراعيًا الوقف 

 السليم

يقرأ النص 
مراعيًا الأساليب 

 اللغوية

يقرأ النص 
مراعيًا مخارج 

الحرو  
 وص اتها

تاز
مم

جدً  
يد 

ج
 ا

تاز جيد
مم

جدً  
يد 

ج
 ا

تاز جيد
مم

جدً  
يد 

ج
 ا

تاز جيد
مم

جدً  
يد 

ج
 ا

تاز جيد
مم

جدً  
يد 

ج
 ا

 جيد
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 وصف المؤشرات
 

 

 

 

 يقرأ النص مراعيًّا

ا ممتاز   جيد جيد جد 

 الحركات الإعرابية
 

إذا أخطأ 
 خطأين

 

 

إذا أخطأ ثلاث 
 مرات

 

 

إذا أخطأ 
أربع مرات 

 ستة إلى

 علامات الترقيم

 الوقف السليم

 الأساليب اللغوية

 مخارج الحرو  وص اتها

الطالب أكثر من الوصف فهنا لا بد من إعادة النظر في استراتيجيات إذا كانت أخطاء ملحوظة: 
 التدريس المن ذة.

 

 

 أدوات التعلم العلاجي للغة العربية

أدوات التعلم العلاجي للغة العربية تستخدم لدعم وتحسين مهارات اللغة العربية للطلبة الذين 
وتختلف بحسب احتياجات الطلبة وأهداف يواجهون صعوبات في التحصيل اللغوي. تتنوع هذه الأدوات 

 :التدخل. إليك بعض أمثلة على أدوات التعلم العلاجي للغة العربية

مواد تعليمية مخصصة: تتضمن كتب ومواد تعليمية مصممة لتدريس اللغة العربية بطرق ت اعلية  .1
 .ومناسبة لاحتياجات الطلبة ال ردية
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م اعلية لتح يز الطلبة على التواصل وتطوير قدراتهالت  نشطةألعاب لغوية: تستخدم الألعاب والأ .2
 .اللغوية بشكل ممتع ومح ز

 أمثلة على ألعاب لغوية لتطوير مهارات اللغة العربية 

 في هذه اللعبة، يجلس الطلبة في دائرة ويقوم أحدهم بالبدء بجملة باللغة  :"لعبة اأنا أقول وأنت تقول
ى جملة جديدة. وهكذا يستمر الأمر حت إضافةعادة الجملة و العربية، ثم يقوم الطالب الذي بجواره بإ

جملة جديدة. تساعد هذه اللعبة في تعزيز مهارات الاستماع والتحدث  إضافةيقوم كل طالب ب
 .وتطوير قدرة الطلبة على تكوين جمل بطريقة صحيحة

 وسيع م ردات يمكن استخدام هذه اللعبة لتحسين مهارات القراءة وت :"لعبة االكلمات المتقاطعة
الطلبة. تُعرض شبكة كلمات متقاطعة ويتعين على الطلبة ملء ال راغات بالكلمات المناسبة وفقًا 

 .للمعاني المقابلة. يمكن استخدام مستويات مختل ة من الصعوبة لتناسب مستوى الطلبة
 اع قط عجلة حظ تحتوي على قطاعات مختل ة، كل إعدادتتضمن هذه اللعبة  :"لعبة االعجلة الحظ

يحتوي على مهمة لغوية محددة. عندما يدور الطالب العجلة وتتوقف في قطاع معين، يتعين عليه 
المهمة اللغوية التي توجد في هذا القطاع. تتضمن المهام مثل قراءة جملة معينة بصوت عالٍ،  أداء

 .أو تحديد نوع الجملة )اسمية أو فعلية(، أو تكوين جملة باستخدام كلمات محددة
 في هذه اللعبة، يتم تقديم كلمات مبعثرة ويتعين على الطلبة إعادة ترتيب  :"لعبة االكلمات المبعثرة

الأحر  لتشكيل كلمات صحيحة باللغة العربية. يمكن استخدام هذه اللعبة لتدريب الطلبة على 
 .قراءة الكلمات وتطوير مهاراتهم في تركيب الحرو  والكلمات بشكل صحيح

 جعل عملية التعلم أكثر متعة وت اعلية، وتعزز مشاركة الطلبة  إلىعاب اللغوية تهد  هذه الأل
ف على مستوى الصوتح زهم على تحسين قدراتهم اللغوية. يمكن تطوير هذه الألعاب بناءً 

 المحددة. واحتياجات الطلبة
 

حسين مهارات متنوعة لت أنشطةبرامج حاسوبية: يمكن استخدام برامج حاسوبية ت اعلية تقدم تمارين و  .3
 .القراءة والكتابة والت كير النقدي

يم وتح يز ة لتوضيح الم اهالصور والرسوم التوضيحية: يمكن استخدام الصور والرسوم التوضيحي .4
 .على الت كير والتواصل الطلبة

ساعد الجماعية التي ت نشطة، والنقاشات، والأالأدوارالت اعلية: تشمل الألعاب اللغوية، و  نشطةالأ .5
 .على التعلم بشكل ت اعلي الطلبة

تسجيلات صوتية: يمكن استخدام تسجيلات صوتية لتحسين مهارات الاستماع وتعلم النطق  .6
 .الصحيح
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 توظيف بطاقات ملونه للتركيز على حرو  معينة او تراكيب لغوية معينة .7
اركة ى المشالتح يز والمكافآت: يمكن استخدام نظام التح يز والمكافآت لتشجيع الطلبة عل .8

 .اللغوي  داءوالتحسن في الأ
دعم فردي من معلم خصص لتدريس اللغة العربية لتلبية  إلىدعم فردي: قد يحتاج بعض الطلبة  .9

 .احتياجاتهم الخاصة
مسرل الدمى: يطلب من الطلبة كتابة قصة بسيطة حول موضوع معين وتقديمها من  .10

 .والاستماع والكتابةبهد  تعزيز مهارات التعبير مسرل دمى بسيط خلال 

يُ ضل أن تكون أدوات التعلم العلاجي مبتكرة ومتكي ة مع احتياجات الطلبة وأسلوب تعلمهم. يجب 
 داءم هذه الأدوات وفقًا لَهدا  المحددة والنتائج المتوقعة لتحقيق أفضل النتائج في تحسين الأتصمأن 

 .باللغة العربيةاللغوي وتعزيز الثقة بالن س لدى الطلبة في التواصل 

 المصادر 

  كتيب التعليم العلاجي للمعلمين – شبكة التعليم في حالات الطوارخ 
 Early Childhood Learning Community Examples 

(harvard.edu) 
 Role_of_Parents_in_Remedial_Pupils_Academic_Achievem

ent.pdf (hrmars.com) 
 World Bank Document on Remedial Education 

 
 (2/5ورقة العمل رقم )
 دراسة حالة

محمود معلم مجتهد ونشيط، يدرس مادة اللغة العربية، كتب في منتدى معلمي اللغة العربية الرسالة 
 الآتية:

منه  برأكلديَّ طالب ذكي يتميز بحب الاستطلاع، وكثرة الأسئلة عن ظواهر، وأحداث تل ت نظر زملاء  
يها إبداعًا ت الرياضية التي يبدع فبكثير، متعدد الهوايات مبدع في ال نون كالموسيقا، والرسم، والمسابقا

 متميّ زًا يميزه عن زملائه.

https://inee.org/sites/default/files/resources/WV%20Remedial%20Education%20-%20Teachers%20Handbook-Arabic%20Final.pdf
https://developingchild.harvard.edu/collective-change/learning-communities-in-action/
https://developingchild.harvard.edu/collective-change/learning-communities-in-action/
https://hrmars.com/papers_submitted/4845/Role_of_Parents_in_Remedial_Pupils_Academic_Achievement.pdf
https://hrmars.com/papers_submitted/4845/Role_of_Parents_in_Remedial_Pupils_Academic_Achievement.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/564671468151507990/pdf/797830WP0Anali0Box0379789B00PUBLIC0.pdf
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، واجباته المدرسية، فمستواه اللغوي متدنٍ  أداءإلا أنَّه يُهمل  -مع امتلاكه لهذه المهارات والقدرات -وهو 
 لا يستطيع أنْ يُعبر عن أفكاره كتابة، أو أنْ ي هم النص المكتوب أمامه.

نتُهُ  على السبورة أخطأ في النقل، فتارة يسقط حرفًا من كلمة، ويسقط كلمة من جملة تارة وإنْ نقل ما دوَّ
أخرى، وأجد صعوبة في قراءة ما يكتبه الطالب بسبب رداءة خطه، وبالرغم من ذلك فهو مت وق في 

 الاختبارات الش وية. كيف أستطيع رفع مستوى الطالب في مهارتي القراءة والكتابة.

 النشرة. مضمون  في زملاءك ناقش ثم (،2/5) رقم النشرة اقرأ 
  مجموعتك في مساعدة المعلم محمود على ما يأتي: أفرادتعاون أنت و 

o ى: بناء خطة علاجية لرفع مستوى الطالب في مهارة القراءةالأول المجموعة 
o الثانية: بناء أداة تقويم لمهارة القراءة المجموعة 
o ستوى الطالب في مهارة الكتابةالثالثة: بناء خطة علاجية لرفع م المجموعة 
o الرابعة: بناء أداة تقويم لمهارة الكتابة المجموعة 
o  اقترال ادوات للتعلم العلاجي تساعد في تطبيق الخطة 
o  واستمرارية التواصل معهم في تن يذ خطة تدخلات التعلم  الأهلاقترال اجراءات لإشراك

 العلاجي على المستوى ال ردي 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................  
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 لليوم التدريبيالتقويم الختامي 
 

 الورقة والقلم )بطاقة خروج(استراتيجية التقويم: 

 اكتب على ورقة:أداة التقويم: 

   اليومإليها ثلاث معلومات جديدة تعرفت 
   التدريب اكتسبتهما منمهارتين 
   مدرستي إلىخبرة اكتسبتها من التدريب سأنقلها 

 
 

 :المهمات التقييمية

 التعليم العلاجي: يخصص لها ستون علامة:في  اللغة العربيةمهمة معلم 

إعداد خطة درس توظف أوراق العمل الداعمة وتنفيذها وكتابة التأمل بعد التنفيذ )ما الذي تم  .1
بصورة جيدة، وما التحديات، وما المقترحات لتجويد الخطة(. وتعديل الخطة في ضوء التأمل 

 والاحتفاظ بالخطتين  في ملف الإنجاز.
 

مجتمع تعلم مهني على مستوى المدرسة أو الشبكة لعلاج ضعف تحصيل الطلبة إعداد خطة  .2
وتنفيذها خلال العام الدراسي، وتوثق الخطة وجميع الأنشطة التي ينفذها فريق مجتمع التعلم 

 في ملف الإنجاز.

 2024خلال شهر أيار  ويرسلها الكترونيا يرصد المشر  التربوي)المدرب( العلامات للمعلمين        
 التدريب وفق المعايير الاتية:    لإدارة 

 العلامة المعايير  الرقم
 6 اكتمال عناصر خطة الدرس     .1
 6 توظيف أوراق العمل الداعمة ضمن الخطة   .2
 6 التأمل في الخطة وتجويدها    .3
 7 تشكيل فريق مناسب لمجتمع التعلم المهني  .4
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 7 الطلبةاعداد خطة مجتمع تعلم مهني متمحورة حول تعلم   .5
 7 الأنشطة الواردة في الخطة تحقق الهد     .6
 7 إجراءات تن يذ الأنشطة واضحة ومتسلسلة   .7
 7 لقاءات المعلمين للمتابعة والتأمل موثقة  .8
 7 قياس التقدم لتحقيق هد  مجتمع التعلم المهني   .9

 60 المجموع  .10
 

 في التعليم العلاجي: يخصص لها ستون علامة: اللغة العربيةمهمة مشرف 

 يُن ذ المشر  التربوي المهام الآتية:

 علامة  20المهمة الأولى: مجتمع تعلم على مستوى المديرية للمشرفين التربويين: 

 تعليمات تنفيذ مجتمعات التعلم:
العلاجي  التعليميعقد المشر  التربوي مجتمع التعلم المهني وفق الأصول للتعريف ببرنامج  .1

 ومجتمعات التعلم المهنية التي سيتم تن يذها على مستوى المدرسة ضمن البرنامج التدريبي.
يعبئ المشر  التربوي النموذج الخاص بمجتمعات التعلم وفق الأصول، ويسلمه إلى رئيس قسم  .2

 الإشرا .
يق التقييم إلى قسم تنسيرصد رئيس قسم الإشرا  العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء  .3

 عمليات البرنامج في إدارة الاشرا  والتدريب/مديرية الإشرا  والإسناد التربوي.
 جميع المشرفين التربويين معنيين بالحضور. .4
 يُعقد مجتمع التعلم وجاهيًا. .5

 أداة تقييم مجتمع التعلم

 العلامة المعايير الرقم
 5 مضمون الاجتماع يلبي حاجات المشاركين      .1
 5 الإجراءات المن ذة واضحة وتؤدي الغرض من مجتمع التعلم  .2
 5 نقاط القوة محددة وواضحة  .3
 5 فرص التحسين إجرائية وقابلة للتطبيق  .4

 20 المجموع 
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 علامة  20المهمة الثانية: مجتمع تعلم على مستوى المدرسة أو الشبكة لمعلمي المبحث: 

 تعليمات تنفيذ مجتمعات التعلم:
 المشر  التربوي مجتمع التعلم المهني وفق الأصوليعقد  .6
يعبئ المشر  التربوي النموذج الخاص بمجتمعات التعلم وفق الأصول، ويسلمه إلى رئيس قسم  .7

 الإشرا .
يرصد رئيس قسم الإشرا  العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء التقييم إلى قسم تنسيق  .8

 تدريب/مديرية الإشرا  والإسناد التربوي.عمليات البرنامج في إدارة الاشرا  وال
 لا يقل عدد المشاركين في مجتمعات التعلم عن خمسة معلمين. .9

 يُعقد مجتمع التعلم وجاهيًا أو عن بعد. .10

 أداة تقييم مجتمع التعلم

 العلامة المعايير الرقم
 5 مضمون الاجتماع يلبي حاجات المشاركين      .5
 5 الغرض من مجتمع التعلمالإجراءات المن ذة واضحة وتؤدي   .6
 5 نقاط القوة محددة وواضحة  .7
 5 فرص التحسين إجرائية وقابلة للتطبيق  .8

 20 المجموع 
 
 
 
 
 

 علامة 20المهمة الثالثة: درس تطبيقي يوظف فيه أوراق العمل الداعمة لمبحث اللغة العربية: 

 تعليمات تنفيذ الدرس التطبيقي:
  للمعلمين التي هي محور الدرس التطبيقي.يحدد الحاجات التدريبية 
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  ،يخطط المشر  التربوي للدرس التطبيقي ويتضمن تحديد الموقف التعليمي التعلمي ومكانه وزمانه
ومدته، ومتطلباته، وتحديد ال ئة المستهدفة من طلبة، والمعلمين الذين سيحضرونه، وموضوع 

 الدرس.
 م لمشاهدة درس التطبيقي يُبين لهم أهميته وأهدافه، ويهيئهيعقد اجتماع قبلي مع المعلمين المعنيين بال

 الموقف وتزويدهم بالتوجيهات المرتبطة بإجراءات الدرس ومضامينه، وآداب المشاهدة.
 .يُن ذ المشر  التربوي الدرس التطبيقي وفق الأصول 
 .يعقد اجتماع بعد تن يذ الدرس لمناقشة الملاحظات والمشاهدات، وتعميم النتائج 
  عبئ المشر  التربوي النموذج الخاص بالدرس التطبيقي وفق الاصول، ويسلمه إلى رئيس قسم ي

 الإشرا .
  يرصد رئيس قسم الإشرا  العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء التقييم إلى قسم تنسيق عمليات

 البرنامج في إدارة الاشرا  والتدريب/مديرية الإشرا  والإسناد التربوي.
 يم تبادل زيارات، أو درس تطبيقيأداة تقو 

 العلامة المعايير الرقم
 2 عقد اجتماع قبلي لتوعية المعلمين بأهمية تبادل الزيارات وأهدافها 1
 2 عقد اجتماع بعدي لمناقشة إجراءات الحصة الصفية  2
 2 صياغة النتاجات التعليمية صياغة تربوية 3
 2 مشاركة الطلبة فاعلة في الحصة الصفية  4
 2 استخدام مواد التعلم الداعمة في الحصة الصفية 5
 2 توظيف الوسائط الرقمية في الحصة الصفية 6
 2 ت عيل أدوات التقويم الواقعي في الحصة الصفية 7
استخدام طرائق تدريسية مناسبة للتعليم العلاجي في الحصة  8

 الصفية 
2 

 2 ربط المعرفة بالحياة 9
 2 استثمار الوقت المخصص للعلاج ب عالية  10
 20 المجموع 
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 :الملاحق
 : ملحق النشراتأولا  

 https://nccd.gov.jo/Ar/Pages/Publications/?MaterialStudy=9
2 

 التعليم العلاجيرابط 
 

 https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7
4%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%8

%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%
D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%

D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd 
 العام للغة العربية الإطاررابط 

 نشطةوُضعت النشرات في أماكنها مع الأ. 
 ثانيا: ملحق القراءات الإضافية

   تصور مقترل لتنمية مجتمعات التعلم المهنية في مدارس وكالة الغوث الدولية
الباحثة دعاء عدلي عبدالباري طالب، رسالة الماجستير،  إعدادبمحافظات غزة، 

 فلسطين. –ه، غزة  1442 -م 2020جامعة الأقصى
  الشراكة بين الأسرة ومدارس التعليم الأساسي بدولة الكويت لتحقيق ال اعلية

دراسة تحليلية، سعد صحن مرزوق الهاجري، مجلة كلية التربية،  –لتعليمية ا
 م.2017الجزء الثاني( أكتوبر لسنة  175جامعة الأزهر، العدد: )

 https://www.qrf.org/ar 
 

https://nccd.gov.jo/Ar/Pages/Publications/?MaterialStudy=92
https://nccd.gov.jo/Ar/Pages/Publications/?MaterialStudy=92
https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd
https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd
https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd
https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd
https://nccd.gov.jo/EBV4.0/Root_Storage/AR/FW/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85_%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9.pd
https://www.qrf.org/ar


 
 
 

72 
 

  مة المراجع والمصادرقائ
 تقويم (،2020هادي ) بن علي الدكتور إبراهيم،و  سعيد، حسن بن محمد س ران، الدكتور ال 

 مشرفينوال المدارس قادة نظر وجهه من جيزان بمنطقه تطوير مدارس في المهنية التعلم مجتمعات
 لعددا والتربوية، الن سية بالدراسات تعنى محكمة فصلية علمية مجلة الآداب مجلة والمعلمين،

 م.2020 يونيو السادس،
  (. تقييم فاعلية البرامج التربوية في مدارس التربية الخاصة. البرامج 2001)الخشرمي، سحر أحمد

 التربوية ال ردية دراسة تقيميه في مراكز ومدارس التربية الخاصة في مدينة الرياض. ورقة عمل.
 ( مناهج وأساليب التدريس في التربية الخاصة. عمان الجامعة 1994الخطيب، جمال وآخرون .)

 الأردنية.
 (. مناهج وأساليب تدريس مهارات الحياة اليومية لذوي 2001ان، فاروق، وهارون، صالح )الروس

 ال ئات الخاصة. مكتبة الص حات الذهبية. الرياض.
 ( مناهج وأساليب تدريس الأط ال ذوي الإعاقة الذهنية. مادة تدريبية 2002صالح، يوسف .)

من منظور حديث. مركز التدخل المبكر لبرنامج: تعليم وتدريب الأط ال ذوي الإعاقة الذهنية 
 بمدينة الشارقة للخدمات الإنسانية.

 ،التنظيمي للتميز الداعمة والمهنية التعلم مجتمعات ممارسات (،2022وص ي ) رانيا عثمان 
 جامعه ربيةالت كلية دمياط، محافظه في ميدانية دراسة الأساسي التعليم من الثانية الحلقة بمدارس

 م.2022 الجامعيداءالأ رتطوي مجله دمياط
  بعض لمواجهة مدخل المهنية التعلم مجتمعات (،2018عبد الناصر ) إبراهيم، محمد القناوي 

 ةجامع ماجستير، رسالة ميدانية، دراسة مصر في الصناعي الثانوي  التعليم مدارس مشكلات
 مصر. م،2018 المنصورة

 ( الشراكة بين الأسرة 2017الهاجري، سعد صحن مرزوق ،) ومدارس التعليم الأساسي بدولة الكويت
 175دراسة تحليلية، ، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: ) –لتحقيق ال اعلية التعليمية 
 م.2017الجزء الثاني( أكتوبر لسنة 

 ( التقييم في التربية 1988هارجرو ، لندا وآخرون. ترجمة: عبد العزيز السرطاوي وآخرون .)
 الص حات الذهبية. الرياض.الخاصة. مكتبة 

  كتيب  التعليم العلاجي للمعلمين تم تطوير كتيّب التعليم العلاجي للمعلمين بواسطة منظّمة
الرّؤية العالميّة )وورلد فيجن(، بناءً على تجاربها في تن يذ برنامج التعليم العلاجي في الأردن 

2021 
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  ة:لكترونيالروابط الإ 

 https://www.roya-
tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8
%AA-
%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%
D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D
9%83-%D9%81%D9%89-
%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83 

 https://www.qrf.org/ar 
 Development without limits. (2019). PLC's and CoP's-Oh 

My. online learning, leadership, professional development!. 
Retrieved (29\11\2020): 
https://www.developmentwithoutlimits.org/news/2019/10/22
/plcs-and-cops-oh-my 

 Selena S. Blankenship and Wendy E.A. Ruona. (2007). 
Professional Learning Communities and Communities of 
Practice: A Comparison of Models, Literature Review. 
University of Georgia.  Retrieved (29\11\2020): 
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED504776.pdf 

 https://www.iste.org/explore/professional-development/4-
benefits-action-professional-learning-community 

 https://www.iste.org/explore/professional-development/4-
benefits-action-professional-learning-community 

  كتيب التعليم العلاجي للمعلمين – شبكة التعليم في حالات الطوارخ 
 

  

 

https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.roya-tp.com/%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%83-%D9%81%D9%89-%D8%AE%D8%B7%D8%AA%D9%83
https://www.qrf.org/ar
https://www.developmentwithoutlimits.org/news/2019/10/22/plcs-and-cops-oh-my
https://www.developmentwithoutlimits.org/news/2019/10/22/plcs-and-cops-oh-my
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED504776.pdf
https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
https://inee.org/sites/default/files/resources/WV%20Remedial%20Education%20-%20Teachers%20Handbook-Arabic%20Final.pdf
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