
 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 

 الفصل الاول السابعمن متعدد لمادة التربية المهنية الصف  سؤال  50القيادة 3الوحدة 
 

 ما المقصود بالقيادة؟ .1

 أ( السيطرة على الآخرين

 ب( إصدار الأوامر فقط

 لتحقيق هدف مشتركج( القدرة على توجيه وتحفيز الآخرين 

 د( العمل الفردي

 

 أي من الصفات التالية تعد من صفات القائد الناجح؟ .2

 أ( الأنانية

 ب( القدرة على التواصل الفعال

 ج( التردد في اتخاذ القرارات

 د( الانعزال عن الفريق

 

 ما الفرق بين القيادة والسلطة؟ .3

 أ( لا فرق بينهما

 ب( القيادة إلهام، والسلطة سيطرة

 السلطة أفضل من القيادةج( 

 د( القيادة تعني الامتثال فقط

 

 ما أهمية التواصل الفعال في القيادة؟ .4

 أ( زيادة سوء الفهم

 ب( تحقيق الأهداف بشكل أفضل وبناء الثقة

 ج( إضاعة الوقت

 د( تقليل التعاون

 

 أي من الأنماط القيادية التالية يعتمد على مشاركة الفريق في اتخاذ القرار؟ .5

 لقيادة الديكتاتوريةأ( ا

 ب( القيادة الديمقراطية

 ج( القيادة المتساهلة

 د( القيادة الانعزالية

 

 ما المقصود برؤية القائد؟ .6

 أ( نظره الشخصي

 ب( الهدف المستقبلي الذي يريد تحقيقه مع فريقه

 ج( خطط العمل اليومية

 د( التقارير المالية
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 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 كيف يمكن للقائد تحفيز فريقه؟ .7

 والعقابأ( بالتهديد 

 ب( بالتشجيع والمكافآت والتقدير

 ج( بالتجاهل

 د( بالانتقاد الدائم

 

 ما دور القائد في إدارة الصراعات داخل الفريق؟ .8

 أ( تجاهل الصراعات

 ب( تضخيم المشكلات

 ج( الوساطة وإيجاد حلول عادلة

 د( الانحياز لطرف واحد

 

 أي من المهارات التالية تعد أساسية للقائد؟ .9

 تقنية فقط أ( مهارات

 ب( مهارات التواصل واتخاذ القرار

 ج( مهارات فردية

 د( مهارات رياضية

 

 ما المقصود بالتفويض في القيادة؟ .10

 أ( القيام بكل المهام شخصيا  

 ب( إسناد المهام للآخرين مع منحهم الصلاحيات المناسبة

 ج( إلغاء المهام

 د( تأجيل العمل

 

 فريقه؟كيف يمكن للقائد بناء الثقة مع  .11

 أ( بإخفاء المعلومات

 ب( بالصدق والشفافية والوفاء بالوعود

 ج( بالتغيير المستمر للقرارات

 د( بعدم الاستماع للآخرين

 

 ما أهمية التخطيط الاستراتيجي للقائد؟ .12

 أ( إضاعة الوقت

 ب( تحديد الأهداف وطرق تحقيقها

 ج( العمل العشوائي

 د( الاعتماد على الصدفة

 

 ت التالية تدل على قائد غير ناجح؟أي من السلوكيا .13

 أ( الاستماع للفريق

 ب( التحيز وعدم العدالة

 ج( التشجيع المستمر

 د( التواضع
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 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 ما فائدة تقييم أداء الفريق للقائد؟ .14

 أ( لوم الأفراد فقط

 ب( تحسين الأداء وتطوير المهارات

 ج( زيادة الضغط

 د( إثارة الخلافات

 

 ل؟كيف يمكن للقائد التعامل مع الفش .15

 أ( إلقاء اللوم على الآخرين

 ب( الاعتراف بالخطأ والتعلم منه

 ج( إخفاء الفشل

 د( التوقف عن المحاولة

 

 ما المقصود بالذكاء العاطفي في القيادة؟ .16

 أ( القدرة على فهم المشاعر وإدارتها

 ب( الحصول على درجات عالية

 ج( المعرفة التقنية فقط

 د( القدرة على الحفظ

 

 العبارات التالية تنطبق على القيادة الخادمة؟أي من  .17

 "أ( "أنا الأهم

 "ب( "فريقي أولا  

 "ج( "النظام فوق كل شيء

 "د( "النتائج فقط

 

 كيف يؤثر القائد على ثقافة المنظمة؟ .18

 أ( بعدم الاهتمام

 ب( بكونه قدوة وبقيمه وسلوكه

 ج( بالتجاهل

 د( بالتغيير المستمر بدون تخطيط

 

 المرونة في القيادة؟ما أهمية  .19

 أ( التمسك بالرأي

 ب( القدرة على التكيف مع التغيرات

 ج( مقاومة التغيير

 د( العمل بطريقة واحدة

 

 أي من التالي يعد من أدوار القائد في الأزمات؟ .20

 أ( الهروب

 ب( اتخاذ قرارات سريعة وحكيمة

 ج( الانتظار

 د( إلقاء اللوم
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 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 ما فائدة الابتكار في القيادة؟ .21

 لتمسك بالقديمأ( ا

 ب( تطوير الأفكار والحلول الجديدة

 ج( الخوف من التجديد

 د( التقليد الأعمى

 

 كيف يمكن للقائد تطوير مهارات فريقه؟ .22

 أ( بعدم التدريب

 ب( بتوفير فرص التعلم والتطوير

 بالانتقاد فقط (ج

 د( بتكليفهم بمهام صعبة دون دعم

 

 ما المقصود بالتمكين في القيادة؟ .23

 السيطرة الكاملةأ( 

 ب( منح الصلاحيات وبناء الثقة

 ج( إلغاء الصلاحيات

 د( المراقبة المستمرة

 

 أي من الصفات التالية تساعد القائد على إقناع الآخرين؟ .24

 أ( الثقة بالنفس والحجج المنطقية

 ب( الصراخ

 ج( التهديد

 د( الإكراه

 

 ما دور القائد في تعزيز العمل الجماعي؟ .25

 ة السلبيةأ( خلق المنافس

 ب( بناء الثقة وتعزيز التعاون

 ج( التفرقة بين الأفراد

 د( التشجيع على العمل الفردي

 

 كيف يمكن للقائد إدارة الوقت بشكل فعال؟ .26

 أ( بتأجيل المهام

 ب( بوضع أولويات وتخطيط

 ج( بالعمل العشوائي

 د( بعدم الراحة

 

 ما أهمية الأخلاق في القيادة؟ .27

 أ( لا أهمية لها

 ء السمعة الطيبة والثقةب( بنا

 ج( إضاعة الوقت

 د( إبطاء العمل
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 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 أي من التالي يعد من تحديات القيادة؟ .28

 أ( مقاومة التغيير

 ب( ضعف التواصل

 ج( عدم الوضوح في الأهداف

 د( جميع ما سبق

 

 كيف يمكن للقائد التعامل مع الشخصيات الصعبة في الفريق؟ .29

 أ( بتجنبهم

 تب( بالحوار والفهم وحل المشكلا

 ج( بطردهم فورا  

 د( بالإهانة

 

 ما فائدة الاحتفال بالنجاحات للقائد؟ .30

 أ( زيادة الغرور

 ب( تعزيز الروح المعنوية وتحفيز الفريق

 ج( إضاعة الوقت

 د( التقليل من الإنجازات

 

 ما المقصود بالقيادة بالأخلاق؟ .31

 أ( القيادة بدون مبادئ

 الأخلاقيةب( القيادة بناء  على القيم والمبادئ 

 ج( القيادة للربح فقط

 د( القيادة بالخداع

 

 أي من النماذج التالية يعد من نماذج القيادة؟ .32

 أ( القيادة التحويلية

 ب( القيادة التبادلية

 ج( القيادة الموقفية

 د( جميع ما سبق

 

 كيف يمكن للقائد تحقيق التوازن بين الصلابة والمرونة؟ .33

 أ( بالصلابة المطلقة

 المطلقة ب( بالمرونة

 ج( بالتقييم حسب الموقف

 د( بالتذبذب

 

 ما أهمية الشفافية في القيادة؟ .34

 أ( إثارة الشكوك

 ب( بناء الثقة والوضوح

 ج( إرباك الفريق

 د( إخفاء المعلومات

وب
جن
ر ال
صق

ت 
ديا
منت

https://www.jnob-jo.com/xf/
https://www.jnob-jo.com/xf/
https://www.jnob-jo.com/xf/


 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 أي من الكلمات التالية تعبر عن القيادة الفعالة؟ .35

 أ( إلهام

 ب( تأثير

 ج( توجيه

 د( جميع ما سبق

 

 تعامل مع الضغوط؟كيف يمكن للقائد ال .36

 أ( بالانفعال

 ب( بالهدوء والتخطيط

 ج( بإلقاء اللوم على الآخرين

 د( بالهروب

 

 ما فائدة الاستماع النشط للقائد؟ .37

 أ( إضاعة الوقت

 ب( فهم احتياجات الفريق وتحسين الأداء

 ج( زيادة الحديث

 د( التقليل من أهمية الآخرين

 

 المتواضع؟أي من العبارات التالية تنتمي للقائد  .38

 "أ( "أنا الأفضل

 "ب( "الفريق هو من حقق النجاح

 "ج( "الفضل يعود لي

 "د( "لا أحد يفهم مثلما أفهم

 

 كيف يمكن للقائد إدارة التغيير بنجاح؟ .39

 أ( بفرض التغيير فورا  

 ب( بشرح الفوائد ودعم الفريق خلال التغيير

 ج( بتجاهل مخاوف الفريق

 ومةد( بإلغاء التغيير إذا واجه مقا

 

 ما المقصود بالرؤية الاستراتيجية للقائد؟ .40

 أ( النظر إلى الأمام فقط

 ب( التخطيط للمستقبل مع فهم الواقع الحالي

 ج( التركيز على الماضي

 د( العمل اليومي فقط

 

 أي من المهارات التالية يحتاجها القائد في العصر الرقمي؟ .41

 أ( التفكير النقدي

 ب( الإبداع

 ج( المرونة

 ما سبقد( جميع 
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 لمنتديات صقر الجنوب التعليمية هذا العمل حصري

 كيف يمكن للقائد تعزيز الابتكار في فريقه؟ .42

 أ( برفض الأفكار الجديدة

 ب( بتشجيع التجربة وتقبل الفشل

 ج( بالعقاب على الأخطاء

 د( بالتمسك بالطرق التقليدية

 

 ما أهمية التفويض الفعال للقائد؟ .43

 أ( زيادة الحمل على القائد

 ب( تطوير مهارات الفريق وتحرير وقت القائد

 إضعاف الفريقج( 

 د( فقدان السيطرة

 

 أي من السلوكيات التالية تدل على قائد ملهم؟ .44

 أ( الشكوى المستمرة

 ب( التفاؤل وروح التحدي

 ج( الانتظار

 د( اللوم

 

 كيف يمكن للقائد قيادة فريق متنوع الثقافات؟ .45

 أ( بتفضيل ثقافة على أخرى

 ب( بفهم الثقافات وتقدير الاختلافات

 الجميع على التماثلج( بإجبار 

 د( بتجاهل الاختلافات

 

 ما فائدة التغذية الراجعة للقائد؟ .46

 أ( إهانة الفريق

 ب( تحسين الأداء وتصحيح الأخطاء

 ج( زيادة التوتر

 د( إضاعة الوقت

 

 أي من الصفات التالية تساعد القائد على اتخاذ القرارات الصعبة؟ .47

 أ( الشجاعة

 ب( الحكمة

 ج( التحليل

 سبق د( جميع ما

 

 كيف يمكن للقائد الحفاظ على حماس الفريق على المدى الطويل؟ .48

 أ( بالوعود الكاذبة

 ب( بتحديد أهداف واضحة والاحتفال بالنجاحات

 ج( بالضغط المستمر

 د( بتغيير الأهداف باستمرار
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نوب ج ر ال
ق يات ص تد ن م admin@jnob-jo.com +962 799238559

نوب  ج ر ال
ق يات ص تد ن قع م يل هذا الملف من مو تم تحم

ن فات ابحث ع يد من المل
ز لم

نا قر ه ن قع ا خول على المو للد

بل.
ق ت قق طموحات المس يز يح تم يم م تعل قديم  ت جد ل نعمل ب

نوب ج ر ال
ق يات ص تد ن م
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