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خطة النمو المهني  /مدير اللوازم- سكرتير
مدرسة : ................                                                         العام الدراسي   
مديرية التربية والتعليم : 
اسم المدير : 
النتيجة التطويرية : توفير القدرة على التطوير وفق رؤية محددة وواضحة
	ملاحظات
	الزمن
	المؤشر
	الانشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة

	
	طوال العام الدراسي 
	تهيئة الظروف والامكانات المناسبة للعمل التعاوني 
	يعد المكاتبات الصادرة من المدرسة إلى مديرية التربية والتعليم .
يوثق المكاتبات الصادرة والواردة من المدرسة واليها في السجلات الخاصة
يعمم الكتب والبلاغات الرسمية الواردة من مديرية التربية والتعليم على الهيئتين الإدارية والتعليمية
	رفع المستوى في عملية  تنظيم البريد الوارد إلى المدرسة من مكاتبات ومعاملات ويعرضها على المدير لاتخاذ الإجراء المناسب 


	
	بداية العام الدراسي
	1- 
تحليل البيانات اللازمة لتشخيص واقع المدرسة
 
	الاعمال  الكتابية الخاصة بالمـعلمين والطلبة مثل : المباشرة والانفكاك عـن العمـل وشهادات انتقال الطلبة ، والمصدقات المدرسية . 

	رفع المستوى في التعاون بينه وبين المعلمين ومراجعة  سجلات المعلمين على حساب التعليم الإضافي ، وينظم المطالبات المالية الشهرية لهم

	
	طوال العام الدراسي
	يبيع الكتب المدرسية ويورد أثمانها لحساب وزارة التربية والتعليم لدى البنك
	يوزع الكتب المدرسية ذات الطبعات المعتمدة على طلبة المدرسة والمعلمين
	رفع القدره في عملية تسليم الكتب المدرسية للطلبة من مستودعات وزارة التربية والتعليم ، أو مـن مستودعات مديريـة التربية والتعليم


النتيجة التطويرية: تحسن الاداء في بناء وتوظيف الخطط  بأنواعها لتنفيذ المواقف التعليمية وادارتها وتقويمها؛ لدعم اداء الطلبة.
	ملاحظات
	الزمن
	المؤشرات
	الأنشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة

	
	طوال العام الدراسي
	- ازدياد تنوع استخدام الخطط في تنفيذ المواقف التعليمية وادارتها وتقويمها
- مدى الرضا عن إستخدام الخطط المختلفة في تنفيذ المواقف الصفية وادارتها وتقويمها
	- التعرف على عداد الخطط  بأنواعها ( يومية، فصلية، تقويم، تنمية مهنية)
- حضور ورشة تدريبية تختص بالتخطيط لتنفيذ المواقف التعليمية التعلمية وادارتها وتقويمها
- اكتساب مهارات اعداد وتنفيذ الخطط وادارتها وتقويمها
	زيادة اكتساب المعرفة في بناء الخطط وتوظيفها لتنفيذ المواقف التعليمية وتقويمها

	
	طوال العام الدراسي
	- ازدياد استخدام ادوات تكنولوجيا المعلومات ووسائل الدعم المتاحة داخل المكتبه 
- ازدياد اعداد الزملاء  الذين يتم التعاون معهم والاستفادة من خبراتهم في تنفيذ المواقف التعليمية وادارتها وتقويمها.

	- الالمام بطرق استثمار الموارد البشرية والمادية اللازمة لدعم الطلبة
- حضور ورشة تدريبية  تختص بكيفية استثمار الموارد البشرية والمادية لدعم اداء الطلبة.
- استثمار الموارد البشرية والمادية في المدرسة لدعم تعلم الطلبةداخل المكتبه المدرسيه
	تحسن استثمار الموارد البشرية والمادية لدعم اداء الطلبة 


توقيع مدير المدرسة :                                                                                                               المشرف التربوي :- 
FORM#115-51rev.a


